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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n° 23068.000864/2022-66)

1. DO OBJETO

1.1 Contratacao de pessoa juridica para a prestagdo de servigos continuados em cozinha
industrial, servico comum, com uso exclusivo de m&o de obra, para atender aos restaurantes
da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) dos campi de Goiabeiras, Maruipe, Alegre e
Sao Mateus e ao restaurante de Jerdnimo Monteiro situado no Departamento de Ciéncias
Florestais e da Madeira conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos:

Lote 1

Quadro 1 - Quantitativos, distribuicdo dos postos de trabalho e valor unitario estimado
mensal da contratacéo para os campi de Goiabeiras e de Maruipe.

CcODIGO
BRASILEIRO DESCRICA UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM CATSER DE GAO/ DE TOTAL UNITARIO TOTAL ESTIMADO
x ESPECIFICAGAO (GOIABEIRAS ESTIMADO
OCUPAGOES MEDIDA + MARUIPE) MENSAL MENSAL
(CBO)
1 4141-10 Armazenista POSTO 2 R$ 4.949,64 R$ 9.899,28
2 4221-05 Atendente de POSTO 5 R$ 4.325,12 R$ 21.625,60
Refeitorio
3 5135-05 Auxiliar de POSTO 36 R$ 5.265,12 R$ 189.544,32
Cozinha |
4 5135-05 Auxiliar de 7 R$ 5.503,57 R$ 38.524,99
Cozinha I POSTO
5 5135-05 Auxiliar de 3 R$ 5.120,69 R$ 15.362,07
Cozinha lll POSTO
6 5132-05 Cozinheiro POSTO 4 R$ 6.493,12 R$ 25.972,48
7 5143-20 Auxiliar de POSTO 5 R$ 4.282,64 R$ 21.413,20
29861 Servigos Gerais |
86 Auxiliar de R$547884 | R$2191536
8 5143-20 Servicos Gerais | POSTO 4
1l
9 2711-05 Supervisor de 2 R$ 8.913,42 R$ 17.826,84
Cozinha POSTO
10 4101-05 Encarregadode | ,orq 1 R$ 7.275,77 R$ 7.275,77
Servicos Gerais
11 3131-15 Encarregadode | ,oqq 1 R$ 11.631,99 R$ 11.631,99
Manutengéo
12 5143-25 Auxiliar de POSTO 1 R$ 6.056,76 R$ 6.056,76
Manutengéo
Operador de R$ 5.493,72 R$ 10.987,44
13 8414-56 Camara POSTO 2
Frigorifica
TOTAL MENSAL DOS POSTOS 73 R$ 398.036,10
TOTAL MENSAL DE MATERIAIS R$ 1.729,58
TOTAL MENSAL DOS POSTOS + MATERIAIS R$ 399.765,68
TOTAL ANUAL DA CONTRATAQAO -LOTE 01 R$ 4.797.188,16
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Quadro 2 - Quantitativos e distribuicdo dos postos de trabalho e valor unitario estimado
mensal da contratacdo para o campus de Alegre e restaurante de Jerébnimo Monteiro.

CcODIGO ] VALOR
BRASILEIRO ~ UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO
mew | carsen | Do | fEsemeRol | Moe | ouuonoe | Seowmo | guamer | Vesupo | I0TAL
OCUPAGOES MEDIDA MONTEIRO MENSAL MENSAL
(CBO)
1 4141-10 Armazenista POSTO 1 0 1 R$ 4.980,52 R$ 4.980,52
2 4221-05 Atendente de POSTO 2 0 2 R$ 4.223,76 R$ 8.447,52
Refeitorio
3 5135-05 Auxiliar de POSTO 12 0 12 R$ 5.020,75 R$ 60.249,00
Cozinha |
4 5135-05 Auxiliar de POSTO 4 0 4 R$ 5.391,84 R$ 21.567,36
Cozinha Il
5 5135-05 Auxiliar de POSTO 1 0 1 R$ 4.967,21 R$ 4.967,21
Cozinha lll
4 R$ 6.144,41 R$ 24.577,64
6 22861 5132-05 Cozinheiro POSTO 3 1 $ $
7 5143-20 Auxiliar de POSTO 2 0 2 R$ 4.139,81 R$ 8.279,62
Servigos Gerais |
Auxiliar de 3 R$ 5.315,47 R$ 15.946,41
8 5143-20 Servigos Gerais POSTO 2 1
11
9 2711-05 Supervisor de POSTO 2 0 2 R$ 8.692,44 R$ 17.384,88
Cozinha
10 5143-25 Oficial de POSTO 1 0 1 R$ 5.638,60 R$ 5.638,60
Manutengdo
TOTAL MENSAL DOS POSTOS 30 2 32 R$ 172.038,76
TOTAL MENSAL DE MATERIAIS R$ 899,84
TOTAL MENSAL DOS POSTOS + MATERIAIS R$ 172.938,60
TOTAL ANUAL DA CONTRATACAO - LOTE 02 R$2.075.263,20
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Lote 3

Quadro 3 - Quantitativos e distribuicdo dos postos de trabalho e valor unitario maximo
aceitavel mensal da contratacédo para o campus de Sdo Mateus.

CcODIGO VALOR
ITEM | caTser | BRASILEIRODE DESCRIGAO/ UNIDADE DE | QUANTIDADE UNITARIO VAEE??MTAOD@L
OCUPACOES ESPECIFICAGAO MEDIDA SAO MATEUS ESTIMADO MENSAL
(CBO) MENSAL
1 4141-10 Armazenista POSTO 1 R$ 5.629,31 R$ 5.629,31
2 4221-05 Atendente de POSTO 2 R$ 4.231,59 R$ 8.463,18
Refeitorio
3 5135-05 Auxiliar de Cozinha | POSTO 9 R$ 5.036,90 R$ 45.332,10
4 5135-05 Auxiliar de Cozinha Il POSTO 2 R$ 5.354,37 R$ 10.708,74
5 5135-05 Auxiliar de Cozinha lll POSTO 1 R$ 5.025,39 R$5.025,39
22861
6 5132-05 Cozinheiro POSTO 2 R$ 6.361,18 R$ 12.722,36
7 5143-20 Auxiliar de Servigos POSTO 2 R$ 4.192,85 R$ 8.385,70
Gerais |
8 5143-20 Auxiliar de Servigos POSTO 1 R$ 5.375,26 R$ 5.375,26
Gerais Il
9 2711-05 Supervisor de POSTO 2 R$ 8.769,85 R$ 17.539,70
Cozinha
10 5143-25 Oficial de POSTO 1 R$ 5.691,85 R$ 5.691,85
Manutencao
TOTAL MENSAL DOS POSTOS 23 R$ 124.873,59
TOTAL MENSAL DE MATERIAIS R$ 790,49
TOTAL MENSAL DOS POSTOS + MATERIAIS R$ 125.664,08
TOTAL ANUAL DA CONTRATACAO - LOTE 03 R$1.507.068,96
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1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de utilizagdo exclusiva de méo de
obra em cozinha industrial de forma continua.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens séo os discriminados nas tabelas acima.

1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugcédo a Empreitada por Preco Global
por lote.

1.4.1. Lote 1 - campi de Goiabeiras e Maruipe;
1.4.2. Lote 2 —campus de Alegre e restaurante de Jerdnimo Monteiro;
1.4.3. Lote 3 - campus de Sao Mateus.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei n°
8.666, de 1993.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1 A Justificativa e o objetivo da contratacdo, transcritos neste Termo de Referéncia,
encontram-se em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (item 2 - Descri¢cdo da
necessidade), Apéndice VI.

2.1.1 A contratacdo dos servicos de cozinha industrial de forma continua, dentro dos
pardmetros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e respectivos
insumos, tais como uniformes, crachds, EPIs, e ainda com observancia as
recomendacbes aceitas pela boa técnica, normas e legislacées aplicaveis, tem por
objetivo a manutencgéo das atividades dos Restaurantes Universitarios (RUs), no que
tange aos servigos de preparo e distribuicdo das refei¢cdes, assim como em relacdo a
limpeza de suas dependéncias, manutencédo e demais atividades inerentes. Os RUs da
UFES tém por objetivo o preparo e fornecimento de refeicbes nutricionalmente
equilibradas, com qualidade higiénico-sanitdria e seguranca alimentar e nutricional,
proporcionando satisfagdo ao usuério, garantindo acesso a alimentacdo de qualidade,
viabilizando a permanéncia dos estudantes na instituicdo e, consequentemente, seu
melhor desempenho académico. Nesse sentido, para que 0s servi¢cos sejam executados
satisfatoriamente, € necessario que a operacionalizacdo da cozinha industrial seja feita
por profissionais que realizem as etapas envolvidas no processo. Cabe ressaltar que a
demanda dos servicos oferecidos pelos RUs aumenta na mesma propor¢cdo da
ampliacdo de vagas, do horario de atendimento e da oferta de novos cursos, com
previsédo de fornecimento médio semelhante ou superior a 3.800 refeicdes diarias nos
campi de Goiabeiras e Maruipe, 1.350 no campus de Alegre e restaurante de Jerénimo
Monteiro e 1.000 no campus de Sdo Mateus, considerando dados relativos ao ano de
2019. E notodria a prética de extingdo de cargos publicos considerados secundérios ou de
apoio, ou seja, nao ligados as atividades-fim da instituicdo, obrigando a contratacdo de
terceiros para o desempenho de atividades consideradas acessoérias, baseando-se no
Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, e na Instru¢do Normativa n° 05/2017 em
seus art. 7° e 8°, que descreve o0s Servi¢os Passiveis de Execucdo Indireta:

Art. 7° Nos termos da legislacao, serdo objeto de execucao indireta as atividades previstas em
Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos
extintos ou em extingao, tais como os elencados na Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As fungdes elencadas nas contratacdes de prestacdo de servigos deverdo observar a
nomenclatura estabelecida na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do
Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 8° Podera ser admitida a contratagdo de servico de apoio administrativo, considerando o
disposto no inciso IV do art. 9° desta Instrucdo Normativa, com a descricdo no contrato de
prestacao de servicos para cada funcéo especifica das tarefas principais e essenciais a serem
executadas, admitindo-se pela Administragdo, em relacdo a pessoa encarregada da fungéo, a
notifica¢éo direta para a execugao das tarefas.

2.1.2 A auséncia da contratacdo da mao de obra impossibilitara totalmente a execucédo
das atividades de producéo e distribuicdo das refeicdes nos RUSs, visto que os cargos
elencados para a prestacdo do servico sdo extintos ou em extingdo. Entende-se que este
procedimento atende aos principios da economicidade e da razoabilidade, e espera-se
atingir o melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, buscando a qualidade dos servigos prestados aos usuérios e a eficiéncia do
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acompanhamento e fiscalizacdo exercidos pelo setor competente. As estimativas dos
quantitativos de pessoal para a prestacdo do servico por campus/restaurante estéo
descritas no item 1.1, e foram baseadas no histérico de contratos anteriores,
considerando-se as dimens8es dos restaurantes e a demanda dos servicos ofertados.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, transcrita neste Termo de Referéncia, encontra-
se em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (item 6 - Descricdo da solugédo
como um todo), Apéndice VI:

3.1.1 Pregdo Eletrénico para a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servico comum, com utilizacdo de méo de obra com dedicacgéo exclusiva.
Sera adotado o regime de execucdo de empreitada por preco global para atender as
necessidades dos RUs da UFES. A concentracdo do gerenciamento de todos os
servicos a serem contratados e a fiscalizacdo técnica serdo de responsabilidade dos
restaurantes universitarios, enquanto a fiscalizagdo administrativa sera responsabilidade
da Divisdo de Fiscalizacdo Administrativa da Diretoria de Contratacdes de Obras e
Servigos (DCOS/UFES).

3.1.2 Seréo contratados com base em postos de servigo: armazenistas, atendentes
de refeitério, auxiliares de cozinha I, Il e lll, auxiliares de servigcos gerais | e I,
cozinheiros, supervisores de cozinha, encarregado de manutencdo, auxiliar de
manutenc¢do, oficiais de manutenc¢do, encarregado de servigos gerais e operadores de
camara frigorifica, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de
cada posto de servico conforme descricdo das atividades previstas neste Termo de
Referéncia, visando atender os resultados pretendidos pela administracéo.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra
em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagcdo, ha modalidade pregao,
em sua forma eletrdnica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢do indireta € vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o
seguinte:
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5.1.1 Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacéao exclusiva;

5.1.2 A Contratada devera preencher todos os critérios de habilitacdo juridica,
técnica e econdmico-financeira, garantindo que os funcionarios terceirizados alocados na
prestacdo dos servicos sejam suficientemente capacitados para o desempenho de suas
funcbes obedecendo as normas de Boas Praticas para Servigcos de Alimentacao Coletiva
(RDC n° 216/2004 — ANVISA, alterada pela RDC n° 52/2014 - ANVISA), por se tratar de
servicos de cozinha industrial e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

5.1.2.1 Os servicos realizados compreendem:

- Recepcdo de matérias primas tais como: produtos de limpeza, géneros
alimenticios, utensilios e outros;

- Armazenamento adequado dos itens, de acordo com as especificidades e
legislagdes vigentes;

- Limpeza e organizagéo de almoxarifados;

- Manipulagdo adequada de alimentos de acordo com técnicas, temperaturas, e
condicdes especificas;

- Pré-preparo e preparo de alimentos de acordo com o planejamento diario do
cardapio elaborado pela Coordenacdo de Nutricdo para os restaurantes de
Goiabeiras e Maruipe e Setores de Nutricdo para os restaurantes de Alegre,
Jerbnimo Monteiro e Sdo Mateus;

- Montagem da refei¢éo transportada, quando couber;
- Limpeza e organizacéo do caminhdo de transporte de alimentos, quando couber;

- Distribuicdo de refeicbes de acordo com orientagdes, respeitando normas
especificas;

- Atendimento aos comensais, de forma cordial, respeitando as regras internas de
acesso aos restaurantes;

- Higienizagdo adequada de ambiente, utensilios e equipamentos dos
restaurantes;

- Utilizacao correta e com zelo dos equipamentos e utensilios disponiveis;

- Higienizacdo dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
garantindo a durabilidade e eficacia destes itens quanto a promocao de seguranga
alimentar e nutricional das refeicdes distribuidas nos restaurantes e dos
trabalhadores que fazem uso dos mesmos;

- Utilizacdo dos recursos disponibilizados para a producdo das refeicdes com
economia, evitando desperdicios;
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- Manutencéo das areas de jardim e horta dos restaurantes, quando couber;
- Limpeza das areas externas delimitadas aos restaurantes;

- ManutengBes preventivas e corretivas emergenciais dos equipamentos e
instalacdes dos restaurantes;

- Venda de tiquetes e realizacdo de cadastro e créditos nos cartbes de
proximidade, quando aplicavel as necessidades dos restaurantes;

- Higienizacdo das instalacdes sanitarias e administrativas existentes nos
restaurantes;

5.1.2.2 Os servicos serdo prestados no regime de 44 horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira, no horario compreendido entre 06h e 20h, em turnos
definidos pelos Nutricionistas da Diretoria de Gestdo dos Restaurantes (DGR),
sendo que as escalas de trabalho serdo elaboradas pelos Supervisores de
Cozinha da Contratada, mediante aprovacdo da Coordenagdo de Nutricdo
(Goiabeiras e Maruipe) e Setores de Nutricdo (Alegre e Sdo Mateus).

51.2.3 Excepcionalmente poder&o ser requisitados servicos da Contratada,
inclusive aos sdbados, domingos e/ou feriados, mediante autoriza¢éo da Direcao
da DGR e ciéncia formalizada dos fiscais de contrato a empresa; bem como aviso
antecipado em tempo habil — em no minimo 05 (cinco) dias Uteis para eventos e
de 03 (trés) horas para manuten¢gbes emergenciais — conforme item 14 deste
Termo de Referéncia.

5.1.24 A quantidade total ou parcial de empregados estabelecida no objeto
poderd ser, no interesse do servigo e a critério da Administragdo da Contratante,
remanejada de um turno para outro.

5.1.2.5 Os servicos serdo prestados nas instalacdes dos RUs dos campi de
Goiabeiras e Maruipe, de Sao Mateus e de Alegre e no restaurante de Jerdnimo
Monteiro, compreendendo: hall de entrada e saida do restaurante, saldo de
alimentacdo, almoxarifados, cozinha e salas de pré- preparo, cémaras
frias/frigorificas, lavanderia, sala de lavagem de vasilhames, sala de lavagem de
loucas e bandejas, corredores, caminh&o de transporte de alimentos, banheiros e
vestiarios, casa de gas, setores administrativos e areas externas dos restaurantes
(jardins, calcadas e horta).

5.1.2.6 Dada a natureza dos servigos previstos neste Termo de Referéncia,
ndo é cabivel o estabelecimento de produtividade de referéncia, uma vez que em
todas as situacBes previstas, € imperioso o cumprimento da totalidade dos
servicos previstos.

5.1.2.7 Os servigos se enquadram como de natureza continua conforme artigo
n°® 15 da IN n° 05/2017, a qual foi alterada pela IN n° 49/2020, dada sua
essencialidade. Os servicos possuem caracteristica de atendimento permanente
com a finalidade de atender ao publico interno e externo dos restaurantes,
assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da instituigdo.
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5.1.2.8 Em atendimento a Instrucdo Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de
2010, art. 6°, a Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade
na execucédo dos servicos:

- Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n® 3779-R, de 4 de fevereiro de 2015, do Estado do Espirito Santo;

- Observar a Resolucdo CONAMA n° 20/1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

- Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execucao de servicos;

- Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, até o terceiro
més de execu¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as
normas ambientais vigentes conforme item 13.2.2.2;

- Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos Restaurantes
Universitarios da UFES, que serd procedida pela coleta seletiva de papel, papeldo,
plastico, ferrosos, vidro e 6leo de soja para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25
de outubro de 2006; sendo que a destinacao final ser4 de responsabilidade da
Contratante;

- Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

- Prover a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999;

- Atender & RDC n°216/2004 — ANVISA, alterada pela RDC n° 52/2014 - ANVISA.

5.1.3 A vigéncia inicial do Contrato serd de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, com validade e eficacia legal ap6s a publicacdo do seu extrato no Diéario
Oficial da Uniao, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o
primeiro e incluir o dltimo.

5131 A prestacdo dos servicos a serem executados de forma continua
podera ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas
a obtencédo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracéo, limitada
a 60 (sessenta) meses, conforme preleciona o art. 57, inciso 1l da Lei 8666/93.

5.1.3.2 As prorrogacfes que ocasionalmente venham a acontecer deverdo ser
realizadas mediante requisicdo ou de oficio pela UFES, atendida as condi¢cbes e
valores compativeis com os de mercado.

5.1.3.3 Os prazos de inicio das etapas de execucdo, de conclusdo e de
entrega admitem prorrogacdo, mantidas as demais clausulas do contrato e
assegurada a manutencao de seu equilibrio econdmico-financeiro, desde que
ocorra algum dos motivos determinantes no § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/93,
devidamente apurados pela Contratante.
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5.1.4 N&o existe a necessidade de a empresa Contratada promover transicao
contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas.

5.15 Para o atendimento da necessidade apresentada neste documento ndo se
vislumbra outra solugcdo de mercado além da terceirizagdo, visto que inexistem
servidores ativos disponiveis em todos os postos e quantitativos necessarios para a
execucdo desses servicos. A Instituicdo ja disp6e de experiéncia com a solucdo
apresentada.

5.2 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestagdo do servico como requisito para
celebracédo do contrato (Apéndice ).

5.3 Quanto a necessidade de deslocamento de funcionarios alocados nos postos de trabalhos
tem-se o seguinte:

5.3.1 Havera a necessidade do deslocamento de empregados para realizar as atividades
no restaurante do campus de Maruipe (CCS), sendo que estas fardo parte da jornada
diaria de trabalho dos empregados, a qual tera inicio e fim de expediente no Restaurante
Central de Goiabeiras. O quantitativo de empregados que fardo esse deslocamento
dependera da necessidade apresentada por aquele restaurante, ndo sendo possivel
estabelecer quantitativo fixo exclusivo para o restaurante do campus de Maruipe.

5.3.2 A critério da Contratante, os postos de trabalhos previstos para os restaurantes de
Alegre e Jerbnimo Monteiro, poderdo desempenhar suas atividades nos dois
restaurantes, de acordo com a necessidade do Setor de Nutricdo de Alegre, devendo a
Contratada ser responsavel pelo deslocamento dos empregados requisitados.

5.3.3 Os custos envolvidos com o deslocamento dos funcionarios mencionado no
subitem 5.3.1 correrdo por conta da Contratante.

5.4 As obrigacdes da Contratada e da Contratante estdo previstas neste Instrumento.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do subitem
5.1.2.8, Requisitos da Contratacao, e no Edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO.

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderéa
realizar vistoria nas instalaces do local de execucéo dos servigcos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, e paramentado (usando sapato fechado, vestimenta adequada, touca para
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protecdo dos cabelos e mascara) apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacado da
vistoria.

7.2.2 Na opgao da empresa realizar a vistoria, a mesma devera apresentar Atestado de
Visita Técnica (Apéndice 1) visada pelo servidor da Diretoria de Gestdo dos
Restaurantes da UFES responsavel por acompanhar a visita, de que compareceu e
vistoriou os locais onde serdo executados 0s servi¢cos, e que tomou conhecimento de
todos os detalhes que se fardo necessarios a apresentagdo de sua proposta. Para tanto,
a empresa devera visitar as dependéncias dos locais das prestacfes dos servigos
anteriormente a realizacdo da licitacdo, nos prazos do item 7.2.

7.2.3 A vistoria devera ser agendada com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas Uteis de
antecedéncia, pelos e-mails informados abaixo:

7.2.3.1 Restaurante Central da UFES, localizado a Av. Fernando Ferrari, n.° 514,
Goiabeiras, CEP 29.075-910, Vitéria-ES, Telefone: (27) 3335-2034.
EMAIL: nutricaorcufes@gmail.com/ nutricao.dgr.proaeci@ufes.br

7.2.3.2 Restaurante da UFES do campus de Alegre-ES, localizado no Alto
Universitario, s/n°, Guararema, Alegre-ES, CEP: 29.500-000, Telefone: (28) 3552-
8779/8973.

EMAIL: ruccaufes@hotmail.com/ nutricao.dgr.proaeci.alegre@ufes.br

7.2.3.2.1 Restaurante da UFES localizado no Departamento de Ciéncias
Florestais e da Madeira em Jerdnimo Monteiro, Avenida Carlos Lindemberg,
s/n, Jerdbnimo Monteiro -ES, CEP: 29550-000, Telefone: (28) 3552-
8779/8973.

EMAIL: ruccaufes@hotmail.com/ nutricao.dgr.proaeci.alegre@ufes.br

7.2.3.3 Restaurante da UFES do campus de S&o Mateus-ES, localizado a BR 101
Norte, km 60, S&o Mateus-ES, CEP: 29.932-540 Telefone (27) 3312-
1703/1624/1622.

EMAIL:nutricaorusaomateus@hotmail.com/
nutricao.dgr.proaeci.saomateus@ufes.br

7.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagfes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar, através do Apéndice |, conforme destacado no item 5.2
deste Termo, que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obriga¢@es objeto da licitacao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:
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POSTO 01 - ARMAZENISTA (CBO: 4141-10)

1.1 DO LOCAL:

- Os servicos serdo executados nas dependéncias do Restaurante Universitario de
Goiabeiras.

1.2 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- Para desempenhar atividades compativeis as de armazenista.

-Os restaurantes possuem extensa variedade de usuarios, oferecendo almogo e jantar para
alunos, servidores, colaboradores e visitantes. Assim, para o atendimento da demanda, ha a
necessidade de contratacdo de profissionais de forma indireta, tendo em vista ndo possuir no
guadro permanente servidores em quantitativo e/ou nos cargos suficientes para a realizacdo
dos servicos.

1.3 DO HORARIO:

- De segunda-feira a sexta-feira no horario entre 06:00 e 20:00 horas, observadas escalas
elaboradas pelo Supervisor de Cozinha, mediante a aprovacdo da Coordenacédo de Nutricdo,
totalizando 44 horas semanais, conforme legislagdo pertinente e de acordo com cada
especificidade.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificac&o das tarefas a serem desenvolvidas:

- Participar da atividade de recebimento e conferéncia da entrega de materiais e produtos
(géneros alimenticios, produtos carneos, laticinios, hortifrutigranjeiros, equipamentos,
utensilios e materiais de limpeza, higienizacao e desinfec¢éo), separando-os e estocando-os
por proximidade de data de validade;

- Entregar, mediante requisicdo prévia do Nutricionista, os géneros alimenticios para as areas
de pré-preparo, preparo e cocc¢do, materiais e produtos de limpeza para as areas do
restaurante necessarias a execugdo de atividades de limpeza e higieniza¢éo e demais itens
armazenados em nossos almoxarifados;

- Embalar adequadamente os produtos requisitados e ndo utilizados em sua totalidade;

- Atender a requisicfes extras, autorizadas pelo Nutricionista;

- Efetuar, periodicamente, em data pré-estabelecida, o levantamento de todo o estoque
existente;

- Zelar pela higiene e organizacéo do seu local de trabalho;

- Higienizar prateleiras, paletes e itens armazenados nos almoxarifados;

- Realizar rondas esporadicas para verificacdo da qualidade dos itens armazenados nos
almoxarifados (identificacdo de embalagens violadas, latas enferrujadas, produtos com sinais
de pragas de armazenamento, embalagens estufadas, entre outros);

- Aucxiliar Técnicos de Nutricdo e Nutricionistas no controle de validade dos itens presentes no
almoxarifado.

- Notificar aos Nutricionistas/Técnicos de Nutricdo falhas e/ou irregularidades que possam
comprometer o desenvolvimento de suas atividades;

- Zelar pela economia, bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
restaurante;

- Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda,
- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horéario estabelecido;

- Carregar e descarregar volumes, remanejando material de consumo permanente e
equipamentos diversos;

- Utilizar os carrinhos plataforma para transporte de produtos;

- Participar de reunides, grupos de discussdes e outros quando solicitado;

- Manter registro atualizado de entrada e saida de itens dos estoques;

- Auxiliar em todas as atividades do almoxarifado;

- Higienizar seus EPIs (calgados, protetor auricular, avental, entre outros);

- Atender as exigéncias das normas de Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Executar outras tarefas, de acordo com as atribuicdes préoprias de sua unidade funcional e
da natureza das suas atividades, conforme determinacao superior.

1.5 - DA QUALIFICACAO:

- O funcionario devera ter o Ensino Médio Completo, sendo desejavel possuir cursos
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especificos na area e dominio satisfatério em informatica (Word, Excel e Internet, sendo
desejavel também possuir curso nessa area).

15.1 - Caracteristicas de personalidade desejaveis: perspicacia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, proatividade, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIs:

A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 12 (doze) meses, por pessoa, ho minimo, a
guantidade de uniformes e EPIs descrita nos itens 9.1 e 11.2 desse Termo de Referéncia.
Tendo em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa contratada
deverad manter estoque, nas dependéncias da Contratante, dos mesmos em quantidade
suficiente para reposi¢do imediata.

Os materiais deverdao ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo Técnico de
Seguranca do Trabalho da Contratada ou pelo Supervisor de Cozinha.

POSTO 01 - ARMAZENISTA (CBO: 4141-10)

1.1 DO LOCAL.:

- Os servicos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios de Alegre
e Sdo Mateus.

1.2 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- Para desempenhar atividades compativeis as de armazenista.

- Os Restaurantes possuem extensa variedade de usuarios, oferecendo almogo e jantar para
alunos, servidores, colaboradores e visitantes. Assim, para o atendimento da demanda, ha a
necessidade de contratac@o de profissionais de forma indireta, tendo em vista ndo possuir no
guadro permanente servidores em quantitativo e/ou nos cargos suficientes para a realizagédo
dos servicos.

3 DO HORARIO:

- De segunda-feira a sexta-feira no horario entre 06:00 e 20:00 horas, observadas escalas
elaboradas pelo Supervisor de Cozinha, mediante a aprovacdo dos Nutricionistas dos Setores
de Nutricdo, totalizando 44 horas semanais, conforme legislacdo pertinente e de acordo com
cada especificidade.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificacdo das tarefas a serem desenvolvidas:

- Participar da atividade de recebimento e conferéncia de entrega de materiais e produtos
(géneros alimenticios e materiais de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo, carnes e
hortifrutigranjeiros), separando-os e estocando-os de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Setor de Nutri¢cdo (seja por ordem de chegada - primeiro que entra, primeiro que sai - ou
por ordem de vencimento de data de validade), verificando sua quantidade e qualidade;

- Auxiliar no transporte de mercadorias recebidas, sempre que solicitado;

- Embalar adequadamente os produtos requisitados e ndo utilizados em sua totalidade;

- Organizar os produtos em caixas frigorificas e paletes nas camaras frigorificas, estoque seco
de géneros alimenticios estocaveis e estoque de materiais de limpeza, higienizacdo e
desinfeccao;

- Controlar a temperatura e umidade conforme especificacdo do produto;

- Controlar o tempo de permanéncia dos produtos na camara fria, de acordo com os critérios
de data de validade;

- Remover e guardar produtos das camaras frias seguindo recomendacdes técnicas e
guantidades solicitadas pelo Setor de Nutri¢&o;

- Efetuar registro de temperaturas das camaras;

- Emitir relatérios sobre estoque e ocorréncias nas cémaras frias e demais estoques
existentes na unidade;

- Avisar ao Supervisor e a equipe da UFES qualquer anormalidade identificada nas camaras
frigorificas;

- Realizar limpeza periédica nas camaras frigorificas;

- Entregar, mediante requisi¢do prévia do nutricionista, os géneros alimenticios para as areas
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de pré-preparo, preparo e coc¢ao, assim como também, materiais e produtos de limpeza para
as areas do restaurante necessarias a execucao de atividades de limpeza e higienizacao;

- Atender a requisigBes extras, autorizadas pelo Nutricionista da Universidade;

- Efetuar, periodicamente, em data pré-estabelecida, o levantamento de todo o estoque
existente;

- Zelar pela organizacao e higiene do seu local de trabalho;

- Notificar ao Supervisor de Cozinha falhas e/ou irregularidades que possam comprometer o
desenvolvimento de suas atividades;

- Zelar pela economia e bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
restaurante, bem como dos produtos utilizados nos processos de higienizacéo e sanitizacdo
de instalacdes e equipamentos;

- Higienizar prateleiras, paletes e itens armazenados nos almoxarifados;

- Realizar rondas esporadicas para verificagdo da qualidade dos itens armazenados nos
almoxarifados (identificagcdo de embalagens violadas, latas enferrujadas, produtos com sinais
de pragas de armazenamento, embalagens estufadas, entre outros);

- Aucxiliar Técnicos de Nutricdo e Nutricionistas no controle de validade dos itens presentes no
almoxarifado;

- Notificar ao Nutricionista/Técnicos de Nutricdo falhas e/ou irregularidades que possam
comprometer o desenvolvimento de suas atividades;

- Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda;
- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horéario estabelecido;

- Carregar e descarregar volumes, remanejando material de consumo permanente e
equipamentos diversos;

- Utilizar os carrinhos plataforma para transporte de produtos;

- Participar de reunides, grupos de discussdes e outros quando solicitado;

- Manter registro atualizado de entrada e saida de materiais;

- Auxiliar em todas as atividades do almoxarifado;

- Higienizar seus EPIs (calgados, protetor auricular, avental, entre outros);

- Atender as exigéncias das normas de Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢cdes préprias de sua unidade funcional e
da natureza das suas atividades, conforme determinacdo superior.

1.5 - DA QUALIFICACAO:

- O funcionario devera ter o Ensino Médio Completo, sendo desejavel possuir cursos
especificos na area e dominio satisfatorio em informética (Word, Excel e Internet, sendo
desejavel também possuir curso nessa area).

1.5.1 — Caracteristicas de personalidade desejaveis: perspicécia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, proatividade, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIs:

A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 12 (doze) meses, por pessoa, ho minimo, a
quantidade de uniformes e EPIs descrita nos itens 9.1 e 11.2 desse Termo de Referéncia.
Tendo em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa contratada
devera manter estoque, nas dependéncias da Contratante, em quantidade suficiente para
reposicao imediata.

Os materiais deverdo ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo técnico de
seguranca do trabalho da Contratada ou pelo Supervisor de Cozinha.

POSTO 02 - ATENDENTE DE REFEITORIO (CBO: 4221-05)

1.1-DO LOCAL:

- Os servicos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios.

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- Para auxiliar no acesso e no controle dos usuarios aos Restaurantes Universitarios e no
apoio administrativo.

- Os Restaurantes possuem extensa variedade de usuérios, oferecendo almoco e jantar para
alunos, servidores, colaboradores e visitantes. Assim, para o atendimento da demanda, ha a
necessidade de contratacdo de profissionais de forma indireta, tendo em vista ndo possuir no
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guadro permanente servidores em quantitativo e/ou nos cargos suficientes para a realizacdo
dos servicos.

1.3 - DO HORARIO

- De segunda-feira a sexta-feira no horario entre 06:00 e 20:00 horas, observadas escalas
elaboradas pelo Supervisor de Cozinha, mediante a aprovacéo da Coordenacéo de Nutricdo
e Setores de Nutricdo, totalizando 44 horas semanais, conforme legislac@o pertinente e de
acordo com cada especificidade.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificacdo das tarefas a serem desenvolvidas:

- Fiscalizar a entrada de usuarios nos refeitérios;

- Orientar os usuarios sobre a documentacao necessaria para 0 acesso ao restaurante, bem
como recarga de cartdes (campus de Goiabeiras e nos demais restaurantes quando couber),
horarios de funcionamento e valores dos tiquetes.

- Comunicar ao Supervisor de Cozinha ou ao Nutricionista/Técnico em Nutricdo caso algum
usuario precise de auxilio para se servir;

- Solicitar a chefia imediata, o material necessario para a execuc¢ao do servico;

- Percorrer os salBes de distribuicdo do restaurante, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacao;

- Auxiliar nas campanhas educacionais e de conscientizacdo/informacdo aos usuarios do
restaurante;

- Executar as atividades pertinentes ao cargo, desenvolvidas no Setor de Cadastro, como por
exemplo, vendas de tiquetes e cadastramento de usuarios e realizacdo de carga nos
cartdes, quando aplicavel as necessidades dos restaurantes;

- Informar & Administra¢do do restaurante, sobre incidentes com usuarios, bem como, sobre
o funcionamento do sistema de acesso;

- Auxiliar os setores administrativos;

-Efetuar a organizacgéo e higienizacdo de mesas e cadeiras do refeitério, bem como preparo,
organizacdo e reposicdo de itens de tempero nas rampas de distribuicdo, identificagdo de
preparacdes nos balcBes de distribuicdo e afixacdo diaria de cardapios em locais pré-
estabelecidos;

- Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda;

- Zelar pela economia, bom aproveitamento e reaproveitamento dos recursos energéticos e
hidricos do restaurante;

- Higienizar seus EPIs (calgcados, protetor auricular, entre outros);

- Notificar ao Supervisor de Cozinha falhas e/ou irregularidades que possam comprometer o
desenvolvimento de suas atividades;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horéario estabelecido;

- Executar outras tarefas, de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade funcional e
da natureza das suas atividades, conforme determinac¢ao superior;

- Atender as exigéncias das normas de Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

1.5 - DA QUALIFICACAO:

- O funcionario devera ter o Ensino Médio Completo, cordialidade e habilidade para lidar com
atendimento ao publico, e dominio em informéatica(Word, Excel e Internet, sendo desejavel
pOSSUir curso nessa area).

15.1 - Caracteristicas de personalidade desejaveis: perspicacia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, proatividade, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIs:

A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 12 (doze) meses, por pessoa, no minimo,
a quantidade de uniformes e EPIs descrita nos itens 9.1 e 11.2 desse Termo de Referéncia.
Tendo em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa Contratada
deverd manter estoque, nas dependéncias da Contratante, dos mesmos em quantidade
suficiente para reposicéo imediata.

Os materiais deverdao ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo Técnico de
Seguranca do Trabalho da Contratada ou pelo Supervisor de Cozinha.
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POSTO 03 - AUXILIAR DE COZINHA | (CBO: 5135-05)

1.1 - DO LOCAL:

- Os servicos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios.

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- Para desempenhar atividades compativeis as de Auxiliar de Cozinha I.

- Os restaurantes possuem extensa variedade de usuarios, oferecendo almoco e jantar para
alunos, servidores, colaboradores e visitantes. Assim, para o atendimento da demanda, ha a
necessidade de contratacao de profissionais de forma indireta, tendo em vista ndo possuir no
guadro permanente servidores em quantitativo e/ou nos cargos suficientes para a realizacao
dos servicos.

1.3 - DO HORARIO:

- De segunda-feira a sexta-feira no horario entre 06:00 e 20:00 horas, observadas escalas
elaboradas pelo Supervisor de Cozinha, mediante a aprovacédo da Coordenacao de Nutricdo
e Setores de Nutricdo, totalizando 44 horas semanais, conforme legislac@o pertinente e de
acordo com cada especificidade.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificacdo das tarefas a serem desenvolvidas:

- Higienizar e sanitizar os produtos hortifrutigranjeiros;

- Realizar as tarefas de pré-preparo e preparo dos alimentos, executando operacdes de
cocgdo mais simples, observando as técnicas de preparo e normas de higiene;

- Efetuar reposicéo das refeigbes, temperos, pratos, talheres e utensilios nas rampas durante
o periodo de distribuicdo das refeicbes;

- Realizar a limpeza e desinfeccdo dos setores de trabalho (incluindo toda a area do
restaurante, exceto banheiros e camara de lixo), dos equipamentos e das instalacdes;

- Notificar ao Supervisor a quebra e/ou dano de qualquer material;

- Notificar ao Supervisor falha e/ou irregularidades que prejudiquem o andamento do servigo;
- Auxiliar no pré-preparo das carnes (amaciar, separar, cortar, temperar e armazenar)
guando solicitado, inclusive no ambiente de acougue;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horéario estabelecido;

- Servir aos usuérios nas rampas;

- Acondicionar em recipientes e locais préprios verduras, legumes e alimentos em geral;

- Realizar descarte de sobras de alimentos em recipientes proprios;

- Zelar pela economia, bom aproveitamento e reaproveitamento de todos os alimentos;

- Zelar pela economia e bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
restaurante, bem como dos produtos utilizados nos processos de higienizagdo e sanitizacao
de instalacdes e equipamentos;

- Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda;

- Limpar mesas, cadeiras e piso dos refeitérios;

- Obedecer aos procedimentos especificados pelo supervisor;

- Higienizar seus EPIs (calgcados, protetor auricular, avental, entre outros);

- Atender as exigéncias das normas de Saude, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho;

- Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

1.5 - DA QUALIFICACAO MINIMA:

- O funcionario devera ter experiéncia em cozinha industrial de no minimo 6 (seis) meses, é
desejavel ter curso de aperfeicoamento em Manipulagéo de Alimentos. Escolaridade minima:
Ensino Fundamental | Completo.

1.5.1 - Caracteristicas de personalidade desejaveis: perspicacia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, proatividade, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIs:

A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 12 (doze) meses, por pessoa, no minimo,
a quantidade de uniformes e EPIs descrita nos itens 9.1 e 11.2 desse Termo de Referéncia.
Tendo em vista o0 desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa Contratada
devera manter estoque dos mesmos em quantidade suficiente para reposicao imediata.

Os materiais deverdo ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo técnico de
seguranca do trabalho da Contratada ou pelo Supervisor de Cozinha.
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POSTO 04 - AUXILIAR DE COZINHA Il (CBO: 5135-05)

1.1 - DO LOCAL:

- Os servicos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios.

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- Para desempenhar atividades compativeis as de auxiliar de cozinha .

- Os Restaurantes possuem extensa variedade de usuérios, oferecendo almogo e jantar para
alunos, servidores, colaboradores e visitantes. Assim, para o atendimento da demanda, ha a
necessidade de contratacao de profissionais de forma indireta, tendo em vista ndo possuir no
guadro permanente servidores em quantitativo e/ou nos cargos suficientes para a realizacao
dos servicos.

1.3 - DO HORARIO:

- De segunda-feira a sexta-feira no horario entre 06:00 e 20:00 horas, observadas escalas
elaboradas pelo Supervisor de Cozinha, mediante a aprovacédo da Coordenacédo de Nutricdo
e Setores de Nutricdo, totalizando 44 horas semanais, conforme legislagdo pertinente, de
acordo com cada especificidade.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificacdo das tarefas a serem desenvolvidas:

- Higienizar e sanitizar os produtos hortifrutigranjeiros;

- Realizar as tarefas de pré-preparo e preparo dos alimentos, executando operacdes de
coccdo mais simples, observando as técnicas de higiene;

- Efetuar reposicéo das refei¢bes, temperos, pratos, talheres e utensilios nas rampas durante
o periodo de distribuicdo das refeicbes;

- Organizar talheres, pratos e bandejas;

- Realizar a limpeza e desinfec¢cdo dos setores de trabalho (incluindo toda a é&rea do
restaurante, exceto banheiros e cAmara de lixo), dos equipamentos e das instalacdes;

- Notificar ao supervisor a quebra e/ou dano de qualquer material;

- Notificar ao supervisor falha e/ou irregularidades que prejudiquem o andamento do servico;
- Auxiliar no pré-preparo das carnes (amaciar, separar, cortar, temperar e armazenar)
guando solicitado, inclusive no ambiente de acougue;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horéario estabelecido;

- Servir aos usuarios nas rampas;

- Acondicionar em recipientes e locais préprios verduras, legumes e alimentos em geral;

- Zelar pela economia, bom aproveitamento e reaproveitamento de todos os alimentos;

- Zelar pela economia e bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
restaurante, bem como dos produtos utilizados nos processos de higienizagdo e sanitizagédo
de instalacdes e equipamentos;

- Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda;

- Atender as exigéncias das normas de Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Realizar registro do peso de sobras de alimentos, separacdo e descarte em recipientes
préprios;

- Auxiliar o cozinheiro no preparo das refeicdes de acordo com sua complexidade quando
solicitado e gerenciar equipes de producéo;

- Orientar equipes de salada e sobremesa na producéo e porcionamento de acordo com as
orientacdes recebidas do supervisor;

- Orientar equipe de lavagem de pratos;

- Limpar mesas, cadeiras e piso dos refeitorios;

- Obedecer aos procedimentos especificados pelo supervisor;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

- Higienizar seus EPIs (calgados, protetor auricular, avental, entre outros);

- Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

1.5 - DA QUALIFICACAO MINIMA:

- O funcionario devera ter experiéncia em cozinha industrial de no minimo 6 (seis) meses. E
desejavel ter curso de aperfeicoamento em Manipulacéo de Alimentos. Escolaridade minima:
Ensino Fundamental || Completo.

1.5.1 - Caracteristicas de personalidade desejaveis: perspicécia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, proatividade, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.
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1.6 - DOS UNIFORMES E EPIs:

A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 12 (doze) meses, por pessoa, no minimo,
a quantidade de uniformes e EPIs descrita nos itens 9.1 e 11.2 desse Termo de Referéncia.
Tendo em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa contratada
devera manter estoque, nas dependéncias da Contratante, dos mesmos em quantidade
suficiente para reposi¢do imediata.

Os materiais deverao ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo Técnico de
Seguranca do Trabalho da Contratada ou pelo Supervisor de Cozinha.

POSTO 05 - AUXILIAR DE COZINHA Il (CBO: 5135-05)

1.1 - DO LOCAL:

- Os servigos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios.

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- Para desempenhar atividades compativeis as de Auxiliar de Cozinha lll.

- Os restaurantes possuem extensa variedade de usuarios, oferecendo almocgo e jantar para
alunos, servidores, colaboradores e visitantes. Assim, para o atendimento da demanda, ha a
necessidade de contratacdo de profissionais de forma indireta, tendo em vista hdo possuir no
guadro permanente servidores em quantitativo e/ou nos cargos suficientes para a realizacdo
dos servicos.

1.3 - DO HORARIO:

- De segunda-feira a sexta-feira no horario entre 06:00 e 20:00 horas, escalas elaboradas
pelo Supervisor de Cozinha, mediante a aprova¢do da Coordenacdo de Nutricdo e Setores
de Nutricdo, totalizando 44 horas semanais, conforme legislacdo pertinente e de acordo com
cada especificidade.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificacdo das tarefas a serem desenvolvidas:

- Zelar pela limpeza dos setores da cozinha durante 0 momento de execugéo das atividades
de producéo das refeicdes;

- Recolher o lixo proveniente das aparas, corte e preparo dos alimentos, assim como
embalagens, dos setores da cozinha durante a execuc¢do das atividades de producdo das
refeicdes;

- Lavar, higienizar e realizar a desinfec¢do de bancadas, carros de apoio, equipamentos e
demais utensilios assim que forem utilizados durante a execucdo da producdo das
preparacdes do cardapio, mantendo a cozinha, seus setores e instalagBes limpos e
organizados;

- Auxiliar no processo de limpeza e higienizacdo dos setores de trabalho (incluindo toda a
area do restaurante, exceto banheiros e camara de lixo) apos a finalizacdo das etapas de
producéo das refeicdes;

- Recolher todo o lixo disperso pela cozinha e seus setores, armazenando-o0 em lixeiras
especificas, acomodando estas em local apropriado até o momento em que forem recolhidas
e encaminhadas para camara de lixo;

- Manter a cozinha e seus setores limpos e organizados durante todo o momento de
execucdao das atividades de producéo e distribuicao das refeicdes;

-Manusear diretamente o lixo proveniente dos refeitorios e da cozinha, retirando as sobras e
restos de alimentos dos setores internos da cozinha e descartados pelos comensais e
acondicionando em recipientes proprios para o descarte;

- Retirar de forma periodica, os recipientes com o lixo da cozinha, recepcao de bandejas e
copa e leva-los até as areas de descarte, ndo permitindo que este lixo se acumule nos
setores internos da cozinha;

- Notificar ao Supervisor a quebra e/ou dano de qualquer material;

- Notificar ao Supervisor falha e/ou irregularidades que prejudiquem o andamento do servico;
- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido

- Acondicionar em recipientes e locais proprios verduras, legumes e alimentos em geral
guando necessario;

- Zelar pela economia, bom aproveitamento e reaproveitamento de todos os alimentos;

- Zelar pela economia e bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
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restaurante, bem como dos produtos utilizados nos processos de higienizagéo e sanitizagédo
de instalacdes e equipamentos;

- Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda;

- Limpar mesas, cadeiras e piso dos refeitérios;

- Obedecer aos procedimentos especificados pelo Supervisor;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

- Higienizar seus EPIs (calgcados, protetor auricular, avental, entre outros);

- Atender as exigéncias das normas de Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Realizar outras atividades correlatas com a funcgéao.

1.5 - DA QUALIFICACAO MINIMA:

- O funcionario devera ter experiéncia em cozinha industrial de no minimo 6 (seis) meses. E
desejavel ter curso de aperfeicoamento em Manipulacdo de Alimentos. Escolaridade minima:
Ensino Fundamental | Completo.

1.5.1 - Caracteristicas de personalidade desejaveis: perspicacia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, proatividade, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIs:

A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 12 (doze) meses, por pessoa, no minimo,
a quantidade de uniformes e EPIs descrita no itens 9.1 e 11.2 desse Termo de Referéncia.
Tendo em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa Contratada
devera manter estoque dos mesmos em quantidade suficiente para reposicéo imediata.

Os materiais deverdo ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo Técnico de
Seguranca do Trabalho da Contratada ou pelo Supervisor de Cozinha.

POSTO 06 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | (CB0O:5143-20)

1.1-DO LOCAL.:

- Os servicos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios, incluindo
arredores.

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- Para desempenhar atividades compativeis as de auxiliar de servigos gerais I.

- Os restaurantes possuem extensa variedade de usuarios, oferecendo almoco e jantar para
alunos, servidores, colaboradores e visitantes. Assim, para o atendimento da demanda, ha a
necessidade de contratacao de profissionais de forma indireta, tendo em vista hdo possuir no
guadro permanente servidores em quantitativo e/ou nos cargos suficientes para a realizagédo
dos servicos.

1.3 - DO HORARIO:

- De segunda-feira a sexta-feira no horario entre 06:00 e 20:00 horas, observadas escalas
elaboradas pelo Supervisor de Cozinha, mediante a aprova¢cdo da Coordenacéo de Nutri¢cdo
e Setores de Nutricdo, totalizando 44 horas semanais, conforme legislacdo pertinente e de
acordo com cada especificidade.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificac&o de algumas tarefas a serem desenvolvidas:

- Executar servicos de limpeza da area externa do restaurante varrendo ou lavando
calcadas, pétios, paredes, janelas;

- Executar servicos de limpeza e capina da area externa do restaurante, cortando grama,
retirando excesso de mato, retirando materiais inserviveis, dentre outras atividades
semelhantes;

- Regar e cuidar da horta e do jardim do restaurante, quando couber;

- Colher os produtos cultivados na horta do restaurante, quando couber;

- Molhar plantas ornamentais (de acordo com a necessidade), quando couber;

- Limpar os corredores internos;

- Limpar as salas dos setores administrativos, incluindo equipamentos e moveis;

- Limpar o pétio/estacionamento do entorno do restaurante;

- Trocar refil de armadilha luminosa para insetos;

- Recolher lixo das salas administrativas duas vezes ao dia ou de acordo com a necessidade
do setor, e também corredores e areas de circulagdo comum (area de transito de servidores,
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terceirizados, fornecedores e visitantes), de 4 a 5 vezes ao dia ou de acordo com a
necessidade;

- Limpar vidros das janelas das salas e dos refeitérios;

- Limpar e manter organizadas as mesas e cadeiras do saldo de refeigfes;

- Limpar o chdo do salédo de distribuicdo, antes, durante e apds os servicos de distribuicao de
refeicdes.

- Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda;

- Zelar pela economia e bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
restaurante, bem como dos produtos de limpeza;

- Lavar e passar os uniformes;

- Lavar, higienizar e organizar os EPIs, quando couber;

- Limpar e/ou lavar cestos de lixo dos setores administrativos, corredores e areas de
circulacdo comum e dos que estdo dispostos na cal¢cada do restaurante;

- Manusear, recolher, separar e transportar o lixo do corredor da cozinha até a camara de
lixo;

- Remover o lixo da cadmara de lixo até as cagcambas ou containers de descarte, localizados
aos arredores do restaurante;

- Lavar a camara de lixo;

- Obedecer aos procedimentos especificados pelo Supervisor;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

- Higienizar seus EPIs (calgados, protetor auricular, avental, entre outros);

- Atender as exigéncias das normas Saude, Higiene e Seguranga do Trabalho;

- Executar os demais servi¢os considerados necessérios.

1.5 - DA QUALIFICACAO:

- O funcionario devera ter o Ensino Fundamental | Completo.

1.5.1 - Caracteristicas de personalidade desejaveis: perspicécia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, proatividade, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIs:

A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 12 (doze) meses, por pessoa, no minimo,
a quantidade de uniformes e EPIs descrita nos itens 9.1 e 11.2 desse Termo de Referéncia.
Tendo em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa contratada
devera manter estoque, nas dependéncias da Contratante, dos mesmos em quantidade
suficiente para reposi¢éo imediata.

Os materiais deverdo ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo Técnico de
Segurancga do Trabalho da Contratada ou pelo Supervisor de Cozinha ou pelo Encarregado
de Servigos Gerais.

POSTO 07 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il (CB0:5143-20)

1.1-DO LOCAL:

- Os servicos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios, incluindo
arredores.

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- Para desempenhar atividades compativeis as de auxiliar de servicos gerais II.

- Os restaurantes possuem extensa variedade de usuarios, oferecendo almocgo e jantar para
alunos, servidores, colaboradores e visitantes. Assim, para o atendimento da demanda, h&a a
necessidade de contratacdo de profissionais de forma indireta, tendo em vista hdo possuir no
guadro permanente servidores em quantitativo e/ou nos cargos suficientes para a realizacao
dos servicos.

1.3 - DO HORARIO:

- De segunda-feira a sexta-feira no horario entre 06:00 e 20:00 horas, observadas escalas
elaboradas pelo Supervisor de Cozinha, mediante a aprovacéo da Coordenacéo de Nutri¢cdo
e Setores de Nutricdo, totalizando 44 horas semanais, conforme legislacdo pertinente e de
acordo com cada especificidade.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificacdo de algumas tarefas a serem desenvolvidas:
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- Executar servicos de limpeza da &rea externa do restaurante varrendo ou lavando
calcadas, patios, paredes, janelas;

- Executar servicos de limpeza e capina da area externa do restaurante, cortando grama,
retirando excesso de mato, retirando materiais inserviveis, dentre outras atividades
semelhantes;

- Regar e cuidar da horta e do jardim do restaurante, quando couber;

- Colher os produtos cultivados na horta do restaurante, quando couber;

- Molhar plantas ornamentais (de acordo com a necessidade), quando couber;

- Limpar os corredores internos;

- Trocar refil de armadilha luminosa para insetos;

- Limpar, lavar, higienizar e desinfetar os banheiros de uso coletivo (sanitarios de uso dos
comensais, empregados e servidores) duas vezes ao dia ou de acordo com a necessidade
do setor;

- Limpar as salas, incluindo equipamentos e moveis;

- Limpar o patio/estacionamento do entorno do restaurante;

- Abastecer todos os sanitarios com papel toalha, papel higiénico, alcool em gel e sabonete
liquido, quando necessario;

- Limpar e/ou lavar, higienizar e desinfetar cestos de lixo - tanto os cestos de lixo das salas
administrativas, como 0s da cozinha (restos de produtos in natura), saldo de distribuicdo de
refeicdo (restos alimentares dos pratos dos comensais), sanitérios de uso coletivo e os que
ficam localizados dentro da camara de lixo;

- Limpar e/ou lavar, higienizar e desinfetar container de lixo;

- Recolher, remover, separar e transportar lixo, duas vezes ao dia ou de acordo com a
necessidade do setor, inicialmente até a cAmara de lixo. Em dias de recolhimento do lixo na
unidade, o lixo armazenado na cdmara devera ser retirado, encaminhado até a area externa
do restaurante e transferido para as cagambas ou containers;

- Limpar vidros das janelas das salas e dos refeitérios;

- Limpar e manter organizadas as mesas e cadeiras do saléo de refeicdes;

- Limpar o ch&o do salé@o de distribuicdo, antes, durante e apés os servi¢os de distribuicdo de
refeicdes;

- Lavar, higienizar e organizar os EPIs (quando couber);

- Lavar, higienizar e desinfetar cAmara de lixo;

- Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda;

- Lavar e passar os uniformes;

- Zelar pela economia e bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
restaurante, bem como dos produtos de limpeza;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horéario estabelecido;

- Higienizar seus EPIs (cal¢cados, protetor auricular, avental, entre outros);

- Atender as exigéncias das normas Saude, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho;

- Obedecer aos procedimentos especificados pelo Supervisor;

- Executar os demais servi¢os considerados necessarios.

1.5 - DA QUALIFICACAO:

- O funcionario devera ter o Ensino Fundamental | Completo.

1.5.1 - Caracteristicas de personalidade desejaveis: perspicécia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, proatividade, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIs:

A Contratada deverd disponibilizar, no periodo de 12 (doze) meses, por pessoa, no minimo,
a quantidade de uniformes e EPIs descrita no itens 9.1 e 11.2 desse Termo de Referéncia.
Tendo em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa contratada
devera manter estoque, nas dependéncias da Contratante, dos mesmos em quantidade
suficiente para reposi¢éo imediata.

Os materiais deverdao ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo Técnico de
Segurancga do Trabalho da Contratada ou pelo Supervisor de Cozinha ou pelo Encarregado
de Servigos Gerais.
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POSTO 08 — COZINHEIRO (CBO: 5132-05)

1.1 - DO LOCAL:

- Os servicos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios.

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- Para desempenhar atividades compativeis as de cozinheiro.

- Os restaurantes possuem extensa variedade de usuérios, oferecendo almogo e jantar para
alunos, servidores, colaboradores e visitantes. Assim, para o atendimento da demanda, ha a
necessidade de contratacao de profissionais de forma indireta, tendo em vista ndo possuir no
guadro permanente servidores em quantitativo e/ou nos cargos suficientes para a realizacdo
dos servicos.

1.3 - DO HORARIO:

- De segunda-feira a sexta-feira no horario entre 06:00 e 20:00 horas, observadas escalas
elaboradas pelo Supervisor de Cozinha, mediante a aprovacéo da Coordenacéo de Nutricdo
e Setores de Nutricdo, totalizando 44 horas semanais,conforme legislacdo pertinente e de
acordo com cada especificidade.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificacdo das tarefas a serem desenvolvidas:

- Preparar refeicbes variadas e, quando for o caso, dietas especiais, temperando,
cozinhando, assando e/ou fritando de modo a compor cardapios previamente determinados;
- Orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando,
lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando, cortando, temperando e
amaciando carnes, de forma a agilizar o preparo das refei¢cbes;

- Comunicar ao Superior a substituicdo de géneros alimenticios, quando houver
necessidade;

- Orientar o trabalho dos Auxiliares de Cozinha em suas tarefas especificas, participando da
distribuicao das refei¢bes e limpeza dos equipamentos e utensilios da cozinha;

- Preparar as refeig6es nos horarios previamente definidos;

- Inspecionar a higienizacao dos equipamentos e utensilios;

- Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo de géneros alimenticios,
aparelhos de aquecimento ou refrigeracao;

- Comunicar ao Superior as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria
entregue para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e reposicdo de
utensilios, equipamentos e instala¢des da cozinha;

- Zelar pela guarda, conservacao, limpeza e seguranca dos equipamentos, instrumentos,
aparelhos e utensilios peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

- Zelar pela economia, bom aproveitamento e reaproveitamento de todos os alimentos;

- Zelar pela economia e bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
restaurante, bem como dos produtos utilizados nos processos de higienizacéo e sanitiza¢ao
de instalacdes e equipamentos;

- Fazer separacgéo e descarte de sobras de alimentos em recipientes préprios;

- Higienizar seus EPIs (calgcados, protetor auricular, avental, entre outros);

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horéario estabelecido;

- Atender as exigéncias das normas Saude, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

1.5 - DA QUALIFICACAO MINIMA:

- O funcionario devera ter experiéncia em cozinha industrial de no minimo 12 (doze) meses,
sendo desejavel ter cursos de aperfeicoamento especificos. Escolaridade minima: Ensino
Fundamental [l Completo.

15.1 - Caracteristicas de personalidade desejaveis: perspicacia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, proatividade, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIs:

A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 12 (doze) meses, por pessoa, no minimo,
a quantidade de uniformes e EPIs descrita nos itens 9.1 e 11.2 desse Termo de Referéncia.
Tendo em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa contratada
dever4d manter estoque, nas dependéncias da Contratante, dos mesmos em quantidade
suficiente para reposi¢éo imediata.

Os materiais deverdo ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo Técnico de
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Seguranca do Trabalho da Contratada ou pelo Supervisor de Cozinha.

POSTO 09 — SUPERVISOR DE COZINHA (CBO: 2711-05)

1.1- DO LOCAL:

- Os servicos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios.

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- Para orientar e coordenar a mao de obra contratada ligada diretamente a linha de
producdo, dando legitimidade ao fator de qualidade exigido e cumprimento das normas
técnicas.

1.3 - DO HORARIO:

- De segunda-feira a sexta-feira no horario entre 06:00 e 20:00 horas, observadas escalas
elaboradas pela Coordenacdo de Nutricdo e Setores de Nutricdo, totalizando 44 horas
semanais,conforme legislacéo pertinente e de acordo com cada especificidade.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificacdo de algumas tarefas a serem desenvolvidas:

- Gerenciar o pessoal propriamente dito, comunicando ao Preposto as faltas de empregados
para reposicdo em tempo habil;

- Supervisionar todos os procedimentos técnicos operacionais desenvolvidos pela producao
direcionados ao pessoal da Contratada, inclusive a atuagdo de Atendentes de Refeitdrio que
atendem nas dependéncias dos restaurantes;

- Melhorar continuamente a qualidade das refeices servidas aos comensais;

- Supervisionar os servicos da Unidade, no que se referir & selecdo, preparacdo, elaboracdo
e distribuicdo dos alimentos, dentro das quantidades programadas pela requisicdo do
planejamento da Coordenacéo de Nutricdo ou Setores de Nutricdo do restaurante e fiscalizar
os padrbes da qualidade e higiene;

- Inspecionar os balcbes de distribuicdo de refeicdo (montagem, higiene, distribuicdo e
fechamento);

- Supervisionar a utilizacdo e o funcionamento dos equipamentos controlando as inspecdes
periédicas;

- Inspecionar o refeitério, os trabalhos neste local, além de supervisionar os servicos de
zeladoria executados por terceiros;

- Supervisionar a distribuicdo da refeicAo servida no refeitorio, atentando-se ao
porcionamento orientado pela Coordenacédo de Nutricdo ou Setores de Nutricdo;

- Supervisionar a montagem das refei¢cdes transportadas, certificando-se quanto aos cartdes
de identificacdo, quando couber;

- Zelar pela economia, bom aproveitamento e reaproveitamento de todos os alimentos;

- Zelar pela economia e bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
restaurante, bem como dos produtos utilizados nos processos de higienizagdo e sanitizagédo
de instalacdes e equipamentos;

- Manter atualizados os Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs), adequando-os
junto a Coordenacgéo de Nutricdo ou Setores de Nutri¢ao;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

- Analisar métodos de preparacéo dos alimentos, visando a melhoria continua;

- Garantir a qualidade higi€nico-sanitaria das refeicbes preparadas, aplicando técnicas
atualizadas;

- Coordenar e acompanhar a preparacdo e coccdo dos alimentos, conforme o cardapio
programado e orientar sobre normas basicas de higiene, limpeza e desinfeccao;

- Supervisionar a utilizacao de ingredientes, conforme a ordem de producao;

- Realizar/conferir as medi¢cBes de temperatura dos equipamentos do restaurante;

- Realizar/conferir as medi¢cdes de temperatura dos alimentos no balcdo de distribuicdo
durante o periodo do almoco e jantar;

- Realizar a coleta de amostras das preparacdes do almoco e jantar, bem como seu
armazenamento e descarte;

- Realizar a pesagem dos alimentos quando pertinente;

- Participar de atividades de treinamento dos empregados;
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- Orientar sobre a limpeza dos equipamentos existentes na cozinha e refeitorios, de acordo
com rotina estabelecida pelo restaurante.

- Conferir através de check-list as rotinas de limpeza realizadas pelos colaboradores;

- Encaminhar a Coordenacao de Nutricdo ou Setores de Nutricdo a solicitagdo de géneros
extras;

- Elaborar em conjunto com a Coordenacdo de Nutricdo ou Setores de Nutricdo escala de
rodizios de empregados;

- Convocar reunides com seus subordinados;

- Cooperar com a UFES nos estagios praticos;

- Elaborar escalas de servico e folgas, quando couber;

- Distribuir os funcionarios mediante a demanda de atividades nos diversos setores;

- Percorrer as dependéncias do restaurante conferindo o funcionamento de maquinas e
aparelhos elétricos;

- Higienizar seus EPIs (cal¢cados, protetor auricular, entre outros);

- Atender as exigéncias das normas de Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

1.5 - DA QUALIFICACAO:

- O funcionério devera ter curso superior em Nutricdo, com registro no Conselho de Classe
(Conselho Regional de Nutricdo), competéncia técnica e experiéncia minima de 6 (seis)
meses em cozinha industrial.

1.5.1 - Caracteristicas de personalidade desejaveis: perspicacia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, lideranc¢a, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIs:

A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 12 (doze) meses, por pessoa, no minimo,
a quantidade de uniformes e EPIs descrita nos itens 9.1 e 11.2 desse Termo de Referéncia.
Tendo em vista 0 desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa contratada
dever4d manter estoque, nas dependéncias da Contratante, dos mesmos em quantidade
suficiente para reposicéo imediata.

Os materiais deverdo ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo Técnico de
Seguranca do Trabalho da Contratada ou pelo Supervisor de Cozinha.

POSTO 10 - ENCARREGADO DE MANUTENCAO (CBO: 3131-15)

1.1-DO LOCAL:

- Os servicos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios de
Goiabeiras e Maruipe.

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- A contratacéo justifica-se pela necessidade de ajustamentos, instala¢gfes, manutencdes e
reparos, de manutencao predial e industrial, bem como a realizacdo de pequenos consertos,
inclusive de equipamentos elétricos e industriais disponiveis nos restaurantes e também
pequenos reparos e manutencdo das redes hidraulica e elétrica. E atividade de natureza
indispensavel para o bom funcionamento dos restaurantes, para o0 qual, o quadro
permanente de servidores ndo dispde de profissionais em ndmero suficiente para a
realizac¢é@o do servico.

1.3 - DO HORARIO:

- De segunda-feira a sexta-feira no horario entre 06:00 e 20:00 horas, observadas escalas
elaboradas pelo Supervisor de Cozinha, mediante a aprova¢édo da Coordenacdo de Nutricao,
totalizando 44 horas semanais, conforme legislacdo pertinente e de acordo com cada
especificidade.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificacdo das tarefas a serem desenvolvidas:

- Examinar as instalagGes, maquinas, equipamentos e instrumentos técnicos diversos em
funcionamento, utilizando amperimetros, voltimetros e outros instrumentos de preciséo, ou
operando-os experimentalmente, para assegurar-se de que se ajustam as condicdes e
normas técnicas e de seguranga;

- Supervisionar/realizar manutencdo preventiva e pequenos reparos nhos equipamentos,
detectando defeitos, consertando ou substituindo componentes, realizando regulagens
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necessarias e aplicando testes funcionais, para evitar desgastes prematuros dos
equipamentos e assegurar a maquinaria as condicdes de pleno funcionamento;

- Requisitar componentes, equipamentos, instrumentos e materiais e outras pecas de
reposicdo, para atender as necessidades do trabalho;

- Supervisionar pequenos ajustamentos, manutencdo e reparacdo da rede elétrica e
hidraulica, bem como dos equipamentos;

- Substituir lAmpadas, tomadas e interruptores que apresentarem defeitos;

- Montar, ajustar e reparar aparelhos e equipamentos, tais como: motores, paneldes a gas,
aparelhos eletrodomésticos e equipamentos de cozinha industrial;

- Operar e verificar o funcionamento dos panelfes a gas;

- Verificar irregularidades no fornecimento de agua e energia nas dependéncias dos
restaurantes;

- Verificar nivel de 4gua nos reservatorios/caixas d’agua;

- Auxiliar no acompanhamento dos servicos de higienizacdo e sanitizacdo de
reservatorios/caixas d’'agua;

- Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda;

- Supervisionar a realizacdo de servigos realizados por outras empresas;

- Inspecionar todas as dependéncias, solicitando corre¢do de servico executado de forma
insatisfatéria, quando necessario;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

- Zelar pela economia e bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
restaurante;

- Higienizar seus EPIs (calgados, protetor auricular, avental, entre outros);

- Atender as exigéncias das normas de Saude, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

1.5 - DA QUALIFICACAO:

- O funcionério devera ter o Ensino Médio Completo, com cursos na area de manutencéo e
experiéncia profissional de no minimo 12 (doze) meses.

1.5.1 - Caracteristicas de personalidade desejaveis: perspicécia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, liderancga, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIs:

A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 12 (doze) meses, por pessoa, no minimo,
a quantidade de uniformes e EPIs descrita nos itens 9.1 e 11.2 desse Termo de Referéncia.
Tendo em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa contratada
devera manter estoque, nas dependéncias da Contratante, dos mesmos em quantidade
suficiente para reposi¢do imediata.

Os materiais deverdo ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo Técnico de
Seguranca do Trabalho da Contratada ou pelo Supervisor de Cozinha.

POSTO 11 — AUXILIAR DE MANUTENCAO (CBO: 5143-25)

1.1-DO LOCAL:

- Os servicos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios de
Goiabeiras e Maruipe.

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- A contratacdo justifica-se pela necessidade de ajustamentos, instalacfes, manutencdes e
reparos, de manutencao predial e industrial, bem como a realizagdo de pequenos consertos,
inclusive de equipamentos elétricos e industriais disponiveis nos restaurantes e também
pequenos reparos e manutencdo das redes hidraulica e elétrica. E atividade de natureza
indispensavel para o bom funcionamento dos restaurantes, para o qual, o quadro
permanente de servidores ndo dispde de profissionais em numero suficiente para a
realizac&o do servigo.

1.3 - DO HORARIO:

- De segunda-feira a sexta-feira no horario entre 06:00 e 20:00 horas, observadas escalas
elaboradas pelo Supervisor de Cozinha, mediante a aprovagédo da Coordenacdo de Nutricdo,
totalizando 44 horas semanais, conforme legislacdo pertinente e de acordo com cada
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especificidade.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificacdo das tarefas a serem desenvolvidas:

- Auxiliar na verificagdo das instalagbes, maquinas, equipamentos e instrumentos técnicos
diversos em funcionamento, utilizando amperimetros, voltimetros e outros instrumentos de
precisdo, ou operando-os experimentalmente, para assegurar-se de que se ajustam as
condi¢des e normas técnicas e de seguranca;

- Auxiliar na realizacdo de manutencéo preventiva e pequenos reparos nos equipamentos,
detectando defeitos, consertando ou substituindo componentes, realizando regulagens
necessdrias e aplicando testes funcionais, para evitar desgastes prematuros dos
equipamentos e assegurar a maquinaria as condi¢cbes de pleno funcionamento;

- Auxiliar em pequenos ajustamentos, manutengdo e reparagdo da rede elétrica e hidraulica,
bem como dos equipamentos;

- Substituir lAmpadas, tomadas e interruptores que apresentarem defeitos;

- Auxiliar na montagem, ajuste e reparos de aparelhos e equipamentos, tais como: motores,
paneldes a gas, aparelhos eletrodomésticos e equipamentos de cozinha industrial;

- Verificar nivel de agua nos reservatorios/caixas d’agua;

-Auxiliar no acompanhamento dos servicos de higienizagdo e sanitizagdo de
reservatorios/caixas d’agua;

- Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda;

- Auxiliar na inspecao de todas as dependéncias quando necessario;

- Zelar pela economia e bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
restaurante;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horéario estabelecido;

- Higienizar seus EPIs (calgados, protetor auricular, avental, entre outros);

- Atender as exigéncias das normas de Saude, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

1.5 - DA QUALIFICACAO:

- O funcionario devera ter o Ensino Médio Completo, com cursos na area de manutencao, e
experiéncia profissional de no minimo 12 (doze) meses.

1.5.1 - Caracteristicas de personalidade desejaveis: perspicécia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, proatividade, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIs:

A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 12 (doze) meses, por pessoa, no minimo,
a quantidade de uniformes e EPIs descrita nos itens 9.1 e 11.2 desse Termo de Referéncia.
Tendo em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa contratada
dever4d manter estoque, nas dependéncias da Contratante, dos mesmos em quantidade
suficiente para reposi¢éo imediata.

Os materiais deverdo ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo Técnico de
Seguranca do Trabalho da Contratada ou pelo Supervisor de Cozinha.

POSTO 12 - OFICIAL DE MANUTENCAO (CBO: 5143-25)

1.1-DO LOCAL:

- Os servigos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios de Alegre,
Jerénimo Monteiro e S4o Mateus.

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- A contratacéo justifica-se pela necessidade de ajustamentos, instalagfes, manutencdes e
reparos, de manutencgéo predial e industrial, bem como a realiza¢do de pequenos consertos,
inclusive de equipamentos elétricos e industriais disponiveis nos restaurantes e também
pequenos reparos e manutencdo das redes hidraulica e elétrica. E atividade de natureza
indispenséavel para o bom funcionamento dos restaurantes, para o qual, 0 quadro permanente
de servidores nédo dispde de profissionais em naimero suficiente para a realizagéo do servico.
1.3 - DO HORARIO:

- De segunda-feira a sexta-feira no horério entre 06:00 e 20:00 horas, observadas escalas
elaboradas pelo Supervisor de Cozinha, mediante a aprovacdo dos Setores de Nutricéo,
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totalizando 44 horas semanais, conforme legislacdo pertinente e de acordo com cada
especificidade.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificacdo das tarefas a serem desenvolvidas:

- Examinar as instalagbes, maquinas, equipamentos e instrumentos técnicos diversos em
funcionamento, utilizando amperimetros, voltimetros e outros instrumentos de precisdo, ou
operando-os experimentalmente, para assegurar-se de que se ajustam as condicdes e
normas técnicas e de seguranca;

- Supervisionar/realizar manutencdo preventiva e pequenos reparos Nnos equipamentos,
detectando defeitos, consertando ou substituindo componentes, realizando regulagens
necessarias e aplicando testes funcionais, para evitar desgastes prematuros dos
equipamentos e assegurar a maquinaria as condicdes de pleno funcionamento;

- Requisitar componentes, equipamentos, instrumentos e materiais e outras pegas de
reposicao, para atender as necessidades do trabalho;

- Realizar pequenos ajustamentos, manutencéo e reparagéo da rede elétrica e hidraulica, bem
como dos equipamentos;

- Substituir lampadas, tomadas e interruptores que apresentarem defeitos;

- Montar, ajustar e reparar aparelhos e equipamentos, tais como: motores, caldeira, aparelhos
eletrodomésticos e equipamentos de cozinha industrial;

- Operar e verificar o funcionamento dos panelfes a gas;

- Verificar irregularidades no fornecimento de agua e energia nas dependéncias dos
restaurantes;

- Verificar nivel de agua nos reservatorios/caixas d’agua;

- Auxiliar no acompanhamento dos servicos de higienizacdo e sanitizacdo de
reservatorios/caixas d’'agua;

- Auxiliar na inspecao de todas as dependéncias quando necessario;

- Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda;
- Supervisionar a realizacdo de servigos realizados por outras empresas;

- Inspecionar todas as dependéncias, solicitando correcédo de servico executado de forma
insatisfatéria, quando necessario;

- Zelar pela economia e bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
restaurante;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horéario estabelecido;

- Atender as exigéncias das normas de Saulde, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

1.5 - DA QUALIFICACAO:

- O funcionério devera ter o Ensino Médio Completo, com cursos na area de manutengéo, e
experiéncia profissional de no minimo 12 (doze) meses.

1.5.1 — Caracteristicas de personalidade desejaveis: perspicécia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, proatividade, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIs:

A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 12 (doze) meses, por pessoa, ho minimo, a
quantidade de uniformes e EPIs descrita nos itens 9.1 e 11.2 desse Termo de Referéncia.
Tendo em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa contratada
devera manter estoque, nas dependéncias da Contratante, dos mesmos em quantidade
suficiente para reposi¢éo imediata.

Os materiais deverdao ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo Técnico de
Seguranga do Trabalho da Contratada ou pelo Supervisor de Cozinha.

POSTO 13 - ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS (CBO: 4101-05)

1.1-DO LOCAL:

- Os servicos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios de
Goiabeiras e Maruipe.

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- Para orientar e coordenar a méo de obra contratada ligada aos servicos de higienizacao
das instalacdes.
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1.3 - DO HORARIO:

- De segunda-feira a sexta-feira no horario entre 06:00 e 20:00 horas, observadas escalas
elaboradas pelo Supervisor de Cozinha, mediante a aprovacédo da Coordenacédo de Nutricao,
totalizando 44 horas semanais, conforme legislacdo pertinente e de acordo com cada
especificidade.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificacdo de algumas tarefas a serem desenvolvidas:

- Proceder a distribuicdo dos materiais para perfeita execucao das tarefas de limpeza;

- Coordenar e orientar o grupo de trabalho composto pelos Auxiliares de Servicos Gerais
(ASGs) na realizacao da limpeza do restaurante. Esta tarefa consiste em fornecer instrucdes,
instruir a limpeza, bem como, distribuir os produtos e materiais a serem utilizados de forma a
conter mau uso e desperdicios;

- Fiscalizar a limpeza dos saldes e banheiros do refeitério antes, durante e apds o periodo de
utilizacdo do publico;

- Fiscalizar a reposi¢édo de papel toalha, papel higiénico, alcool em gel e sabonetes liquidos
em todo restaurante;

- Verificar a existéncia de material de limpeza relacionado ao seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

- Supervisionar a execucdo dos servicos de limpeza da area externa do restaurante, de
varredura e/ou lavagem das calgadas, pétios, paredes, janelas; corredores internos; salbes e
banheiros; salas e banheiros do setor administrativo; patio/estacionamento do entorno do
restaurante;

- Inspecionar todas as dependéncias, providenciando correcdo de servico executado de
forma insatisfatéria, quando necessario;

- Elaborar escalas de servigo para os ASGs;

- Distribuir empregados necessarios as atividades nos diversos setores;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do armario de produtos de limpeza;

- Controlar a utilizagéo dos produtos e materiais de limpeza requisitados ao Almoxarifado;

- Coordenar os servi¢os na Lavanderia;

- Realizar as tarefas de acordo com o padréo de higienizag&o definido pelo RU/UFES;

- Obedecer aos procedimentos especificados pela Contratante, na frequéncia requerida,
usando corretamente os produtos;

- Manter atualizados os POPs, adequando-os junto a Coordenac¢éo de Nutri¢éo;

- Zelar pela economia e bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
restaurante, bem como dos produtos utilizados nos processos de higienizagdo e sanitizagédo
de instalacdes e equipamentos;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

- Higienizar seus EPIs (calgados, protetor auricular, avental, entre outros);

- Atender as exigéncias das normas de Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

1.5 - DA QUALIFICACAO:

- O funcionario devera ter o Ensino Médio Completo.

1.5.1 - Caracteristicas de personalidade desejaveis: perspicécia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, lideranga, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIs:

A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 12 (doze) meses, por pessoa, no minimo,
a quantidade de uniformes e EPIs descrita nos itens 9.1 e 11.2 desse Termo de Referéncia.
Tendo em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa contratada
devera manter estoque, nas dependéncias da Contratante, dos mesmos em quantidade
suficiente para reposi¢éo imediata.

Os materiais deverdao ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo Técnico de
Seguranca do Trabalho da Contratada ou pelo Supervisor de Cozinha.

POSTO 14 - OPERADOR DE CAMARA FRIGORIFICA (CB0O:8414-56)
1.1-DO LOCAL.:
- Os servicos serdao executados nas dependéncias do Restaurante Universitario de
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Goiabeiras.

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- Para desempenhar atividades compativeis as de operador de camara frigorifica.

- Os restaurantes possuem extensa variedade de usuérios, oferecendo almogo e jantar para
alunos, servidores, colaboradores e visitantes. Assim, para o atendimento da demanda, h4 a
necessidade de contratacdo de profissionais de forma indireta, tendo em vista hdo possuir no
guadro permanente servidores em quantitativo e/ou nos cargos suficientes para a realizacdo
dos servicos.

1.3 - DO HORARIO

- De segunda-feira a sexta-feira no horario entre 06:00 e 20:00 horas, observadas escalas
elaboradas pelo Supervisor de Cozinha, mediante a aprovagédo da Coordenacdo de Nutricao,
totalizando 44 horas semanais, conforme legislacdo pertinente e de acordo com cada
especificidade.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificacdo das tarefas a serem desenvolvidas:

- Acompanhar o recebimento de carnes e hortifrutigranjeiros, verificando sua quantidade e
qualidade;

- Auxiliar no transporte de mercadorias recebidas, sempre que solicitado;

- Embalar e identificar os produtos;

- Organizar os produtos em caixas e estantes, e as caixas em paletes;

- Controlar a temperatura e umidade conforme especificacdo do produto;

- Controlar o tempo de permanéncia dos produtos nas camaras frias;

- Guardar e retirar os produtos das camaras frias seguindo recomendacgbes técnicas e
guantidades solicitadas pela Coordenacéo de Nutricao;

- Auxiliar no registro de temperaturas das cAmaras;

- Avisar ao Supervisor de Cozinha e a equipe da Ufes qualquer anormalidade identificada
nas camaras frias;

- Realizar limpeza periddica nas camaras frias;

- Zelar pela economia e bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
restaurante, bem como dos produtos utilizados nos processos de higienizacdo e sanitizacao
de instalacdes e equipamentos;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horéario estabelecido;

- Emitir relatérios sobre estoque e ocorréncias nas camaras frias;

- Atender as exigéncias das normas de Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Realizar balangos periddicos, seguindo cronograma da Coordenacao de Nutricdo;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

1.5 - DA QUALIFICACAO:

- O funcionario deveré ter o Ensino Fundamental Completo e experiéncia de no minimo 06
(seis) meses.

1.5.1 - Caracteristicas de personalidade desejaveis: perspicécia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, lideranc¢a, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIs:

A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 12 (doze) meses, por pessoa, no minimo,
a quantidade de uniformes e EPIs descrita nos itens 9.1 e 11.2 desse Termo de Referéncia.
Tendo em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa Contratada
devera manter estoque dos mesmos em quantidade suficiente para reposicao imediata.

Os materiais deverao ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo Técnico de
Seguranca do Trabalho da Contratada ou pelo Supervisor de Cozinha.

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20

8.1.1. A justificativa para a composicdo dos valores de salario base estabelecidos para
cada posto esta detalhada no Apéndice VIl deste Termo de Referéncia.

8.2. A execucdo dos servicos serd iniciada em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura de
Autorizacéo do Servigo emitida pela Contratante, na forma que segue:
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8.2.1 Os servicos serdo executados nos seguintes enderecos:

8.2.1.1 Campus de Goiabeiras: Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria-
ES, CEP 29075-910;

8.2.1.2 Campus de Maruipe: Avenida Marechal Campos, 1468, Maruipe, Vitoria —
ES;

8.2.1.3 Campus de Alegre: Alto Universitario, s/n, Guararema, Alegre — ES, CEP
29500-000;

8.2.1.4 Restaurante de Jerbnimo Monteiro: Avenida Carlos Lindemberg, s/n,
Jerbnimo Monteiro - ES, CEP 29550-000;

8.2.1.5 Campus de Sdo Mateus: Rodovia Governador Mario Covas, Km 60, Bairro
Litoraneo, S&o Mateus - ES, CEP 29932-540.

8.3. N&o haverd parcelamento da solucdo, pois a contratacdo individual dos postos néo é
viavel do ponto de vista técnico e econdmico; logo, tratar-se-a de uma Unica empresa que
atenda as demandas da Administracéo para cada lote e seja habilitada em todos os requisitos
necessarios para a prestacéo dos servigos, visando evitar prejuizo para o conjunto da solugao
ou perda de economia de escala. A prestacdo do servico tera fracionamento na forma diaria e
faturamento mensal.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais
e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios, nas quantidades minimas
estimadas e padrdes de qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo
quando necessario:

9.1.1 Estimativa anual de EPIs para os campi de Goiabeiras e Maruipe:

ESTIMATIVA ANUAL DE EPIs PARA O POSTO DE ARMAZENISTA
Quantitativo Total de Quant. total
. postos de
Descricéo anual por S anual dos
osto Goiabeiras ostos
P e Maruipe P
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
: . 2 2 4
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Botina de seguranca antiderrapantes, em couro, com
fechamento em elastico, solado em poliuretano, sem 2 2 4
biqueira - PAR
Cinta lombar/cinto ergondémico em poliéster com 1 5 °
suspensario ajuste em velcro
Luva tricotada 4 fios pigmentada - PAR 4 2 8
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 12 2 24
curto, com palma antiderrapante - PAR
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Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 2 24
com clips nasal
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser 2 5 4
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 6 2 12
com elastico
Quantitativo Total de Quant. total
. postos de
Descricéo anual por T anual dos
osto Goiabeiras ostos
P e Maruipe P
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto — caixa
; 4 5 20
com 100 unidades
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensdes
,. 2 5 10
minimas de 120x70cm
Luvas plasticas descartaveis, cano curto, transparente,
. 2 5 10
comum — pacote com 100 unidades
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 6 5 30
curto, com palma antiderrapante - PAR
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser
RSN A 2 5 10
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Sapatos de seguranca antiderrapantes fabricado em TPE
(elastbmero termoplastico) , solado em borracha 2 5 10
antiderrapante, na cor preta - PAR
Touca de nylon — pacote com 100 unidades, preta, 6 5 30
tamanho (nico, com elastico

Total de

minimas de 120x70cm

Quantitativo Quant. total
- postos de
Descricéo anual por ; : anual dos
Goiabeiras
posto . postos

e Maruipe

Abafadores de ruidos tipo concha, atenua¢éo minima de 2 36 72

14 dB - Unidade
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensfes 6 36 216
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Avental térmico (suporta até 250°C). Dimensdes: 120 x 70

cm. Tratamento impermeabilizante em silicone, sem forro.

Confeccionado em tecido de fibras inerentes a chamas. 1 36 36

Com tira de sustentacdo no pescogo e duas tiras para
fixacdo na cintura

Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,

com solado antiderrapante, com forro interno - PAR 3 36 108
Luva térmica, 5 dedos, para cozinha industrial, material
impermeavel, para altas temperaturas (suporta até 250°C) 2 36 72
45cm - PAR
Luva térmica, tricotada em fio térmico, recoberta com
latex foam, forro na palma da méo e parcialmente no 3 36 108
dorso, 5 dedos, suporta até pelo menos 150° C,
ambidestra - PAR
Luvas de borrachal/latex para limpeza, forrada, cano 40 36 1440
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
; 25 36 900
longo, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de malha de aco inoxidavel de punho curto, com "
L ! 1 25 25
fecho em ago inoxidavel - Unidade
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto - caixa
; 6 36 216
com 100 unidades
Luvas plésticas descartaveis, cano curto, transparente,
h 14 36 504
comum - pacote com 100 unidades
Luvas plasticas descartaveis, cano longo (70 cm),
: 2 36 72
transparente - pacote com 100 unidades
Mangote para cozinha industrial, com isolante térmico, 2 36 72

impermeavel, com protecéo para o dorso da mao - PAR

Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 36 432
com clips nasal

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

NN AN 2 36 72
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 15 36 540
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
. o > . 1 36 36
material plastico tipo espatula - Unidade
Protetor auricular (plug), com cordéo - Unidade 6 36 216
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 10 36 360

com elastico

ESTIMATIVA ANUAL DE EPIs PARA O POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA I

o Total
Quantitativo otal de Quant. total
- postos de
Descrigéo anual por S anual dos
osto Goiabeiras postos
P e Maruipe
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Abafadores de ruidos tipo concha, atenuac¢éo minima de
14 dB - Unidade

Avental de seguranca de vinil transparente, dimensées
minimas de 120x70cm

Avental térmico (suporta até 250°C). Dimensdes: 120 x 70

cm. Tratamento impermeabilizante em silicone, sem forro.

Confeccionado em tecido de fibras inerentes a chamas. 2 7 14

Com tira de sustentacdo no pescogo e duas tiras para
fixacdo na cintura

Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR

Japona com capuz e manga comprida para camara
frigorifica, cor branca ou azul, para temperatura de até - 1 7 7
25°C - Unidade

Luva térmica para cozinha industrial confeccionada em
aramida com revestimento siliconizado internamente 2 7 14
(suporta no minimo 200°C) - PAR

Luva térmica, 5 dedos, para cozinha industrial, material
impermeével, para altas temperaturas (suporta até 250°C) 2 7 14
45cm - PAR

Luva térmica, tricotada em fio térmico, recoberta com
latex foam, forro na palma da mé&o e parcialmente no

dorso, 5 dedos, suporta até pelo menos 150° C, s ! 21
ambidestra - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
; 40 7 280
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
; 25 7 175
longo, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de malha de aco inoxidavel de punho curto, com
Lo ! 1 7 7
fecho em aco inoxidavel - Unidade
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto - caixa
. 6 7 42
com 100 unidades
Luvas plésticas descartaveis, cano curto, transparente,
h 12 7 84
comum - pacote com 100 unidades
Mangote para cozinha industrial, com isolante térmico, 2 7 14

impermeavel, com protecéo para o dorso da mao - PAR

Méscara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 7 84
com clips nasal

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

e L 2 7 14
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Méscara Respiratoria com Valvula - Unidade 15 7 105
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
. o > . 1 7 7
material plastico tipo espatula - Unidade
Protetor auricular (plug), com corddo - Unidade 6 7 42
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 10 7 70
com elastico
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Quantitativo Total de Quant. total
- postos de
Descricdo anual por T anual dos
Goiabeiras
posto . postos
e Maruipe
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensées
3 6 3 18
minimas de 120x70cm
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
i . 3 3 9
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 40 3 120
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 25 3 75
longo, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto - caixa
; 5 3 15
com 100 unidades
Luvas plasticas descartaveis, cano curto, transparente,
. 12 3 36
comum - pacote com 100 unidades
Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 3 36
com clips nasal
Méscara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser 5 3 6
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 15 3 45
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
. o > . 1 3 3
material plastico tipo espatula - Unidade
Protetor auricular (plug), com corddo - Unidade 6 3 18
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 10 3 30

com elastico

Quantitativo Ec;ttilsd;e Quant. total
Descricéo anual por postos anual dos
osto Gmabel,ras postos
P e Maruipe
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensfes
L 4 5 20
minimas de 120x70cm
Boné Arabe de seguranga, sem tela, confeccionado em
tecido de algodéo tipo brim, modelo arabe, com aba de
. ) ! - . 1 5 5
polipropileno revestida do mesmo material do tecido do
boné, fechamento frontal em velcro, saia longa.
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC, 3 5 15

com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
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Capa de chuva, confeccionada em material PVC,
fechamento frontal através de bot8es plasticos de 1 5 5
pressédo, tamanho Unico, com capuz e manga comprida -
Unidade
Luva de jardinagem, fabricada em algodéo, palma da méo 2 5 10
revestida de latex - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 50 5 250
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
; 30 5 150
longo, com palma antiderrapante - PAR
Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 5 60
com clips nasal
Méscara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser
AP S 2 5 10
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020.
Méscara Respiratdria com Valvula - Unidade 15 5 75
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
h o > . 1 5 5
material plastico tipo espatula - Unidade
Perneira, bidim (couro sintético), com trés talas metalicas,
X 1 5 5
forrada internamente, com velcro - PAR
Protetor auricular (plug), com cordéo - unidade 6 5 30
Protetor solar, em creme, tipo de protecdo UVA/UVB, 2 5 10
fator de protec¢édo 60 - frasco de 120ml.
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 6 5 30
com elastico
ESTIMATIVA ANUAL EPIs PARA O POSTO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I
Quantitativo Total de Quant. total
. postos de
Descricéo anual por S anual dos
Goiabeiras
posto . postos
e Maruipe
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensfes
. 4 4 16
minimas de 120x70cm
Boné Arabe de seguranga, sem tela, confeccionado em
tecido de algodéo tipo brim, modelo arabe, com aba de
. ) ! - ) 1 4 4
polipropileno revestida do mesmo material do tecido do
boné, fechamento frontal em velcro, saia longa.
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC, 3 4 12
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Capa de chuva, confeccionada em material PVC,
fechamento frontal através de botdes plasticos de 1 4 4
pressao, tamanho Unico, com capuz e manga comprida -
Unidade
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 50 4 200
curto, com palma antiderrapante - PAR
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Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 50 4 200
longo, com palma antiderrapante - PAR
Méascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 4 48
com clips nasal
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser 2 4 8
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020.
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 15 4 60
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
: £ atine . . 1 4 4
material plastico tipo espatula - Unidade
Perneira, bidim (couro sintético), com trés talas metalicas,
; 1 4 4
forrada internamente, com velcro - PAR
Protetor auricular (plug), com corddo - unidade 6 4 24
Protetor solar, em creme, tipo de protecdo UVA/UVB, 5 4 8
fator de protecdo 60 - frasco de 120ml.
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 6 4 24
com elastico
ESTIMATIVA ANUAL EPIs PARA O POSTO DE COZINHEIRO
Quantitativo -Ic—)c;ttilsdge Quant. total
Descrigdo anual por postos anual dos
osto Goiabeiras 0stos
P e Maruipe P
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensdes
L3 6 4 24
minimas de 120x70cm
Avental térmico (suporta até 250°C). Dimensdes: 120 x 70
cm. Tratamento impermeabilizante em silicone, sem forro.
Confeccionado em tecido de fibras inerentes a chamas. 2 4 8
Com tira de sustentacdo no pescoco e duas tiras para
fixag&@o na cintura.
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC, 3 4 12
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Japona com capuz e manga comprida para camara
frigorifica, cor branca ou azul, para temperatura de até - 1 4 4
25°C - Unidade
Luva térmica, 5 dedos, para cozinha industrial, material
impermeavel, para altas temperaturas (suporta até 250°C) 2 4 8
45cm - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 24 4 96
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
; 10 4 40
longo, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de malha de ago inoxidavel de punho curto, com
! ! 1 4 4
fecho em ago inoxidavel - Unidade
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto - caixa
. 5 4 20
com 100 unidades
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Luvas plasticas descartaveis, cano curto, transparente,

comum - pacote com 100 unidades 12 4 48

Mangote para cozinha industrial, com isolante térmico,

impermeével, com protecéo para o dorso da méo - PAR 4 4 16

Méascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 4 48
com clips nasal

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

RSP AR 2 4 8
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020.
Méscara Respiratoria com Valvula - Unidade 3 4 12
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
DR eD D > ; 1 4 4
material plastico tipo espétula - Unidade
Protetor auricular (plug), com corddo - unidade 6 4 24
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 10 4 40
com elastico
Quantitativo Total de Quant. total
. postos de
Descrigdo anual por T anual dos
Goiabeiras
posto . postos
e Maruipe
Abafadores de ruidos tipo concha, atenuagdo minima de 1 5 5
14 dB - Unidade
Touca de nylon — pacote com 100 unidades, preta,
L - 10 2 20
tamanho unico, com elastico
Botina de seguranca, em couro, solado antiderrapantes, 2 5 4

sem cadargo, sem biqueira - PAR

Jaleco branco, com logomarca da empresa, material
Oxford. Com 3 bolsos funcionais. Gola blazer e corte reto. 3 2 6
Modelo de comprimento médio/longo. Unissex.

Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 2 24
com clips nasal

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

o A 2 2 4
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020

Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de

h o - . 1 2 2
material plastico tipo espatula - Unidade

Protetor auricular (plug) com cordao - Unidade 6 2 12

Quantitativo -Ic;c;ttilsdc?e Quant. total
Descricéo anual por po: : anual dos
Goiabeiras
posto . postos
e Maruipe
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Abafadores de ruidos tipo concha, atenuac¢éo minima de

14 dB - Unidade 1 1 1

Avental de raspa de couro sem emenda. Dimens&es de
2 1 2

120x60cm.

Avental de seguranca de vinil transparente, dimensdes

P 2 1 2
minimas de 120x70cm

Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC, 2 1 2

com solado antiderrapante, com forro interno - PAR

Botina de seguranca antiderrapantes, em couro, com
fechamento em elastico, solado em poliuretano, com 2 1 2
isolante elétrico, sem biqueira - PAR

Capacete de seguranga, com aba frontal, jugular e

catraca - Unidade 2 ! 2

Capa de chuva, confeccionada em material PVC,
fechamento frontal através de bot8es plasticos de 1 1 1

pressdo, tamanho Unico, com capuz e manga comprida -
Unidade
Luva tricotada com palma em couro - unidade 2 1 2
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 24 1 24
longo, com palma antiderrapante - PAR

Luvas de seguranca de borracha, com isolante elétrico 1 1 1

(alta tensao) - PAR

Macacéo 100% impermeével, cor branca, com abertura
frontal com ziper e aba de protecdo, com capuz e elastico 2 1 2
nos punhos e pernas.

Mangote de seguranca, fabricado em raspa de couro,
com alga de sustentagdo em tiras de raspa de couro, com 1 1 1
fivelas metélicas para ajustes - PAR

Méscara de solda para protecao de olhos e face, com
visor e carneira de material plastico com regulagem de 1 1 1
tamanho.

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

RSN AR 2 1 2
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020.
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 12 1 12
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
h A > . 2 1 2
material plastico tipo espatula - Unidade
Protetor auricular (plug) com cordéo - unidade 6 1 6

Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 1 12
com clips nasal

Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 6 1 6
com elastico

ESTIMATIVA ANUAL EPIs PARA O POSTO DE AUXILIAR DE MANUTENGCAO

- Quantitativo Total de Quant. total
Descrigcao
anual por postos de anual dos
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posto Goiabeiras postos
e Maruipe
Abafadores de ruidos tipo concha, atenuac¢éo minima de 1 1 1
14 dB - Unidade

Avental de raspa de couro sem emenda. Dimensdes de

2 1 2
120x60cm.

Avental de seguranca de vinil transparente, dimensdes

L 2 1 2
minimas de 120x70cm

Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC, 2 1 >

com solado antiderrapante, com forro interno - PAR

Botina de seguranca antiderrapantes, em couro, com
fechamento em elastico, solado em poliuretano, com 2 1 2
isolante elétrico, sem biqueira - PAR

Capacete de seguranc¢a, com aba frontal, jugular e

catraca - Unidade 2 ! 2

Capa de chuva, confeccionada em material PVC,
fechamento frontal através de bot8es plasticos de 1 1 1

pressdo, tamanho Unico, com capuz e manga comprida -
Unidade
Luva tricotada com palma em couro - unidade 2 1 2
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 12 1 12
longo, com palma antiderrapante - PAR

Luvas de seguranca de borracha, com isolante elétrico 1 1 1

(alta tenséo) - PAR

Macacéo 100% impermeével, cor branca, com abertura
frontal com ziper e aba de protecdo, com capuz e elastico 2 1 2
nos punhos e pernas

Mangote de seguranca, fabricado em raspa de couro,
com alga de sustentagdo em tiras de raspa de couro, com 1 1 1
fivelas metélicas para ajustes - PAR

Méscara de solda para protecdo de olhos e face, com
visor e carneira de material plastico com regulagem de 1 1 1
tamanho

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

I RS 2 1 2
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 12 1 12
Oculos de protecdo em policarbonato dptico, haste de
. - . . . 2 1 2
material plastico tipo espatula - Unidade
Protetor auricular (plug) com cordao - Unidade 6 1 6

Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 1 12
com clips nasal

Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 6 1 6
com elastico

ESTIMATIVA ANUAL EPIs PARA O POSTO DE ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

Descricéo Quantitativo Total de Quant. total
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anual por postos de anual dos
posto Goiabeiras postos
e Maruipe
Boné Arabe de seguranca, sem tela, confeccionado em
tecido de algodéo tipo brim, modelo arabe, com aba de
. ) ! - . 1 1 1
polipropileno revestida do mesmo material do tecido do
boné, fechamento frontal em velcro, saia longa.
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
: . 3 1 3
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Luva de jardinagem, fabricada em algodéo, palma da méao 2 1 >
revestida de latex - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 6 1 6
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
; 6 1 6
longo, com palma antiderrapante - PAR
Méscara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 1 12
com clips nasal
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser 5 1 >
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020.
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 12 1 12
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
h o > . 1 1 1
material plastico tipo espatula - Unidade
Protetor auricular (plug) com cordéo - unidade 6 1 6
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 8 1 8
com elastico

ESTIMATIVA ANUAL EPIs PARA O POSTO DE OPERADOR DE CAMARA FRIGORIFICA

Total de

Quantitativo Quant. total
. postos de
Descricéo anual por S anual dos
osto Goiabeiras ostos
P e Maruipe P
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensfes
. 3 2 6
minimas de 120x70cm
Balaclava térmica para baixa temperatura até -30°C 3 5 6
(touca ninja), em material sintético
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
; . 3 2 6
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Botas de seguranca para camara frigorifica (até - 30°C),
o ) X o o 2 2 4
cano médio, forrada internamente com |3 sintética - PAR
Conjunto para utilizacdo em camaras frias. Conjunto
composto por: uma japona com capuz, uma calga, um par 3 2 6

de luvas (de poliéster) branca ou azul para temperatura
de até (-25°C)
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Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano

curto, com palma antiderrapante - PAR 12 2 24
Luva térmica, 5 dedos, para baixa temperatura,
confeccionada em PVC (totalmente forrada), isolamento
P ~ ~ 2 2 4
térmico em algodao felpudo (forro de 18), face palmar e
dedos antiderrapantes, punho reto - PAR
Luvas plasticas descartaveis, cano curto, transparente, 4 5 8

comum - pacote com 100 unidades

Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 2 24
com clips nasal

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

NI R 2 2 4
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Meia térmica de algod&o para baixa temperatura - PAR 6 2 12
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
. P - . 2 2 4
material plastico tipo espatula - Unidade
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho unico, 6 2 12

com elastico

9.1.2 Para o campus de Alegre e restaurante de Jerbnimo Monteiro:

ESTIMATIVA ANUAL DE EPIs PARA O POSTO DE ARMAZENISTA
Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descricéo anual por Alegre e anual dos
posto Jerénimo postos
Monteiro
Abafadores de ruidos tipo concha, atenuacéo minima de 1 1 1
14 dB - Unidade
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensdes
P 4 1 4
minimas de 120x70cm
Balaclava térmica para baixa temperatura até -30°C 3 1 3
(touca ninja), em material sintético
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC, 5 1 >
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Botas de seguranca para camara frigorifica (até - 30°C), 5 1 5
cano médio, forrada internamente com |a sintética - PAR
Botina de seguranca antiderrapantes, em couro, com
fechamento em elastico, solado em poliuretano, sem 2 1 2
biqueira - PAR
Cinta lombar/cinto ergonémico em poliéster com 1 1 1
suspensario ajuste em velcro
Conjunto para utilizacdo em camaras frias. Conjunto
COmMPOSto por: uma japona com capuz, uma calga, um par
i 2 1 2
de luvas (de poliéster) branca ou azul para temperatura
de até (-25°C)
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Luva térmica, 5 dedos, para baixa temperatura,
confeccionada em PVC (totalmente forrada), isolamento

térmico em algodao felpudo (forro de 18), face palmar e 2 1 2
dedos antiderrapantes, punho reto - PAR
Luva tricotada 4 fios pigmentada - PAR 4 1 4
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 12 1 12
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas plasticas descartaveis, cano curto, transparente, 5 1 5

comum - pacote com 100 unidades

Méascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 1 12
com clips nasal

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

NN AN 2 1 2
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 24 1 24
Meia térmica de algodédo para baixa temperatura - PAR 6 1 6
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
. P - . 2 1 2
material plastico tipo espatula - Unidade
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho unico, 6 1 6

com elastico

ESTIMATIVA ANUAL DE EPIs PARA O POSTO DE ATENDENTE DE REFEITORIO

Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descricao anual por Alegre e anual dos
posto Jerénimo postos
Monteiro
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto — caixa
X 4 2 8
com 100 unidades
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 6 2 12
curto, com palma antiderrapante - PAR
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensdes
. 2 2 4
minimas de 120x70cm
Luvas plasticas descartaveis, cano curto, transparente,
X 2 2 4
comum — pacote com 100 unidades
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser 5 2 4

ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020

Sapatos de seguranca antiderrapantes fabricado em TPE
(elastdmero termoplastico) , solado em borracha 2 2 4
antiderrapante, na cor preta - PAR
Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 2 24
com clips nasal
Touca de nylon — pacote com 100 unidades, preta,
tamanho Unico, com elastico
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ESTIMATIVA ANUAL DE EPIs PARA O POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA |
Total de
Quantitativo postos de | Quant. total
Descricéo anual por Alegre e anual dos
posto Jerbnimo postos
Monteiro
Abafadores de ruidos tipo concha, atenuagdo minima de > 12 24
14 dB - Unidade
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensdes
. 6 12 72
minimas de 120x70cm
Avental térmico (suporta até 250°C). Dimensdes: 120 x 70
cm. Tratamento impermeabilizante em silicone, sem forro.
Confeccionado em tecido de fibras inerentes a chamas. 1 12 12
Com tira de sustenta¢@o no pescogo e duas tiras para
fixacdo na cintura
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
i . 3 12 36
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Japona com capuz e manga comprida para camara
frigorifica, cor branca ou azul, para temperatura de até - 1 2% 2
25°C - Unidade
Luva térmica, 5 dedos, para cozinha industrial, material
impermedvel, para altas temperaturas (suporta até 250°C) 2 12 24
45cm - PAR
Luva térmica, tricotada em fio térmico, recoberta com
latex foam, forro na palma da méao e parcialmente no 3 12 36
dorso, 5 dedos, suporta até pelo menos 150° C,
ambidestra - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 40 12 480
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 25 12 300
longo, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de malha de aco inoxidavel de punho curto, com
Lo ! 1 10* 10
fecho em ago inoxidavel - Unidade
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto - caixa
. 6 12 72
com 100 unidades
Luvas plésticas descartaveis, cano curto, transparente,
h 14 12 168
comum - pacote com 100 unidades
Luvas plasticas descartaveis, cano longo (70 cm),
: 2 12 24
transparente - pacote com 100 unidades
Mangote para cozinha industrial, com isolante térmico,
. . ~ ~ 2 12 24
impermeavel, com prote¢éo para o dorso da mao - PAR
Méscara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 12 144
com clips nasal
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser
o AP 2 12 24
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 15 12 180
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Oculos de protecdo em policarbonato Gptico, haste de
h e . ; 1 12 12
material plastico tipo espatula - Unidade
Protetor auricular (plug), com cordéo - Unidade 6 12 72
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 10 12 120
com elastico
ESTIMATIVA ANUAL DE EPIs PARA O POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA I
Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descrigdo anual por Alegre e anual dos
posto* Jerénimo postos
Monteiro
Abafadores de ruidos tipo concha, atenuagdo minima de 25 4 10
14 dB - Unidade '
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensées
L 7,5 4 30
minimas de 120x70cm
Avental térmico (suporta até 250°C). Dimensdes: 120 x 70
cm. Tratamento impermeabilizante em silicone, sem forro.
Confeccionado em tecido de fibras inerentes a chamas. 25 4 10
Com tira de sustentacdo no pescoco e duas tiras para
fixacdo na cintura.
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
i . 3,75 4 15
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Japona com capuz e manga comprida para camara
frigorifica, cor branca ou azul, para temperatura de até - 1,25 4 5
25°C - Unidade
Luva térmica, 5 dedos, para cozinha industrial, material
impermedvel, para altas temperaturas (suporta até 250°C) 2,5 4 10
45cm - PAR
Luva térmica, tricotada em fio térmico, recoberta com
latex foam, forro na palma da méao e parcialmente no 375 4 15
dorso, 5 dedos, suporta até pelo menos 150° C, !
ambidestra - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
! 50 4 200
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano 31.25 4 125
longo, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de malha de aco inoxidavel de punho curto, com
Lo ! 1,25 4 5
fecho em aco inoxidavel - Unidade
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto - caixa
. 7,5 4 30
com 100 unidades
Luvas plasticas descartaveis, cano curto, transparente,
. 15 4 60
comum - pacote com 100 unidades
Mangote para cozinha industrial, com isolante térmico,
. . ~ ~ 2,5 4 10
impermeavel, com protegéo para o dorso da mao - PAR
Méscara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 15 4 60
com clips nasal
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Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020

2,5

10

Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade

15

60

Oculos de prote¢do em policarbonato 6ptico, haste de
material plastico tipo espéatula - Unidade

1,25

5

Protetor auricular (plug), com cordéo - unidade

7,5

30

Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico,
com elastico

12,5

4

50

*Foram utilizados nimeros com decimais para o quantitativo anual por posto de alguns EPIs para
considerar uma margem de seguranca, ja que esse posto podera executar suas atividades no
restaurante de Jerdnimo Monteiro. O referido restaurante ndo possui histérico de uso desses EPIs para

esse posto para ser utilizado como referéncia.

ESTIMATIVA ANUAL DE EPIs PARA O POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA 1l

Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descricdo anual por Alegre e anual dos
posto Jerénimo postos
Monteiro
Abafadores de ruidos tipo concha, atenuacéo minima de 5 1 5
14 dB - Unidade
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensées
L 6 1 6
minimas de 120x70cm
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
; . 3 1 3
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 40 1 40
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
; 25 1 25
longo, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto - caixa
. 5 1 5
com 100 unidades
Luvas plasticas descartaveis, cano curto, transparente, 12 1 12

comum - pacote com 100 unidades

Méscara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 1 12
com clips nasal

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

o AN 2 1 2
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Méscara Respiratoria com Valvula - Unidade 12 1 12
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
h o X . 1 1 1
material plastico tipo espatula - Unidade
Protetor auricular (plug), com cordéo - unidade 6 1 6
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Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico,
com elastico

10

10

Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descricdo anual por Alegre e anual dos
posto Jerénimo postos
Monteiro
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensées
P 4 2 8
minimas de 120x70cm
Boné Arabe de seguranca, sem tela, confeccionado em
tecido de algodéao tipo brim, modelo arabe, com aba de
. ) ; - . 1 2 2
polipropileno revestida do mesmo material do tecido do
boné, fechamento frontal em velcro, saia longa
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
; . 3 2 6
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Capa de chuva, confeccionada em material PVC,
fechamento frontal através de botdes plasticos de 1 2 2
pressao, tamanho Gnico, com capuz e manga comprida -
Unidade
Luva de jardinagem, fabricada em algodéo, palma da méo 2 2 4
revestida de latex - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 50 2 100
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano 30 5 60

longo, com palma antiderrapante - PAR

Méscara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 2 24
com clips nasal

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

RPN AP 2 2 4
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 15 2 30
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
h o - . 1 2 2
material plastico tipo espatula - Unidade
Perneira, bidim (couro sintético), com trés talas metalicas,
; 1 2 2
forrada internamente, com velcro - PAR
Protetor auricular (plug), com cordo - unidade 6 2 12
Protetor solar, em creme, tipo de protecdo UVA/UVB, 5 2 4
fator de protecédo 60 - frasco de 120ml
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 6 2 12
com elastico
Descricéo Quantitativo Total de Quant. total
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anual por postos de anual dos
posto Alegre e postos
Jerbnimo
Monteiro
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensées
. 4 3 12
minimas de 120x70cm
Boné Arabe de seguranca, sem tela, confeccionado em
tecido de algodéo tipo brim, modelo arabe, com aba de
h . ! - . 1 3 3
polipropileno revestida do mesmo material do tecido do
boné, fechamento frontal em velcro, saia longa
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC, 3 3 9
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Capa de chuva, confeccionada em material PVC,
fechamento frontal através de botdes plasticos de 1 3 3
pressdo, tamanho Unico, com capuz e manga comprida -
Unidade
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 50 3 150
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 50 3 150
longo, com palma antiderrapante - PAR
Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 3 36
com clips nasal
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser 2 3 6
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 15 3 45
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
. T > . 1 3 3
material plastico tipo espatula - Unidade
Perneira, bidim (couro sintético), com trés talas metalicas,
X 1 3 3
forrada internamente, com velcro - PAR
Protetor auricular (plug), com cordéo - unidade 6 3 18
Protetor solar, em creme, tipo de protecao UVA/UVB, 5 3 6
fator de protecado 60 - frasco de 120ml
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 6 3 18
com elastico
ESTIMATIVA ANUAL DE EPIs PARA O POSTO DE COZINHEIRO
Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descricao anual por Alegre e anual dos
posto Jerénimo postos
Monteiro
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensdes
L 6 4 24
minimas de 120x70cm
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Avental térmico (suporta até 250°C). Dimensdes: 120 x 70

cm. Tratamento impermeabilizante em silicone, sem forro.

Confeccionado em tecido de fibras inerentes a chamas. 2 4 8

Com tira de sustentacdo no pescogo e duas tiras para
fixacdo na cintura

Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
i . 3 4 12
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR

Japona com capuz e manga comprida para camara
frigorifica, cor branca ou azul, para temperatura de até - 1 4 4
25°C - Unidade

Luva térmica, 5 dedos, para cozinha industrial, material

impermedvel, para altas temperaturas (suporta até 250°C) 2 4 8
45cm - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 24 4 96
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 10 4 40
longo, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de malha de aco inoxidavel de punho curto, com
Lo - 1 4 4
fecho em aco inoxidavel - Unidade
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto - caixa
. 5 4 20
com 100 unidades
Luvas plasticas descartaveis, cano curto, transparente,
. 12 4 48
comum - pacote com 100 unidades
Mangote para cozinha industrial, com isolante térmico, 2 4 8

impermeavel, com protecéo para o dorso da méo - PAR

Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 4 48
com clips nasal

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

NN AN 2 4 8
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Méscara Respiratdria com Valvula - Unidade 3 4 12
Oculos de protecdo em policarbonato dptico, haste de
. P . . 1 4 4
material plastico tipo espatula - Unidade
Protetor auricular (plug), com cordéo - Unidade 6 4 24
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 10 4 40

com elastico

ESTIMATIVA ANUAL DE EPIs PARA O POSTO DE SUPERVISOR DE COZINHA

Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descricao anual por Alegre e anual dos
posto Jerénimo postos
Monteiro
Abafadores de ruidos tipo concha, atenuagdo minima de 1 2 5
14 dB - Unidade
Botina de seguranca, em couro, solado antiderrapantes,
' - 2 2 4
sem cadargo, sem biqueira - PAR
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Jaleco branco, com logomarca da empresa, material
Oxford. Com 3 bolsos funcionais. Gola blazer e corte reto. 3 2 6
Modelo de comprimento médio/longo. Unissex
Méascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 2 24
com clips nasal
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser 5 2 4
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Oculos de protegdo em policarbonato 6ptico, haste de
h o > . 1 2 2
material plastico tipo espatula - Unidade
Protetor auricular (plug) com cord&@o - Unidade 6 2 12
Touca de nylon — pacote com 100 unidades, preta,
S - 10 2 20
tamanho Unico, com elastico
ESTIMATIVA ANUAL DE EPIs PARA O POSTO DE OFICIAL DE MANUTENCAO
Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descricdo anual por Alegre e anual dos
posto Jerénimo postos
Monteiro
Abafadores de ruidos tipo concha, atenuacéo minima de 1 1 1
14 dB - Unidade
Avental de raspa de couro sem emenda. Dimensfes de
2 1 2
120x60cm
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensfes
. 2 1 2
minimas de 120x70cm
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
; . 2 1 2
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Botina de seguranca antiderrapantes, em couro, com
fechamento em elastico, solado em poliuretano, com 2 1 2
isolante elétrico, sem biqueira - PAR
Capacete de seguranc¢a, com aba frontal, jugular e
; 2 1 2
catraca - Unidade
Capa de chuva, confeccionada em material PVC,
fechamento frontal através de bot8es plasticos de 1 1 1
presséo, tamanho Unico, com capuz e manga comprida -
Unidade
Luva tricotada com palma em couro - Unidade 3 1 3
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
; 24 1 24
longo, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de seguranga de borracha, com isolante elétrico 1 1 1
(alta tenséo) - PAR
Macacéo 100% impermeavel, cor branca, com abertura
frontal com ziper e aba de protecéo, com capuz e elastico 1 1 1
nos punhos e pernas
Mangote de seguranca, fabricado em raspa de couro,
com alga de sustentagdo em tiras de raspa de couro, com 1 1 1
fivelas metdlicas para ajustes - PAR
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Mascara de solda para protecado de olhos e face, com
visor e carneira de material plastico com regulagem de 1 1 1
tamanho
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser 5 1 >
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 6 1 6
Oculos de protecdo em policarbonato Gptico, haste de
h e . . 2 1 2
material plastico tipo espatula - Unidade
Protetor auricular (plug) com cordao - Unidade 6 1 6
Méscara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 1 12
com clips nasal
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 6 1 6
com elastico
9.1.3 Para o campus de Sao Mateus:
ESTIMATIVA ANUAL DE EPIs PARA O POSTO DE ARMAZENISTA
Quantitativo Total de Quant. total
Descricéo anual por postos de anual dos
posto Sao Mateus postos
Abafadores de ruidos tipo concha, atenuagdo minima de 1 1 1
14 dB - Unidade
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensdes
P 4 1 4
minimas de 120x70cm
Balaclava térmica para baixa temperatura até -30°C 3 1 3
(touca ninja), em material sintético
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC, 5 1 5
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Botas de seguranca para camara frigorifica (até - 30°C), 5 1 5
cano médio, forrada internamente com |4 sintética - PAR
Botina de seguranca antiderrapantes, em couro, com
fechamento em elastico, solado em poliuretano, sem 2 1 2
biqueira - PAR
Cinta lombar/cinto ergonémico em poliéster com 1 1 1
suspensario ajuste em velcro
Conjunto para utilizacdo em camaras frias. Conjunto
composto por: uma japona com capuz, uma calca, um par
L 2 1 2
de luvas (de poliéster) branca ou azul para temperatura
de até (-25°C)
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Luva térmica, 5 dedos, para baixa temperatura,
confeccionada em PVC (totalmente forrada), isolamento

térmico em algodao felpudo (forro de 18), face palmar e 2 L 2
dedos antiderrapantes, punho reto - PAR
Luva tricotada 4 fios pigmentada - PAR 4 1 4
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 12 1 12
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas plasticas descartaveis, cano curto, transparente, 2 1 2

comum - pacote com 100 unidades

Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 1 12
com clips nasal

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

RPN S 2 1 2
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 24 1 24
Meia térmica de algodédo para baixa temperatura - PAR 6 1 6
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
. P , . 2 1 2
material plastico tipo espétula - Unidade
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho unico, 6 1 6
com elastico
Quantitativo Total de Quant. total
Descrigdo anual por postos de anual dos
posto S&o Mateus postos
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto — caixa
X 4 2 8
com 100 unidades
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 6 2 12
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas plasticas descartaveis, cano curto, transparente,
. 2 2 4
comum — pacote com 100 unidades
Méscara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser 5 > 4
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Sapatos de seguranca antiderrapantes fabricado em TPE
(elastdmero termoplastico) , solado em borracha 2 2 4
antiderrapante, na cor preta - PAR
Touca de nylon — pacote com 100 unidades, preta, 6 > 12
tamanho Unico, com elastico
Descricéo Quantitativo Total de Quant. total
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anual por postos de anual dos
posto S&o Mateus postos
Abafadores de ruidos tipo concha, atenuagdo minima de 2 9 18
14 dB - Unidade
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensdes 6 9 54

minimas de 120x70cm

Avental térmico (suporta até 250°C). Dimensdes: 120 x 70

cm. Tratamento impermeabilizante em silicone, sem forro.

Confeccionado em tecido de fibras inerentes a chamas. 1 9 9

Com tira de sustenta¢@o no pescogo e duas tiras para
fixagdo na cintura

Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR

Japona com capuz e manga comprida para camara
frigorifica, cor branca ou azul, para temperatura de até - 1 2* 2
25°C - Unidade

Luva térmica, 5 dedos, para cozinha industrial, material
impermeével, para altas temperaturas (suporta até 250°C) 2 9 18
45cm - PAR

Luva térmica, tricotada em fio térmico, recoberta com
latex foam, forro na palma da mao e parcialmente no

dorso, 5 dedos, suporta até pelo menos 150° C, s 9 21
ambidestra - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 40 9 360
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 25 9 225
longo, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de malha de aco inoxidavel de punho curto, com
Lo : 1 9 9
fecho em aco inoxidavel - Unidade
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto - caixa
. 6 9 54
com 100 unidades
Luvas plasticas descartaveis, cano curto, transparente,
h 14 9 126
comum - pacote com 100 unidades
Luvas plasticas descartaveis, cano longo (70 cm),
: 2 9 18
transparente - pacote com 100 unidades
Mangote para cozinha industrial, com isolante térmico, 5 9 18

impermeével, com prote¢éo para o dorso da mao - PAR

Méscara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 9 108
com clips nasal

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

NP AN 2 9 18
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 15 9 135
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
) e " . 1 9 9
material plastico tipo espatula - Unidade
Protetor auricular (plug), com corddo - Unidade 6 9 54
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Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100

unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 10 9 920
com elastico
ESTIMATIVA ANUAL DE EPIs PARA O POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA I
Quantitativo Total de Quant. total
Descrigdo anual por postos de anual dos
posto Sao Mateus postos
Abafadores de ruidos tipo concha, atenuac¢éo minima de 2 5 4
14 dB - Unidade
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensdes
. 6 2 12
minimas de 120x70cm
Avental térmico (suporta até 250°C). Dimensdes: 120 x 70
cm. Tratamento impermeabilizante em silicone, sem forro.
Confeccionado em tecido de fibras inerentes a chamas. 2 2 4
Com tira de sustentacdo no pescogo e duas tiras para
fixacdo na cintura.
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
i . 3 2 6
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Japona com capuz e manga comprida para camara
frigorifica, cor branca ou azul, para temperatura de até - 1 1* 1
25°C - Unidade
Luva térmica, 5 dedos, para cozinha industrial, material
impermeével, para altas temperaturas (suporta até 250°C) 2 2 4
45cm - PAR
Luva térmica, tricotada em fio térmico, recoberta com
latex foam, forro na palma da méo e parcialmente no 3 > 6
dorso, 5 dedos, suporta até pelo menos 150° C,
ambidestra - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 40 2 80
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
; 25 2 50
longo, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de malha de aco inoxidavel de punho curto, com
Lo : 1 2 2
fecho em aco inoxidavel - Unidade
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto - caixa
. 6 2 12
com 100 unidades
Luvas plasticas descartaveis, cano curto, transparente,
h 12 2 24
comum - pacote com 100 unidades
Mangote para cozinha industrial, com isolante térmico,
. . ~ ~ 2 2 4
impermeével, com prote¢do para o dorso da méo - PAR
Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 2 24
com clips nasal
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser 2 2 4
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Méscara Respiratdria com Valvula - Unidade 15 2 30
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Oculos de protecdo em policarbonato Gptico, haste de
. o . . 1 2 2
material plastico tipo espétula - Unidade
Protetor auricular (plug), com cordéo - unidade 6 2 12
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 10 2 20
com eléstico

Quantitativo Total de Quant. total
Descrigdo anual por postos de anual dos
posto S&o Mateus postos
Abafadores de ruidos tipo concha, atenuagédo minima de > 1 2
14 dB - Unidade
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensées 6 1 6
minimas de 120x70cm
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC, 3 1 3
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 40 1 40
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 25 1 25
longo, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto - caixa
. 5 1 5
com 100 unidades
Luvas plasticas descartaveis, cano curto, transparente, 12 1 12

comum - pacote com 100 unidades

Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 1 12
com clips nasal

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

NN L 2 1 2
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 15 1 15
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
. o " . 1 1 1
material plastico tipo espatula - Unidade
Protetor auricular (plug), com cordéo - unidade 6 1 6
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 10 1 10
com elastico
Quantitativo Total de Quant. total
Descricéo anual por postos de anual dos
posto Sao Mateus postos
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensdes
L3 4 2 8
minimas de 120x70cm
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Boné Arabe de seguranca, sem tela, confeccionado em
tecido de algodéo tipo brim, modelo arabe, com aba de
. ) ! - . 1 2 2
polipropileno revestida do mesmo material do tecido do
boné, fechamento frontal em velcro, saia longa
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
: . 3 2 6
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Capa de chuva, confeccionada em material PVC,
fechamento frontal através de bot6es plasticos de 1 2 2
pressédo, tamanho Unico, com capuz e manga comprida -
Unidade
Luva de jardinagem, fabricada em algodéo, palma da mé&o 2 > 4
revestida de latex - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
; 50 2 100
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
; 30 2 60
longo, com palma antiderrapante - PAR
Méscara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 2 24
com clips nasal
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser 5 > 4
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 15 2 30
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
. o > . 1 2 2
material plastico tipo espatula - Unidade
Perneira, bidim (couro sintético), com trés talas metélicas,
X 1 2 2
forrada internamente, com velcro - PAR
Protetor auricular (plug), com cordéo - unidade 6 2 12
Protetor solar, em creme, tipo de protecdo UVA/UVB, 2 5 4
fator de protecédo 60 - frasco de 120ml
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 6 2 12
com elastico
ESTIMATIVA ANUAL DE EPIs PARA O POSTO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I
Quantitativo Total de Quant. total
Descricao anual por postos de anual dos
posto Séo Mateus postos
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensfes
P 4 1 4
minimas de 120x70cm
Boné Arabe de seguranca, sem tela, confeccionado em
tecido de algodao tipo brim, modelo arabe, com aba de
) . ! X - 1 1 1
polipropileno revestida do mesmo material do tecido do
boné, fechamento frontal em velcro, saia longa
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Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
: . 3 1 3
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Capa de chuva, confeccionada em material PVC,
fechamento frontal através de botGes plasticos de 1 1 1
pressédo, tamanho Unico, com capuz e manga comprida -
Unidade
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 50 1 50
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
; 50 1 50
longo, com palma antiderrapante - PAR
Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 1 12
com clips nasal
Méscara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser 5 1 2
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 15 1 15
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
h o . . 1 1 1
material plastico tipo espétula - Unidade
Perneira, bidim (couro sintético), com trés talas metdlicas,
- 1 1 1
forrada internamente, com velcro - PAR
Protetor auricular (plug), com cordéo - unidade 6 1 6
Protetor solar, em creme, tipo de protecdo UVA/UVB, 2 1 2
fator de protecédo 60 - frasco de 120ml
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 6 1 6
com elastico
ESTIMATIVA ANUAL DE EPIs PARA O POSTO DE COZINHEIRO
Quantitativo Total de Quant. total
Descricao anual por postos de anual dos
posto Sao Mateus postos
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensfes
. 6 2 12
minimas de 120x70cm
Avental térmico (suporta até 250°C). Dimensdes: 120 x 70
cm. Tratamento impermeabilizante em silicone, sem forro.
Confeccionado em tecido de fibras inerentes a chamas. 2 2 4
Com tira de sustentacdo no pescoco e duas tiras para
fixacdo na cintura
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC, 3 5 6
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Japona com capuz e manga comprida para camara
frigorifica, cor branca ou azul, para temperatura de até - 2 2 4
25°C - Unidade
Luva térmica, 5 dedos, para cozinha industrial, material
impermeavel, para altas temperaturas (suporta até 250°C) 2 2 4
45cm - PAR
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Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano

curto, com palma antiderrapante - PAR 24 2 48
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 10 2 20
longo, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de malha de aco inoxidavel de punho curto, com
L : 1 2 2
fecho em ago inoxidavel - Unidade
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto - caixa
. 5 2 10
com 100 unidades
Luvas plasticas descartaveis, cano curto, transparente,
h 12 2 24
comum - pacote com 100 unidades
Mangote para cozinha industrial, com isolante térmico, 2 5 4

impermeével, com protecdo para o dorso da méo - PAR

Méscara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 2 24
com clips nasal

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

e R 2 2 4
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 3 2 6
Oculos de protecdo em policarbonato éptico, haste de
. P , . 1 2 2
material plastico tipo espatula - Unidade
Protetor auricular (plug), com corddo - Unidade 6 2 12
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho unico, 10 2 20

com elastico

ESTIMATIVA ANUAL DE EPIs PARA O POSTO DE SUPERVISOR DE COZINHA

Quantitativo Total de Quant. total
Descricao anual por postos de anual dos
posto Sao Mateus postos
Abafadores de ruidos tipo concha, atenuacédo minima de 1 5 2
14 dB - Unidade
Botina de seguranca, em couro, solado antiderrapantes, 2 5 4

sem cadarcgo, sem biqueira - PAR

Jaleco branco, com logomarca da empresa, material
Oxford. Com 3 bolsos funcionais. Gola blazer e corte reto. 3 2 6
Modelo de comprimento médio/longo. Unissex

Méscara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 12 2 24
com clips nasal

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser

o AP 2 2 4
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
. o > . 1 2 2
material plastico tipo espatula - Unidade
Protetor auricular (plug) com cordéo - Unidade 6 2 12
Céamara Nacional de Modelos de Licitag6es e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido —;I'E_-.

Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigcos Continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2021
Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20 Pagina 56 de 126
[Hash SHA256] a786d96f9f89aa4f40f6eaead88f07064109b9a33023aaf34455088f5f45b728



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Touca de nylon — pacote com 100 unidades, preta,
. P 10 2 20
tamanho Unico, com elastico
ESTIMATIVA ANUAL DE EPIs PARA O POSTO DE OFICIAL DE MANUTENCAO
Quantitativo Total de Quant. total
Descrigdo anual por postos de anual dos
posto Sao Mateus postos
Abafadores de ruidos tipo concha, atenuac¢éo minima de 1 1 1
14 dB - Unidade
Avental de raspa de couro sem emenda. Dimens&es de
2 1 2
120x60cm
Avental de seguranca de vinil transparente, dimensdes
L 2 1 2
minimas de 120x70cm
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC, 5 1 5
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Botina de seguranca antiderrapantes, em couro, com
fechamento em elastico, solado em poliuretano, com 2 1 2
isolante elétrico, sem biqueira - PAR
Capacete de segurancga, com aba frontal, jugular e
. 2 1 2
catraca - Unidade
Capa de chuva, confeccionada em material PVC,
fechamento frontal através de bot8es plasticos de 1 1 1
presséo, tamanho Unico, com capuz e manga comprida -
Unidade
Luva tricotada com palma em couro - Unidade 2 1 2
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 24 1 24
longo, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de seguranca de borracha, com isolante elétrico 1 1 1
(alta tensdo) - PAR
Macacéo 100% impermeével, cor branca, com abertura
frontal com ziper e aba de protecdo, com capuz e elastico 2 1 2
nos punhos e pernas
Mangote de seguranca, fabricado em raspa de couro,
com alga de sustentagdo em tiras de raspa de couro, com 1 1 1
fivelas metélicas para ajustes - PAR
Méscara de solda para protecao de olhos e face, com
visor e carneira de material plastico com regulagem de 1 1 1
tamanho
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser 5 1 2
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 12 1 12
Oculos de protecdo em policarbonato 6ptico, haste de
. - . . . 2 1 2
material plastico tipo espatula - Unidade
Protetor auricular (plug) com cordao - Unidade 6 1 6
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 6 1 6
com elastico
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9.2. As cotacdes realizadas para a estimativa de custo dos uniformes e EPIs minimos
necessarios para a execucdo dos servicos ora licitados e os quadros-resumos orgamentarios
serdo anexados ao Processo Administrativo n® 23068.000864/2022-66, que estara disponivel
no Sistema de Protocolo/UFES (LEPISMA), o qual possui livre acesso para consulta, em
consonancia com a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. O link de acesso ao sistema é
https://protocolo.ufes.br/.

9.3. Todos os uniformes e EPIs deverdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacdes indicadas neste item, mediante andlise realizada pela Contratante dos EPIs
fornecidos pela Contratada, sendo solicitada formalmente a substituicdo, quando for o caso. A
substituicdo devera ocorrer dentro de um prazo maximo de 07 (sete) dias corridos.

9.4. Poderdo ocorrer eventuais solicitagbes de alteracdo nas especificagbes dos EPIs e
uniformes, quando for identificado inadequac¢des com o uso.

9.5. Os EPIs e uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relacao
nominal), cuja cOpia devera ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela
fiscalizagéo.

9.5.1. A entrega referida no item 9.5 devera ser acompanhada por representante da
Contratante.

9.6. O custo dos uniformes e EPIs ndo poderd ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho.

9.7. Tendo em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa
Contratada devera manter estoque dos mesmos em quantidade suficiente para reposicao
imediata, na prépria unidade, em local destinado a este fim.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1 Os materiais e equipamentos, descritos nos itens 9, 11, 13.86, 13.87 e 13.88
necesséarios para a execucdo dos servicos, deverdo ser providenciados pela empresa
Contratada, competindo a fiscalizacdo designada pela Contratante verificar e validar o
quantitativo dos equipamentos, ndo isentando a Contratada da obrigacdo de acrescentar
0 quantitativo de equipamentos e materiais sempre que constatada tal necessidade pela
Contratante, para que haja a plena execucao dos servigos.

10.1.2 Os postos de trabalho terdo jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Para os casos de excepcionalidade — onde haja necessidade de execucéo de atividades
em feriados e/ou dias de final de semana, fica o estabelecido no item 5.1.2.3 deste
documento.

10.1.3 Para os dias em que for determinado recessos, pontos facultativos e/ou horario
especial, ou seja, dias em que ndo ocorra prestacdo de servicos nos restaurantes, pela
Reitoria da Universidade e/ou demais autoridades, os empregados alocados nos postos
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de trabalho deverdao compensar as horas correspondentes. A compensacdo devera
iniciar antes do dia determinado para recesso, ponto facultativo e/ou horario especial.
Caso haja impossibilidade de iniciar a compensacdo antes da data do recesso — por
motivo de férias da equipe, divulgacdo de documento que formalize o recesso, ponto
facultativo e/ou horario especial fora de tempo habil para compensacdo ou demais
situacdes semelhantes, esta devera iniciar imediatamente apds o retorno das atividades.

10.1.4 A forma que a compensacdo deverda ocorrer, quantidade de tempo a ser
compensado, em quantos dias, devera ser conforme previsao definida pela CLT e pelas
CCTs e acordada com a Contratante formalmente através dos fiscais e gestores.

10.1.5 Eventualmente, mediante necessidade da Contratante, os empregados poderao
trabalhar todos no mesmo turno. Estes casos deverdo ser informados formalmente a
Contratada em tempo hébil para as providéncias necessérias.

10.1.6 Para efeito de ateste da Etapa Diéria correspondente aos postos de trabalho, sera
considerada a carga horaria diaria realizada pelo funcionério, respeitando o limite
maximo de 09 (nove) horas de jornada de trabalho de segunda-feira a quinta-feira e de
08 (oito) horas na sexta-feira. Para situa¢gbes excepcionais (como: falta de energia/agua,
tempestades) a carga horaria trabalhada do dia para efeito de ateste sera de no minimo
03 (trés) horas, devendo o restante das horas pendentes da jornada ser compensado
em dias posteriores. Quando esses fatos ocorrerem, esta compensacdo devera ser
realizada dentro do previsto pelo art. 61 da CLT, paragrafo 3°, sendo que o limite de dias
no ano em que este tipo de compensacao pode ocorrer € de até 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogando até 02 (duas) horas/dia, em um limite de até 10 (dez) horas/dia.

10.1.7 Ser& necessaria a presenca semanal e/ou mediante solicitacdo da Contratante, do
Preposto em cada campus, sendo que nao sera considerado um posto de trabalho para
ele. As despesas com o Preposto deverdo ser consideradas nos custos indiretos da
planilha de custos e formacé&o de precos.

10.1.8 Em caso de eventual auséncia de funcionario, tais como faltas e licengas, a
empresa devera substituir o colaborador, no prazo maximo de 02 (duas) horas a partir do
inicio da jornada do posto faltante. Caber4 & empresa a comunicacdo da falta e sua
respectiva substituicdo ao Fiscal do Contrato.

10.1.9 As propostas deverdo ser acompanhadas das planilhas/quadros do Apéndice IV
do Termo de Referéncia sem alteracdo dos quantitativos estimados.

10.1.10 As licitantes deverdo utilizar como referéncia para o preenchimento das
planilhas/quadros do Apéndice IV os valores dos beneficios e obrigages constantes da
Convencéo Coletiva de Trabalho SINTRAHOTEIS/SINDBARES/SECOHTUH, ou o que
for melhor para seus empregados, bem como o enquadramento da empresa para 0s
célculos do regime tributario e encargos sociais.

10.1.11 A contratacdo dos servigos tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados em até 60 (sessenta) meses, conforme inciso Il do artigo 57 da Lei n°

8.666/1993.
11. UNIFORMES
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11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

11.2.
estimativa de quantidade anual:

11.2.1 Para os campi de Goiabeiras e Maruipe:

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario de acordo com a

Quantitativo -Ic-)c')stt?)lsdge Quant. total
Descricdo anual por postos anual dos
Goiabeiras
posto . postos
e Maruipe
Calca, confeccionada em material brim/jeans, com 6 2 12
logomarca da empresa. Cor: verde escuro.
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com
. 6 2 12
logomarca da empresa. Cor: Verde claro.
Craché de identificacdo em PVC com cord&o - Unidade 1 2 2

Quantitativo Total de Quant. total
. postos de
Descrigdo anual por S anual dos
Goiabeiras
posto . postos
e Maruipe
Calca social cor diferente de branca 6 5 30
Camisa social, manga curta, com gola social, com
. 6 5 30
logomarca da empresa. Cor: Branca
Craché de identificacdo em PVC com cord&o - Unidade 1 5 5

Quantitativo Total de Quant. total
- postos de
Descricéo anual por S anual dos
Goiabeiras
posto . postos
e Maruipe
Calca, confeccionada em material brim, com logomarca
) 6 36 216
da empresa. Cor: Branca
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com
. 6 36 216
logomarca da empresa. Cor: Branca
Cracha de identificacdo em PVC com cord&o - Unidade 1 36 36

da empresa. Cor: Branca

Quantitativo -Ic-)?stt?)lsdge Quant. total
Descrigéo anual por postos anual dos
Goiabeiras
posto . postos
e Maruipe
Calca, confeccionada em material brim, com logomarca 6 7 42
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Camisa de malha, manga curta, gola careca, com
logomarca da empresa. Cor: Branca

42

logomarca da empresa. Cor: Branca

Quantitativo Total de Quant. total
- postos de
Descrigao anual por S anual dos
osto Goiabeiras ostos
P e Maruipe P
Calca, confeccionada em material brim, com logomarca
. 6 3 18
da empresa. Cor: Branca
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 6 3 18

Quantitativo Total de Quant. total
- postos de
Descrigéo anual por S anual dos
osto Goiabeiras ostos
P e Maruipe P
Calca, confeccionada em material 100% poliéster, com
. 6 5 30
logomarca da empresa. Cor: Azul escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com
! 6 5 30
logomarca da empresa. Cor: Azul claro
Craché de identificacdo em PVC com cordéo - Unidade 1 5 5

Quantitativo Total de Quant. total
. postos de
Descricao anual por S anual dos
Goiabeiras
posto . postos
e Maruipe
Calga, confeccionada em material 100% poliéster, com
. 6 4 24
logomarca da empresa. Cor: Azul escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com
. 6 4 24
logomarca da empresa. Cor: Azul claro
Cracha de identificacdo em PVC com cordéo - Unidade 1 4 4

logomarca da empresa. Cor: Branca

Quantitativo Total de Quant. total
. postos de
Descricao anual por S anual dos
osto Goiabeiras ostos
P e Maruipe P
Calca, confeccionada em material brim, com logomarca
. 6 4 24
da empresa. Cor: Branca
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 6 4 24

Total de

Quantitativo ostos de Quant. total
Descrigéo anual por po: . anual dos
Goiabeiras
posto . postos
e Maruipe
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Calca social cor diferente de branca 6 2 12
Camisa social, manga curta, com gola social, com
. 6 2 12
logomarca da empresa. Cor: Branca
Cracha de identificagcdo em PVC com cordéo - Unidade 1 2 2

logomarca da empresa. Cor: Cinza claro

Quantitativo -(I;?sttilsdge Quant. total
Descrigao anual por postos anual dos
osto Goiabeiras ostos
P e Maruipe P
Calca, confeccionada em material brim/jeans, com 6 1 6
logomarca da empresa. Cor: Cinza escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 6 1 6

logomarca da empresa. Cor: Cinza claro

Quantitativo -(I;?stt?)lsdc?e Quant. total
Descrigao anual por postos anual dos
osto Goiabeiras ostos
P e Maruipe P
Calca, confeccionada em material brim/jeans, com 6 1 6
logomarca da empresa. Cor: Cinza escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 6 1 6

Quantitativo Total de Quant. total
. postos de
Descricao anual por S anual dos
Goiabeiras
posto . postos
e Maruipe
Calca, confeccionada em material brim, com logomarca 6 1 6
da empresa. Cor: Azul escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com
. 6 1 6
logomarca da empresa. Cor: Azul claro
Cracha de identificacdo em PVC com cordéo - Unidade 1 1 1

Quantitativo Total de Quant. total
- postos de
Descrigao anual por S anual dos
osto Goiabeiras ostos
P e Maruipe P
Calca, confeccionada em material brim, com logomarca
. 4 2 8
da empresa. Cor: Branca
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 4 2 8
logomarca da empresa. Cor: Branca

11.2.2 Para o campus de Alegre e restaurante de Jer6nimo Monteiro:
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Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descrigao anual por Alegre e anual dos
posto Jerdnimo postos

Monteiro

Calca, confeccionada em material brim/jeans, com 6 1 6

logomarca da empresa. Cor: verde escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 6 1 6
logomarca da empresa. Cor: verde claro
Cracha de identificagdo em PVC com cordéo - Unidade 1 1 1

Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descrigcao anual por Alegre e anual dos
posto Jerdnimo postos
Monteiro
Calca social cor diferente de branca 6 2 12
Camisa social, manga curta, com gola social, com
. 6 2 12
logomarca da empresa. Cor: Branca
Cracha de identificagdo em PVC com cordéo - Unidade 1 2 2

Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descricéo anual por Alegre e anual dos
posto Jerénimo postos
Monteiro
Calca, confeccionada em material brim, com logomarca
. 6 12 72
da empresa. Cor: Branca
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com
. 6 12 72
logomarca da empresa. Cor: Branca
Cracha de identificagcdo em PVC com cordéo - Unidade 1 12 12

Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descrigao anual por Alegre e anual dos
posto Jerénimo postos
Monteiro
Calca, confeccionada em material brim, com logomarca 75 4 30
da empresa. Cor: Branca '
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 75 4 30
logomarca da empresa. Cor: Branca !

*Foram utilizados nimeros com decimais para o quantitativo anual por posto para considerar uma
margem de seguranca, ja que esse posto podera executar suas atividades no restaurante de
Jerdnimo Monteiro. O referido restaurante nao possui historico de uso de uniformes para esse posto
para ser utilizado como referéncia.
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Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descrigao anual por Alegre e anual dos
posto Jerdnimo postos
Monteiro
Calcga, confeccionada em material brim, com logomarca 6 1 6
da empresa. Cor: Branca
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 6 1 6
logomarca da empresa. Cor: Branca

Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descrigcao anual por Alegre e anual dos
posto Jerdnimo postos

Monteiro

Calca, confeccionada em material 100% poliéster, com 6 2 12

logomarca da empresa. Cor: Azul escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com
g 6 2 12
logomarca da empresa. Cor: Azul claro
Craché de identificacdo em PVC com cord&o - Unidade 1 2 2

Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descricéo anual por Alegre e anual dos
posto Jerénimo postos
Monteiro
Calga, confeccionada em material 100% poliéster, com
. 6 3 18
logomarca da empresa. Cor: Azul escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com
8 6 3 18
logomarca da empresa. Cor: Azul claro

Cracha de identificagdo em PVC com cord&o - Unidade 1 3 3

Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descricéo anual por Alegre e anual dos
posto Jerénimo postos
Monteiro
Calcga, confeccionada em material brim, com logomarca
. 6 4 24
da empresa. Cor: Branca
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com
. 6 4 24
logomarca da empresa. Cor: Branca

Quantitativo Total de Quant. total
anual por postos de anual dos

Descrigéo
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posto Alegre e postos

Jerénimo

Monteiro
Calca social cor diferente de branca 6 2 12

Camisa social, manga curta, com gola social, com
. 6 2 12
logomarca da empresa. Cor: Branca

Cracha de identificagdo em PVC com cordéo - Unidade 1 2 2

logomarca da empresa. Cor: Cinza claro

Total de
Quantitativo | postos de | Quant. total
Descrigéo anual por Alegre e anual dos
posto Jerénimo postos
Monteiro
Calca, confeccionada em material brim/jeans, com 6 1 6
logomarca da empresa. Cor: cinza escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 6 1 6

11.2.3 Para o campus de Sdo Mateus:

Quantitativo Total de Quant. total
Descrigcao anual por postos de anual dos
posto S&o Mateus postos
Calca, confeccionada em material brim/jeans, com 6 1 6
logomarca da empresa. Cor: verde escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 6 1 6
logomarca da empresa. Cor: verde claro
Cracha de identificagcdo em PVC com cord&o - Unidade 1 1 1

Quantitativo Total de Quant. total
Descricéo anual por postos de anual dos
posto Sao Mateus postos
Calca social cor diferente de branca 6 2 12
Camisa social, manga curta, com gola social, com
. 6 2 12
logomarca da empresa. Cor: Branca
Craché de identifica¢cdo em PVC com cord&o - Unidade 1 2 2

Quantitativo Total de Quant. total
Descrigao anual por postos de anual dos
posto Sao Mateus postos
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Calca, confeccionada em material brim, com logomarca
. 6 9 54
da empresa. Cor: Branca
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com
. 6 9 54
logomarca da empresa. Cor: Branca
Craché de identificacdo em PVC com cord&o - Unidade 1 9 9

logomarca da empresa. Cor: Branca

Quantitativo Total de Quant. total
Descrigcéo anual por postos de anual dos
posto Sao Mateus postos
Calca, confeccionada em material brim, com logomarca
. 6 2 12
da empresa. Cor: Branca
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 6 > 12

Quantitativo Total de Quant. total
Descrigao anual por postos de anual dos
posto S&o Mateus postos
Calca, confeccionada em material brim, com logomarca 6 1 6
da empresa. Cor: Branca
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 6 1 6
logomarca da empresa. Cor: Branca

Quantitativo Total de Quant. total
Descricao anual por postos de anual dos
posto Sao Mateus postos

Calga, confeccionada em material 100% poliéster, com

. 6 2 12
logomarca da empresa. Cor: Azul escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com
. 6 2 12
logomarca da empresa. Cor: Azul claro

Cracha de identificagcdo em PVC com cord&o - Unidade 1 2 2

Quantitativo Total de Quant. total
Descrigéo anual por postos de anual dos
posto Sao Mateus postos
Calca, confeccionada em material 100% poliéster, com 6 1 6
logomarca da empresa. Cor: Azul escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com
. 6 1 6
logomarca da empresa. Cor: Azul claro
Craché de identifica¢cdo em PVC com cord&o - Unidade 1 1 1
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Quantitativo Total de Quant. total
Descricéo anual por postos de anual dos
posto S0 Mateus postos
Calca, confeccionada em material brim, com logomarca
) 6 2 12
da empresa. Cor: Branca
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com
. 6 2 12
logomarca da empresa. Cor: Branca

ESTIMATIVA ANUAL DE UNIFORMES PARA O POSTO DE SUPERVISOR DE COZINHA

Quantitativo Total de Quant. total
Descricéo anual por postos de anual dos
posto Sao Mateus postos
Calca social cor diferente de branca 6 2 12
Camisa social, manga curta, com gola social, com
. 6 2 12
logomarca da empresa. Cor: Branca
Cracha de identificacdo em PVC com corddo - Unidade 1 2 2

ESTIMATIVA ANUAL DE UNIFORMES PARA O P

OSTO DE OFICIAL DE MANUTENGAO

Quantitativo Total de Quant. total
Descrigdo anual por postos de anual dos
posto S&o Mateus postos
Calca, confeccionada em material brim/jeans, com 6 1 6
logomarca da empresa. Cor: cinza escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 6 1 6

logomarca da empresa. Cor: Cinza claro

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade, seguindo
0s seguintes parametros minimos:

11.3.1 Os uniformes devem estar de acordo com a categoria funcional e em
conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convenc¢éo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

11.3.2 Tendo em vista o desgaste natural dos materiais e possiveis acidentes que
possam ocorrer com os uniformes, a empresa contratada devera manter estoque dos
mesmos, nas dependéncias da Contratante, em quantidade suficiente para reposicao
imediata, sempre que solicitada, podendo em caso de ndo cumprimento ser advertida
e/ou multada conforme o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR. Poder&o ocorrer
eventuais alteracBes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao
modelo, desde que previamente aceitas pela Administraco.

11.3.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.3.4 O custo dos uniformes ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho.
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11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.2.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitacéo
que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungbes (TCU,
acordao 1375/2015 — Plenério e, TCU, acérdéo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
gue possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddo TCU
3083/2010 — Plenario).

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servi¢os, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade do servico, formalmente justificada pela Contratante e desde que
observado o limite da legislagéo trabalhista.

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

12.7.  Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagcdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepcao e
apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacao a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio érgdo ou entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), especialmente:
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12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-salde, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou resciséo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢cos
do objeto do contrato.

12.11. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

12.12. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas
apos o recebimento do servigo e notificacdes expedidas.

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.

12.16. Indicar as areas onde 0s servigos serdo executados.

12.17. Realizar transporte dos empregados entre os campi de Goiabeiras e Maruipe para o
desempenho de suas atividades.

12.18. Exigir o afastamento de qualquer empregado ou Preposto da Contratada que se
conduza ou proceda de modo inconveniente e incompativel com o bom exercicio das suas
atribuigbes ou dificulte as acdes de orientagdo, acompanhamento ou fiscalizacéo.

12.19. Podera, a qualquer tempo, exigir a comprovacdo das condicdes da empresa que
ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificacdo econdmico-financeira.

12.20. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato, podendo aplicar as
penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obriga¢cdes contratuais ou execugao
insatisfatoria dos servigos.

12.21. Elaborar e supervisionar a execucao e prepara¢ado dos cardapios.

12.22. Oferecer espaco de lavanderia para higienizag&o didria dos uniformes utilizados pelos
empregados da Contratada que trabalham nas dependéncias dos restaurantes.
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12.23. Fornecer 0s equipamentos e o material de consumo necessarios para a execucado dos
servicos licitados; exceto: EPIs e uniformes, material para operacionalizacdo da lavanderia e
ferramentas basicas para manutencao e jardinagem.

12.24. Facultar livre e completo acesso do pessoal da Contratada aos locais de execucdo dos
Servicos.

12.25. Colaborar com a Contratada para melhor consecucao dos objetivos visados.

12.26. Informar as alteracdes do numero de refeicdes previstas, quando ocorrerem eventos e
alteracéo de efetivo proprio.

12.27. Disponibilizar instalages sanitarias.

12.28. Outras obrigacdes previstas no Edital de Licitacdes e Minuta de Contrato.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta.

13.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar em seu nome e sob sua inteira
responsabilidade o0s empregados necessarios a perfeita execucdo dos servigos
contratados; apresentando individuos de boa conduta e demais referéncias pessoais e
profissionais, com func¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

13.1.2. Prover toda a médo de obra necesséria para garantir a operacdo dos postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposicfes da legislacéo trabalhista vigente.

13.1.3. Fornecer, a todos os empregados os uniformes e EPIs, conforme especificado,
sujeitos a aprovagdo da Contratante. Os encarregados, oficiais e auxiliares de
manutencdo e de servigcos gerais, supervisores de cozinha, armazenistas e atendentes
de refeitorio deverdo trajar uniforme diferente dos demais colaboradores da &rea de
producéo das refeicGes (operadores de camara, auxiliares de cozinha e cozinheiros).

13.2.  Realizar treinamentos de acordo com as especificagdes abaixo:

13.2.1. A Contratada devera garantir que todos 0s seus empregados estejam
devidamente treinados para as fungfes que desempenham.

13.2.2. A Contratada fornecerd a todos seus empregados os treinamentos listados a
seguir:

13.2.2.1. Treinamento Inicial: esse treinamento devera ser realizado antes do
inicio das atividades previstas neste Termo de Referéncia e no Edital; ter, no
minimo, 16 (dezesseis) horas, e abordar Boas Préaticas para Servigcos de
Alimentacdo (conforme legislacdo vigente RDC n° 216/2004 — ANVISA - alterada
pela RDC n° 52/2014 e outras pertinentes) nos seguintes temas: Contaminantes
Alimentares; Doencgas Transmitidas por Alimentos; Manipulacdo Higiénica dos
Alimentos; Boas Préticas relativas a producao e distribuigdo de refeicdes prontas
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para consumo. Além disso, também deverdo ser abordados temas especificos
para cada cargo, incluindo uso de equipamentos especificos, postura no local de
trabalho, rotinas de trabalho e seguranca do trabalho (incluindo uso de EPISs);

13.2.2.1.1 Os empregados admitidos no decorrer do contrato também
deverdo receber treinamento inicial antes de iniciarem suas funcdes;

13.2.2.1.2 Eventuais empregados contratados para reposicdo por faltas
deverdo ter sido treinados anteriormente a contratacdo, nos termos do item
13.2.2.1.

13.2.2.2. Treinamento para Consumo Consciente: Até o terceiro més de
execucao contratual fazer cumprir o que determina o inciso Il, do art. 6° da IN 01
de 19 de Janeiro de 2010, “realize um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execuc¢do contratual, para redugdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e reducdo de producédo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes”;

13.2.2.3. Treinamentos de reciclagem (In Job): Esses treinamentos deverdo ser
oferecidos semanalmente a pelo menos um grupo de colaboradores, com duragéo
de 20 a 30 minutos. A cada semana um Supervisor de Cozinha escolhera um
grupo de producdo (a4rea da salada; cozinheiros e auxiliares; armazenistas e
operadores de camaras; auxiliares de servicos gerais; encarregado de
manutengdo, auxiliar e oficiais de manutengdo; e atendentes de refeitdrio) para
realizar o treinamento, que devera abordar assuntos relacionados as Boas
Praticas de Producao de refei¢cdes, comportamento, uso de EPIs, dentre outros a
partir do que é observado na rotina de trabalho.

13.2.3. A Contratada devera manter seus empregados sempre atualizados, por meio
da promocéo de treinamentos e reciclagens com carga horaria minima de 8 (oito) horas,
periodicidade minima de 6 (seis) meses, ofertado por membro externo, quanto aos
aspectos técnicos, utilizacdo de equipamentos, de trato com 0s comensais, de higiene
pessoal, de manipulagdo de géneros alimenticios, bem como, coleta seletiva de lixo,
seguranca do trabalho, rela¢des interpessoais, meio ambiente e cuidados com a saude
pessoal ou qualquer outro tema sugerido pela Contratante.

13.2.4. A empresa podera realizar outros treinamentos que considerar importantes
para o desenvolvimento do contrato, desde que nao seja concomitante com a jornada de
trabalho dos terceirizados que prestam servigos aos Restaurantes Universitarios.

13.2.5. Para o treinamento inicial, a Administracdo ndo permitira, em nenhuma
hip6tese, que a Contratada delegue a atribuicdo de instrutor a quaisquer empregados
pertencentes ao contrato proveniente desta licitag&o.

13.2.6. A Contratada deverd apresentar ao fiscal do contrato o certificado de
conclusdo do treinamento inicial para cada funcionario, que deve constar,
obrigatoriamente, a carga horaria, conteldo abordado e assinatura de instrutor
habilitado.

13.2.7. Os demais treinamentos poderdo ser comprovados por meio de uma lista de
presenca assinada pelo instrutor e empregados participantes e/ou certificado com
contelido programatico assinado pelo instrutor.

13.2.8. Os Supervisores de Cozinha deverdo receber treinamento especifico, com
tematica direcionada a sua area de atuacao referente aos servicos prestados nas
dependéncias da Contratante, com no minimo 08 (oito) horas de duracdo, ofertado

Céamara Nacional de Modelos de Licitag6es e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigcos Continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2021
Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20 Pagina 71 de 126
[Hash SHA256] a786d96f9f89aa4f40f6eaead88f07064109b9a33023aaf34455088f5f45b728



-

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

semestralmente e custeado pela Contratada. Uma cépia do comprovante desse
treinamento devera ser apresentada ao fiscal do contrato.

13.2.9. Para o treinamento semestral abordado no item 13.2.3 a Contratante néo
permitira, em nenhuma hipotese, que a Contratada delegue a atribuicdo de instrutor a
quaisquer empregados pertencentes ao contrato proveniente desta licitagéo.

13.2.10 A Contratada possibilitara a participacdo de seus empregados em eventos de
carater técnico e outros julgados necessarios pelas partes para a perfeita execugao dos
servigos objeto do contrato.

13.3. Fornecer aos empregados, no momento da contratagdo, o documento com as fungdes
que deverdo exercer de acordo com cada cargo (descritas neste Termo de Referéncia), em
duas vias que deverdo ser assinadas, uma em posse do funcionario e outra da empresa.

13.4. Instalar, nas dependéncias dos restaurantes para realizacdo do controle de frequéncia,
equipamento para registro de ponto de forma digital, de acordo com as normas da Portaria n®
1.510/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

13.5. Os procedimentos administrativos, como selecdo, admissdo e demissdo de
funcionarios, ndo poderdo ocorrer dentro das dependéncias da Contratante.

13.6. Apresentar, até o segundo més do inicio do contrato, os Relatérios Individuais de
Atividades. Este documento apresentara as rotinas de trabalho de cada funcionério, devera ser
elaborado pela empresa (Preposto e Supervisor de Cozinha) e apresentado aos empregados a
fim de orientar as funcgdes.

13.7. Apresentar até o segundo més de contrato um Plano Estratégico para Reducédo de
Atrasos e Absenteismo. Esse plano devera explicitar quais medidas a empresa aplica ou
aplicara a fim de que as faltas e atrasos sejam prevenidos.

13.8. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

13.9. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos.

13.11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor.

13.12. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianca no 6rgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

13.13. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.13.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario,
horéario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no

Céamara Nacional de Modelos de Licitag6es e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigcos Continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2021
Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20 Pagina 72 de 126
[Hash SHA256] a786d96f9f89aa4f40f6eaead88f07064109b9a33023aaf34455088f5f45b728



-

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servi¢cos, quando for o caso.

13.13.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada.

13.13.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao
0S Servicos.

13.13.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.13.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato

administrativo.

13.14. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.15. Substituir, no prazo méximo de 2 (duas) horas apés inicio do turno de trabalho em caso
de eventual auséncia, falta justificada ou injustificada, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

13.16. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos.

13.17. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicéo da Contratante.

13.17.1 A auséncia da documentacao pertinente ou da comprova¢do do cumprimento
das obrigac¢@es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢éo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

13.17.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracao
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da Contratada que tenham participado da execuc¢éo dos servi¢os objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.17.3 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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13.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacBes previstas em Acordo,
Convencéao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante.

13.19. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.20. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

13.21. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

13.22. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.23. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificacbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.24. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.25. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudanc¢as nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo.

13.26. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

13.28. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacéo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.29. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

13.30. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.31. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;
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13.32. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.33. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do
Anexo VII — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.32.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizacBes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.32.2 Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacédo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sanc8es civis e penais cabiveis.

13.34. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha (quando solicitado pela Contratante), além de prové-los com os
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso.

13.35. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.36. Apresentar relacdo mensal dos empregados que_expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.37. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracéo Publica, ou que estabele¢cam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.38. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢éo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.38.1 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com 0s seus empregados,
sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens,
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos,
além de seguros e indenizagbes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza
juridica da Contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da Contratada para com estes encargos nao transfere a Contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nao podera onerar o objeto do contrato, e ensejara
a rescisdo do contrato, caso a Contratada, uma vez notificada para regularizar as
pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido que néo se estabelece, por forca
da prestacao dos servicos do objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a
Contratante e os empregados que a Contratada fornecer para execucéo dos servicos.
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13.38.2 Pagar, até o 5° dia atil do més subsequente, ou no prazo estipulado em
Convencao, os salarios dos empregados utilizados nos servicos contratados, bem como
recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, independente do repasse
financeiro da Universidade Federal do Espirito Santo.

13.38.3 Todas as questdes, reclamacdes trabalhistas, demandas judiciais, acbes por
perdas ou danos e indenizacbes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos
causados pela Contratada serdo de sua inteira responsabilidade.

13.38.4 As normas de seguranga constante deste Termo de Referéncia né&o
desobrigam a Contratada do cumprimento de outras disposices legais federais,
estaduais e municipais pertinentes; sendo de sua inteira responsabilidade os processos,
acdes ou reclamacgdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de
negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos.

13.38.5 Manter os restaurantes, durante ou mesmo apoés ter expirado a vigéncia do
contrato, livres de quaisquer pleitos de empregados da Contratada, considerada esta a
Unica e exclusiva titular das obrigagcbes trabalhistas, ou extrajudiciais; e por
consequéncia, responsavel por quaisquer énus que venha a causar.

13.38.6 Responsabilizar-se pelas despesas de materiais, vestuarios, salarios e
vantagens dos empregados e respectivos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios
e, ainda, as decorrentes de acidentes que venham ocorrer com seus empregados,
quando em servico, nos termos previstos na legislacédo trabalhista.

13.39 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagédo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.39.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracéo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como

das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.40 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.41 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado

descumprimento das obrigacfes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.42 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao.

13.43 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo.
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13.44 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.44.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.44.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

13.44.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrdnico, quando disponivel.

13.45 Na&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.46 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17,
XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC n°® 123, de 2006.

13.46.1 Para efeito de comprovag¢édo da comunicacao, a contratada deverd apresentar
cépia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacéo.

13.47 Nao havera necessidade de realizar transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas.

13.48 A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-
B da CLT, ou comprovar a adocéo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacdo de servigcos contratados.

13.48.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

13.48.2 Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacéo, dentre outros.

13.48.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

13.49 Executar os servicos diarios dentro dos prazos estipulados por este Termo de
Referéncia, considerando que as atividades normais dos restaurantes ndo poderdo sofrer
paralisacGes de qualquer espécie.
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13.50 Manter junto a Administracdo Contratante, durante os turnos de trabalho, pessoas
capazes de tomar decisGes compativeis com 0s compromissos assumidos.

13.51 Os servicos deverdo ser executados por empregados da Contratada em perfeita
condicao de saude, usando cabelos devidamente presos e protegidos, unhas cortadas, barbas
e bigode raspados, devidamente uniformizados.

13.52 Reserva-se a DGR/UFES o direito de impugnar, a qualquer tempo, aqueles que, a seu
juizo, ndo preencham os requisitos exigiveis para o desempenho dos servicos pertinentes,
solicitando a retirada imediata de qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse dos restaurantes, devendo sua substituigdo ocorrer no prazo
maximo de até 24 (vinte e quatro) horas uteis.

13.53 Comunicar toda e qualquer modificacdo e/ou substituicdo de pessoal, ainda que
eventual.

13.54 Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados.

13.55 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
Contratante, por meios préprios ou mediante vale-transporte.

13.55.1 Tal obrigacdo se mantera ainda que o servico publico de transporte esteja
suspenso em decorréncia de greve dos rodoviarios.

13.56 Efetuar os servicos de higienizacdo e limpeza dos equipamentos e instalacdes das
cozinhas e refeitérios de acordo com os POPs, disponibilizados pela Contratante quando do
inicio das atividades.

13.57 Cientificar, cumprir e fazer cumprir a todos seus empregados o disposto na legislacio
vigente e as NORMAS E PROCEDIMENTOS DOS RESTAURANTES, para seguranca, higiene
e saude do trabalho, transito, entrada e saida de pessoas/ materiais/ veiculos/ equipamentos, e
as de meio ambiente, responsabilizando-se a Contratada pelo seu ndo cumprimento.

13.58 N&o permitir que seus servicos sofram descontinuidade, assumindo a total
responsabilidade quanto a distribuicdo de alimenta¢do para os usudrios dos restaurantes nas
condicdes estabelecidas em contrato.

13.59 Manter diariamente, a quantidade de pessoal necesséaria a prestacdo dos servicos
contratados.

13.60 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela UFES, bem como impedir que a médo de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalacdes da mesma.

13.61 Garantir que todos os empregados iniciem suas atividades dentro do horario
previamente estabelecido pela Contratante, trajando uniforme completo e EPIs necessarios por
funcéo.
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13.62 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos horérios, registrar e controlar,
diariamente e rigorosamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como tomar
as necessdarias medidas para sanar quaisquer problemas eventualmente ocorridos neste
sentido, dando a devida ciéncia ao respectivo fiscal.

13.63 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus Supervisores de
Cozinha e/ou Preposto, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as
demais sanc¢des legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

13.64 Manter na unidade, de posse dos Supervisores de Cozinha, uma caixa de primeiros
sSocorros e materiais para curativos primarios e responsabilizar-se pelo seu reabastecimento
sempre que necessario.

13.65 Disponibilizar para a equipe, em posse dos Supervisores de Cozinha, aparelho para
afericdo de pressdo arterial manual ou digital, em perfeito funcionamento, garantindo que
algum de seus empregados sejam capacitados para uso do mesmo.

13.66 Relatar a UFES toda e qualquer irregularidade observada nas instalag6es onde houver
prestacdo dos servigos.

13.67 Apresentar relatério diario de ocorréncias por posto, a Coordenacado de Nutricdo e aos
Setores de Nutricdo de Alegre e S&o Mateus.

13.68 N&o permitir aos empregados, quando em servico nos restaurantes: o uso de fumo,
objetos de adorno, pintura, maquiagem, esmalte, telefone celular, ausentar-se durante o
horario de trabalho (se permitido, ndo sair uniformizado), atender a terceiros para tratar de
assuntos particulares, salvo em casos excepcionais.

13.69 Todo e qualquer dano apurado, quer causado aos restaurantes, quer causado a
terceiros, do qual a Contratada se veja compelida a ressarcir, a mesma podera receber
sangdes, penalidades ou multa na forma prevista no item 23.2 deste Termo de Referéncia de
acordo com a Lei n.° 8.666/1993.

13.70 Nos casos de furtos e outros danos aos Restaurantes, a Contratante podera suspender
todos os pagamentos devidos a Contratada, até que seja apurada a culpa da Contratada,
considerando que a LICITANTE VENCEDORA deverd possuir cobertura securitaria para este
fim. Se no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data do conhecimento do fato delituoso e/ou
danoso, nada for apurado ou ainda se ndo comprovada a culpa da Contratada, por si ou por
ato de seus Prepostos, a Contratante liberara os respectivos pagamentos. Esta liberagao ndo
isentara a Contratada de responder por danos causados, se posteriormente apurados.

13.71 Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente & Contratante
ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato.

13.72 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do contrato, observado o
disposto no subitem 15 deste Termo de Referéncia.

13.73 Atrasos e faltas serdo registradas e sujeitos a aplicacdo de penalidades.
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13.74 Providenciar a substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, de
qualquer empregado ou Preposto cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou
insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao interesse do servigo publico.

13.75 Providenciar substituicio de empregados nos casos de auséncias temporarias, como
gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, faltas comunicadas, greve da
categoria; a partir da data de inicio do periodo.

13.75.1 A Contratada devera priorizar a concesséo de férias coletivas aos colaboradores,
baseando-se no calendario académico da Universidade, ou conforme demanda da
Contratante, devendo sempre ser acordado anteriormente com a Contratante.

13.76 Encaminhar a fiscalizagdo do contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, a
relacdo de empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, quando for o caso.

13.77 Apresentar o comprovante de pagamento e folha de ponto dos empregados
substitutos, cuja planilha deve incluir o nome do funcionario que estd sendo substituido, o
nome do funcionério substituto, registro dos horérios de entradas e saidas e assinatura do
funcionério.

13.78 Encaminhar mensalmente a fiscalizacdo do contrato as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados, bem como os comprovantes de pagamento dos salarios e beneficios dos
empregados e do devido recolhimento dos encargos sociais; 0s quais deverdo ser enviados por
meio digital & &rea responsével pela Fiscaliza¢do do contrato.

13.79 Apresentar ao Contratante, quando solicitado, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

13.80 Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal,
todos os dados necessarios para que a Contratante possa viabilizar os depdsitos previstos na
IN SEGES/MP n°5/2017, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta
vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execug¢éo do contrato
(nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

13.81 Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas,
certificados, controles de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem
como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma
forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou com a prestagcdo dos servicos
contratados.

13.82 Atribuir a um funcionario, que ndo podera ter vinculo com o contrato proveniente do
procedimento licitatorio a ser realizado para contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia,
a responsabilidade de extrair os dados do equipamento de controle de frequéncia. Os
relatérios de frequéncia deverdo ser apresentados ao fiscal do contrato, pelo menos, uma vez
por semana, ou quando solicitado.
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13.83 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao do extrato
de recolhimento do FGTS e fornecer este documento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

13.84 Entregar ao fiscal do contrato mensalmente, lista assinada pelos empregados
validando o recebimento dos EPIs, anexando o Certificado de Aprovacdo — CA de cada EPI
entregue.

13.85 Contratar e, sempre que solicitada, comprovar junto a Contratante a contratacao de

seguros obrigatorios, sobretudo o seguro de acidentes do trabalho.

EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E LAVANDERIA

13.86 Fornecer as ferramentas basicas e equipamentos apropriados para uso do
Encarregado, Oficial e Auxiliar de Manutencdo para desenvolvimento das fun¢bes descritas
neste Termo de Referéncia, conforme descrito abaixo:

13.86.1 Para os campi de Goiabeiras e Maruipe:

ESPECIFICAGAO UNID | QUANT

ALICATE AMPERIMETRO DIGITAL PORTATIL TRUE-RMS COM CLASSIFICAGAO DE
SEGURANCA CAT 11l 600V, COM AUTO-RANGE COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
DE MEDIDAS: CORRENTE ALTERNADA AC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE 400A E

PRECISAO DE +/-2%; TENSAO ALTERNADA AC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE

600V E PRECISAO DE +/-1,5%; TENSAO CONTINUA DC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA UNID 1
DE 600V E PRECISAO DE +/- 1,0%, MEDIDA DE RESISTENCIA COM FUNDO DE ESCALA
MINIMA DE 4000Q E PRECISAO DE +/-1%. TESTE DE CONTINUIDADE COM ALARME
SONORO. INCLUSO PONTAS DE PROVA BATERIA E/OU PILHAS DE ALIMENTACAO
ALICATE UNIVERSAL, FABRICADO EM ACO CROMO VANADIO, COM CABOS UNID 5

EMBORRACHADOS. TAMANHO: 8 POLEGADAS

DETECTOR DA VAZAMENTO DE GASES INFLAMAVEIS PORTATIL, COM RESOLUGCAO DE
1PPM, SONDA FLEXIVEL DE 11" (270MM), COM DISPLAY LCD COM BARRA GRAFICA E UNID 1
ALARME SONORO, AUTO ZERO AJUSTAVEL E ALARME VISUAL SONORO

DISCO PARA CORTE FINO PARA ACO INOXIDAVEL, CORPO REFORGADO COM TELAS
DE FIBRA DE VIDRO, UTILIZADO JUNTAMENTE COM ESMERILHADEIRAS NAS UNID 40
DIMENSOES: DIAMETRO 7", FURO 7/8"

DISCO PARA DESBASTE EM ACO E MATERIAIS FERROSOS, REFORCADO COM TELA DE
FIBRA DE VIDRO, UTILIZADO JUNTAMENTE COM ESMERILHADEIRAS NAS DIMENSOES: UNID 20
DIAMETRO 7", FURO 7/8"

ELETRODOS E6013 DE 2,5MM DE DIAMETRO PARA SOLDAR ACO CARBONO EM CAIXAS

DE 5KG X 5
ELETRODOS PARA SOLDAR ACO INOX 308L DE 2,5MM DE DIAMETRO EM CAIXAS DE cX >
2KG
ESCADA EXTENSIVEL DE ALUMINIO 2X6 SUPORTE DE ATE 150KG UNID 1
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ESMERILHADEIRA ANGULAR DE 7 POLEGADAS, LINHA PROFISSIONAL, ROTAGCOES
SEM CARGA: 8500 RPM, 100% ROLAMENTADA, POTENCIA 2200W, TENSAO 220V,

ACOMPANHA EMPUNHADURA LATERAL, CHAVE PARA TROCA DO DISCO E PROTETOR | UNIP 1
DE DISCO
ESTILETE PROFISSIONAL COM OITO LAMINAS DE 18MM E CABO EMBORRACHADO QUE
PROPORCIONA MELHOR FIRMEZA DURANTE O MANUSEIO, COMPARTIMENTO PARA | UNID 5
LAMINAS RESERVAS, RECARGA AUTOMATICA
FITA ISOLANTE DE AUTOFUSAO PRETA UNID 10
FITA ISOLANTE PRETA 20m UNID 20
FITA VEDA ROSCA 18mm x 50m UNID 30
JOGO DE CHAVE TIPO CANHAO, COM HASTE FABRICADA EM AGO CROMO VANADIO. KIT 1
CABO FABRICADO EM PVC RIGIDO 12 PECAS
JOGO DE CHAVES ALLEN FABRICADO EM AGO CROMO VANADIO 8 PEGAS, MEDIDAS KIT 1
EM POLEGADAS
JOGO DE CHAVES DE FENDA 6 PEGAS LINHA PROFISSIONAL KIT 1
JOGO DE CHAVES TORX TIPO CANIVETE - 8 PEGAS KIT 1
LANTERNA TIPO HOLOFOTE RECARREGAVEL UNID 2
LIXADEIRA ANGULAR 7 POLEGADAS 110 V 2200W UNID 1
MAQUINA DE SOLDA INVERSORA PORTATIL; QUE OPERE EM REDES 110V E 220V.
DEVE ACOMPANHAR UMA ALGA PARA TRANSPORTA-LA NOS OMBROS.
O EQUIPAMENTO DEVE APRESENTAR SENSOR CONTRA SOBRE-AQUECIMENTO. DEVE
APRESENTAR A POSSIBILIDADE DE SOLDAGEM COM OS ELETRODOS DE DIAMETROS | 1
ATE 3,25MM. DEVE SER ACOMPANHADO DE UM(1) CONJUNTO PORTA ELETRODOS
(CABO COM CONECTOR RAPIDO DE NO MINIMO 2,5M E PORTA-ELETRODO) E UM(1)
CONJUNTO GARRA OBRA (CABO COM CONECTOR RAPIDO DE NO MINIMO 2M E GARRA
NEGATIVA). NAO DEVE ULTRAPASSAR O PESO DE 10,0 Kg.
MARTELO, TIPO UNHA, 27MM, CABO EM MADEIRA POLIDA E ENVERNIZADA E CABECA | |\ 1
FORJADA E TEMPERADA EM AGO ESPECIAL
PAQUIMETRO UNIVERSAL ANALOGICO EM AGO INOXIDAVEL PROFISSIONAL,
ABERTURA DE 150MM, MEDIDAS: POLEGADAS/MILIMETRO, GRADUAGOES: UNID 1
1/128"/0,05MM; PARAFUSO DE TRAVA PARA FIXAR AS MEDIDAS, COM ESTOJO PARA
ARMAZENAMENTO
PARAFUSADEIRA/FURADEIRA IMPACTO PROFISSIONAL A BATERIA, MANDRIL
METALICO DE APERTO RAPIDO DE 1/2", VELOCIDADE VARIAVEL E REVERSIVEL,
CONTROLE DE TORQUE COM 22 POSIGOES, ROTACOES POR MINUTO MiINIMA: UNID 1
1.800RPM, TORQUE: MAIOR OU IGUAL A 55 N.M, COM LUZ DE LED. ACOMPANHA: 2
BATERIAS RECARREGAVEIS, CARREGADOR 110V, MALETA PROPRIA PARA
TRANSPORTE. MODELO DE REFERENCIA: DCD985L2 DEWALT
ROLO DE TINTA 0,6 X 9cm UNID 10
TRENA METRICA DE 10 METROS UNID 5
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ESPECIFICAGAO UNID | QUANT

ADESIVO BICOMPONENTE, A BASE DE RESINA EPOXI, COM ALTO PODER DE ADESAO.
EMBALAGEM CONTENDO DOIS TUBOS, COM 8G CADA (COMPONENTE A — RESINA; E UND 3
COMPONENTE B - ENDURECEDOR)

ALICATE AMPERIMETRO DIGITAL PORTATIL TRUE-RMS COM CLASSIFICACAO DE
SEGURANCA CAT Ill 600V, COM AUTO-RANGE COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
DE MEDIDAS: CORRENTE ALTERNADA AC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE 400A E

PRECISAQ DE +/-2%; TENSAO ALTERNADA AC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE 600V

E PRECISAO DE +/-1,5%; TENSAO CONTINUA DC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE UND !
600V E PRECISAO DE +/- 1,0%, MEDIDA DE RESISTENCIA COM FUNDO DE ESCALA
MINIMA DE 4000Q E PRECISAO DE +/-1%. TESTE DE CONTINUIDADE COM ALARME
SONORO. INCLUSO PONTAS DE PROVA BATERIA E/OU PILHAS DE ALIMENTAGAO

ALICATE BICO FINO E LONGO MEIA CANA 200MM, COM CABO ISOLADO UND 1
ALICATE DE PRESSAO 10”. POSSUI MORDENTES EM AGO CROMO VANADIO COM

PERFIL CURVO. ACABAMENTO CROMADO. ABERTURA REGULAVEL E ALAVANCA PARA UND 1

DESTRAVAR
ALICATE REBITADOR MANUAL COM 4 PONTAS: 3/32, 1/8, 5/32 E 3/16 UND 1
ALICATE UNIVERSAL, FABRICADO EM ACO CROMO VANADIO, COM CABOS UND 1
EMBORRACHADOS. TAMANHO: 8 POLEGADAS
ARCO DE SERRA 12" COM CABO PLASTICO ERGONOMICO E DE MATERIAL RESISTENTE UND 1
E ESTRUTURA EM ACO CROMADO
CHAVE DE GRIFO 8" MODELO AMERICANO UND 1
COLHER DE PEDREIRO 10 POLEGADAS LINHA PROFISSIONAL UND 1

DETECTOR DA VAZAMENTO DE GASES INFLAMAVEIS PORTATIL, COM RESOLL:IC;AO DE
1PPM, SONDA FLEXIVEL DE 11" (270MM), COM DISPLAY LCD COM BARRA GRAFICA E UNID 1
ALARME SONORO, AUTO ZERO AJUSTAVEL E ALARME VISUAL SONORO

DISCO PARA CORTE FINO PARA ACO INOXIDAVEL, CORPO REFORCADO COM TELAS DE
FIBRA DE VIDRO, UTILIZADO JUNTAMENTE COM ESMERILHADEIRAS NAS DIMENSOES: UNID 12
DIAMETRO 7", FURO 7/8"

DISCO PARA DESBASTE EM ACO E MATERIAIS FERROSOS, REFORCADO COM TELA DE
FIBRA DE VIDRO, UTILIZADO JUNTAMENTE COM ESMERILHADEIRAS NAS DIMENSOES: UNID 9
DIAMETRO 7", FURO 7/8"

ELETRODOS E6013 DE 2,5MM DE DIAMETRO PARA SOLDAR ACO CARBONO EM CAIXAS

DE 5KG 2 L
ELETRODOS PARA SOLDAR ACO INOX 308L DE 2,5MM DE DIAMETRO EM CAIXAS DE cX 1
2KG

ESCADA EXTENSIVEL DE ALUMINIO 2X6 SUPORTE DE ATE 150KG UND 1
ESMERILHADEIRA ANGULAR DE 7 POLEGADAS, LINHA PROFISSIONAL, RQTAQ()ES SEM

CARGA: 8500 RPM, 100% ROLAMENTADA, POTENCIA 2200W, TENSAO 220V, UNID 1
ACOMPANHA EMPUNHADURA LATERAL, CHAVE PARA TROCA DO DISCO E PROTETOR

DE DISCO
Céamara Nacional de Modelos de Licitag6es e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido —;I'E_-.

Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigcos Continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2021
Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20 Pagina 83 de 126
[Hash SHA256] a786d96f9f89aa4f40f6eaead88f07064109b9a33023aaf34455088f5f45b728



-

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

ESTILETE PROFISSIONAL COM OITO LAMINAS DE 18MM E CABO EMBORRACHADO QUE
PROPORCIONA MELHOR FIRMEZA DURANTE O MANUSEIO, COMPARTIMENTO PARA UND 1
LAMINAS RESERVAS, RECARGA AUTOMATICA
FERRO DE SOLDA 70W, 220V, COM PONTEIRA E HASTE METALICAS E CABO ELETRICO UND 1
MEDINDO 1 METRO
FITA ISOLANTE DE AUTOFUSAO PRETA UND 5
FITAISOLANTE PRETA 20M UND 10
FITA VEDA ROSCA 18MM X 50M UND 15
JOGO DE BROCAS DE WIDEA EM ACO CARBONO COM 8 PECAS (3 A 10 MM) KIT 2
JOGO DE CHAVE TIPO CANHAO, COM HASTE FABRICADA EM ACO CROMO VANADIO. KIT 1
CABO FABRICADO EM PVC RIGIDO 12 PECAS
JOGO DE CHAVES ALLEN FABRICADO EM ACO CROMO VANADIO 8 PECAS, MEDIDAS EM KIT 1
POLEGADAS.
JOGO DE CHAVES DE FENDA 6 PECAS LINHA PROFISSIONAL KIT 1
JOGO DE CHAVES PHILIPS 6 PECAS LINHA PROFISSIONAL KIT 1
JOGO DE CHAVES TORX TIPO CANIVETE - 8 PECAS KIT 1
LANTERNA TIPO HOLOFOTE RECARREGAVEL UND 1
MAQUINA DE SOLDA INVERSORA PORTATIL; QUE OPERE EM REDES 110V E 220V. DEVE
ACOMPANHAR UMA ALCA PARA TRANSPORTA-LA NOS OMBROS.
O EQUIPAMENTO DEVE APRESENTAR SENSOR CONTRA SOBRE-AQUECIMENTO. DEVE
APRESENTAR A POSSIBILIDADE DE SOLDAGEM COM OS ELETRODOS DE DIAMETROS UNID 1
ATE 3,25MM. DEVE SER AQOMPANHADO QE UM(1) CONJUNTO PORTA ELETRODOS
(CABO COM CONECTOR RAPIDO DE NO MINIMO 2,5M E PORTA-ELETRODO) E UM(1)
CONJUNTO GARRA OBRA (CABO COM CONECTOR RAPIDO DE NO MINIMO 2M E GARRA
NEGATIVA). NAO DEVE ULTRAPASSAR O PESO DE 10,0 Kg
MARTELO, TIPO UNHA, 27MM, CABO EM MADEIRA POLIDA E ENVERNIZADA E CABECA UND 1
FORJADA E TEMPERADA EM ACO ESPECIAL
PAQUIMETRO UNIVERSAL ANALOGICO EM ACO INOXIDAVEL PROFISSIONAL,
ABERTURA DE 150MM, MEDIDAS: POLEGADAS/MILIMETRO, GRADUAQC)ES: UND 1
1/128"/0,05MM; PARAFUSO DE TRAVA PARA FIXAR AS MEDIDAS. COM ESTOJO PARA
ARMAZENAMENTO
PARAFUSADEIRA/FURADEIRA IMPACTO PROFISSIONAL A BATERIA, MANDRIL METALICO
DE APERTO RAPIDO DE ~1/2", VELOCII?ADE VARIAVEL E REVERSIVEL, CONTROLE DE
TORQUE COM 22 POSICOES, ROTACOES POR MINUTO MINIMA: 1.800RPM, TORQUE: UND 1
MAIOR OU IGUAL A 55 N.M, COM LUZ DE LED. ACOMPANHA: 2 BATERIAS
RECARREGAVEIS, CARREGADOR 220V, MALETA PROPRIA PARA TRANSPORTE.
MODELO DE REFERENCIA: DCD985L.2 DEWALT
PINCEIS DE TINTA 2" UND 5
ROLO DE TINTA 0,6 X 9CM UND 5
SERRA MARMORE, DIAMETRO DO DISCO 110MM, DIAMETRO DO FURO 20MM, UND 1
POTENCIA DE 1275W A 100W, 220V. MODELO DE REFERENCIA: 4100NH3ZX2
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SILICONE DE ALTA TEMPERATURA PROFISSIONAL, COM SISTEMA DE CURA ACETICO, UND 3
TUBO COM 280G, COR VERMELHA
TRENA METRICA DE 10 METROS UND 1
13.86.3 Para o campus de Sdo Mateus:
ESPECIFICACAO UNID QUANT

ADESIVO BICOMPONENTE, A BASE DE RESINA EPOXI, COM ALTO PODER DE ADESAO.
EMBALAGEM CONTENDO DOIS TUBOS, COM 8G CADA (COMPONENTE A — RESINA; E UND 2
COMPONENTE B - ENDURECEDOR)

ALICATE AMPERIMETRO DIGITAL PORTATIL TRUE-RMS COM CLASSIFICACAO DE
SEGURANGA CAT Il 600V, COM AUTO-RANGE COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
DE MEDIDAS: CORRENTE ALTERNADA AC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE 400A E

PRECISAO DE +/-2%; TENSAO ALTERNADA AC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE 600V

E PRECISAO DE +/-1,5%; TENSAO CONTINUA DC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE UND !
600V E PRECISAO DE +/- 1,0%, MEDIDA DE RESISTENCIA COM FUNDO DE ESCALA
MINIMA DE 4000Q E PRECISAO DE +/-1%. TESTE DE CONTINUIDADE COM ALARME
SONORO. INCLUSO PONTAS DE PROVA BATERIA E/OU PILHAS DE ALIMENTAGAO

ALICATE BICO FINO E LONGO MEIA CANA 200MM, COM CABO ISOLADO UND 1
ALICATE DE PRESSAO 10”. POSSUI MORDENTES EM AGO CROMO VANADIO COM

PERFIL CURVO. ACABAMENTO CROMADO. ABERTURA REGULAVEL E ALAVANCA PARA UND 1

DESTRAVAR
ALICATE REBITADOR MANUAL COM 4 PONTAS: 3/32, 1/8, 5/32 E 3/16 UND 1
ALICATE UNIVERSAL, FABRICADO EM ACO CROMO VANADIO, COM CABOS UND 1
EMBORRACHADOS. TAMANHO: 8 POLEGADAS
ARCO DE SERRA 12" COM CABO PLASTICO ERGONOMICO E DE MATERIAL RESISTENTE UND 1
E ESTRUTURA EM ACO CROMADO
CHAVE DE GRIFO 8" MODELO AMERICANO UND 1
COLHER DE PEDREIRO 10 POLEGADAS LINHA PROFISSIONAL UND 1

DETECTOR DA VAZAMENTO DE GASES INFLAMAVEIS PORTATIL, COM RESOLUGCAO DE
1PPM, SONDA FLEXIVEL DE 11" (270MM), COM DISPLAY LCD COM BARRA GRAFICA E UNID 1
ALARME SONORO, AUTO ZERO AJUSTAVEL E ALARME VISUAL SONORO

DISCO PARA CORTE FINO PARA ACO INOXIDAVEL, CORPO REFORCADO COM TELAS
DE FIBRA DE VIDRO, UTILIZADO JUNTAMENTE COM ESMERILHADEIRAS NAS UNID 12
DIMENSOES: DIAMETRO 7", FURO 7/8"

DISCO PARA DESBASTE EM ACO E MATERIAIS FERROSOS, REFORCADO COM TELA DE
FIBRA DE VIDRO, UTILIZADO JUNTAMENTE COM ESMERILHADEIRAS NAS DIMENSOES: UNID 9
DIAMETRO 7", FURO 7/8".

ELETRODOS E6013 DE 2,5MM DE DIAMETRO PARA SOLDAR ACO CARBONO EM CAIXAS

DE 5KG X 1
ELETRODOS PARA SOLDAR ACO INOX 308L DE 2,5MM DE DIAMETRO EM CAIXAS DE cX 1
2KG
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ESMERILHADEIRA ANGULAR DE 7 POLEGADAS, LINHA PROFISSIONAL, ROTAGOES SEM
CARGA: 8500 RPM, 100% ROLAMENTADA, POTENCIA 2200W, TENSAO 220V,

ACOMPANHA EMPUNHADURA LATERAL, CHAVE PARA TROCA DO DISCO E PROTETOR | NP 1
DE DISCO
ESTILETE PROFISSIONAL COM OITO LAMINAS DE 18MM E CABO EMBORRACHADO QUE
PROPORCIONA MELHOR FIRMEZA DURANTE O MANUSEIO, COMPARTIMENTO PARA UND 1
LAMINAS RESERVAS, RECARGA AUTOMATICA
FERRO DE SOLDA 70W, 220V, COM PONTEIRA E HASTE METALICAS E CABO ELETRICO | ;0 1
MEDINDO 1 METRO
FITA ISOLANTE DE AUTOFUSAO PRETA UND 3
FITA ISOLANTE PRETA 20M UND 10
FITA VEDA ROSCA 18MM X 50M UND 10
JOGO DE BROCAS DE WIDEA EM ACO CARBONO COM 8 PEGAS (3 A 10 MM) KIT 1
JOGO DE CHAVE TIPO CANHAO, COM HASTE FABRICADA EM ACO CROMO VANADIO. KIT .
CABO FABRICADO EM PVC RIGIDO 12 PECAS
JOGO DE CHAVES ALLEN FABRICADO EM ACO CROMO VANADIO 8 PECAS, MEDIDAS KIT .
EM POLEGADAS
JOGO DE CHAVES DE FENDA 6 PECAS LINHA PROFISSIONAL KIT 1
JOGO DE CHAVES PHILIPS 6 PECAS LINHA PROFISSIONAL KIT 1
JOGO DE CHAVES TORX TIPO CANIVETE - 8 PEGAS KIT 1
LANTERNA TIPO HOLOFOTE RECARREGAVEL UND 1
MAQUINA DE SOLDA INVERSORA PORTATIL; QUE OPERE EM REDES 110V E 220V. DEVE
ACOMPANHAR UMA ALGA PARA TRANSPORTA-LA NOS OMBROS.
O EQUIPAMENTO DEVE APRESENTAR SENSOR CONTRA SOBRE-AQUECIMENTO. DEVE
APRESENTAR A POSSIBILIDADE DE SOLDAGEM COM OS ELETRODOS DE DIAMETROS | -\ .
ATE 3,25MM. DEVE SER ACOMPANHADO DE UM(1) CONJUNTO PORTA ELETRODOS
(CABO COM CONECTOR RAPIDO DE NO MINIMO 2,5M E PORTA-ELETRODO) E UM(1)
CONJUNTO GARRA OBRA (CABO COM CONECTOR RAPIDO DE NO MINIMO 2M E GARRA
NEGATIVA). NAO DEVE ULTRAPASSAR O PESO DE 10,0 Kg
MARTELO, TIPO UNHA, 27MM, CABO EM MADEIRA POLIDA E ENVERNIZADA E CABECA |\ .
FORJADA E TEMPERADA EM AGO ESPECIAL
PAQUIMETRO UNIVERSAL ANALOGICO EM AGO INOXIDAVEL PROFISSIONAL,
ABERTURA DE 150MM, MEDIDAS: POLEGADAS/MILIMETRO, GRADUAGOES: UNID .
1/128"/0,05MM; PARAFUSO DE TRAVA PARA FIXAR AS MEDIDAS, COM ESTOJO PARA
ARMAZENAMENTO
PARAFUSADEIRA/FURADEIRA IMPACTO PROFISSIONAL A BATERIA, MANDRIL
METALICO DE APERTO RAPIDO DE 1/2", VELOCIDADE VARIAVEL E REVERSIVEL,
CONTROLE DE TORQUE COM 22 POSICOES, ROTACOES POR MINUTO MINIMA: UND .
1.800RPM, TORQUE: MAIOR OU IGUAL A 55 N.M, COM LUZ DE LED. ACOMPANHA: 2
BATERIAS RECARREGAVEIS, CARREGADOR 220V, MALETA PROPRIA PARA
TRANSPORTE. MODELO DE REFERENCIA: DCD985L.2 DEWALT
PINCEIS DE TINTA 2" UND 3
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ROLO DE TINTA 0,6 X 9CM UND 3

SERRA MARMORE, DIAMETRO DO DISCO 110MM, DIAMETRO DO FURO 20MM,

POTENCIA DE 1275W A 100W, 220V. MODELO DE REFERENCIA: 4100NH3ZX2 UND !

SILICONE DE ALTA TEMPERATURA PROFISSIONAL, COM SISTEMA DE CURA ACETICO, UND 2
TUBO COM 280G, COR VERMELHA

TRENA METRICA DE 10 METROS UND 1

13.87 Fornecer material para os servicos das areas externas as dependéncias do RU, a
serem realizados por Auxiliar de Servigos Gerais, conforme descrito abaixo:

13.87.1 Para os campi de Goiabeiras e Maruipe:

ESPECIFICACAO UNID | QUANT

ANCINHO/RASTELO PARA JARDINAGEM, EM CABO-MATERIAL CHAPA FERRO,
QUANTIDADE DE DENTES 16, ALTURA DENTES 430 MM, LARGURA TOTAL 38MM, UNID 2
ESPESSURA DOS DENTES 3,50MM, ALTURA DO CABO 145 A 150 CM

ASPERSOR ESTACA AE 25- 25CM -PARA IRRIGAGAO COM PONTA DE METAL- CANO

INJETADO - CONJUNTO SUPERIOR GIRATORIO E HASTE DE ALUMINIO UNID 3
CARRINHO DE MAO COM UMA RODA UNID 1
CORTADOR DE GRAMA ELETRICO 1300 W UNID 1

ENXADA - OLHO SOLDADO UTILIZADA EM TRABALHOS DE JARDINAGEM, CONSTRUGAO
CIVIL E AGRICULTURA, FORJADA EM ACO-CARBONO, TEMPERADA EM TODO O CORPO UNID 1
DA PECA, COMPRIMENTO DO CORTE 28 A 30CM

FACAO, MATERIAL LAMINA ACO, MATERIAL CABO MADEIRA,18 POLEGADAS, TIPO PARA

MATO UNID 2
FIO DE NYLON-ALTA RESISTENCIA E QUALIDADE- UTILIZADO COMO REPOSIGAO PARA
CARRETEL DE ROCADEIRA- MODELO QUADRADO-ESPESSURA 3 MM COMPRIMENTO 12 UNID 2

METROS

MANGUEIRA FLEXIVEL E DE FACIL MANUSEIO- POSSUI 30 METROS DE COMPRIMENTO-

RECOMENDADA PARA SITUACOES DE USO COM PRESSAO DA AGUA DE ATE 12BAR(174

PSI) E TEMPERATURA DE ATE 50°C- PARA MAIOR RESISTENCIA POSSUIR 3 CAMADAS UNID 6

DISTINTAS: INTERNA EM PVC- INTERMEDIARIA EM FIO DE POLIESTER TRANGADO E
EXTERNA EM PVC

PA, MATERIAL CABO MADEIRA, APLICAGAO JARDINAGEM, MATERIAL ACO CARBONO,
FORMATO DE BICO, TAMANHO 320 X 270 MM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS UNID 1
TERMINAL D EM PLASTICO, PINTURA ELETROSTATICA A PO

PA, MATERIAL CABO MADEIRA, APLICAGCAO JARDINAGEM, MATERIAL FERRO, TAMANHO

PEQUENO UNID 1
PULVERIZADOR COSTAL MANUAL, CAPACIDADE 20L UNID 1
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SACHO, MATERIAL SACHO ACO, MATERIAL CABO MADEIRA, ACABAMENTO SACHO
PINTURA ELETROSTATICA, COR SACHO LARANJA, FORMATO CORAGCAO, QUANTIDADE

CORTADOR DE ARAME E CONTRA-LAMINA COM RASPADOR E CONTRA-LAMINA
PARAFUSADA, COMPRIMENTO 210 MM E PESO DE 245GR

PONTAS 1, COMPRIMENTO CABO 43, COMPRIMENTO SACHO 267, LARGURA SACHO 95, UNID !
PESO 450, APLICACAO JARDINAGEM

TESOURA DE JARDIM, CABOS COM AMORTECEDOR DE BORRACHA, PORCA DENTADA

PARA AJUSTE PRECISO DA FOLGA ENTRE A LAMINA E CONTRA-LAMINA, LAMINA COM UNID 1

TORNEIRA PVC PRETA COM BICO PARA MANGUEIRA COM ADAPTADOR DE 3/4 PARA 1/2 UNID

13.87.2 Para o campus de Sao Mateus:

ESPECIFICAGAO UNID

QUANT

ANCINHO/RASTELO PARA JARDINAGEM, EM CABO-MATERIAL CHAPA FERRO,
QUANTIDADE DE DENTES 16, ALTURA DENTES 430 MM, LARGURA TOTAL 38MM, UNID
ESPESSURA DOS DENTES 3,50MM, ALTURA DO CABO 145 A 150 CM

CARRINHO DE MAO COM UMA RODA UNID

ENXADA - OLHO SOLDADO UTILIZADA EM TRABALHOS DE JARDINAGEM, CONSTRUGAO
CIVIL E AGRICULTURA, FORJADA EM ACO-CARBONO, TEMPERADA EM TODO O CORPO UNID
DA PECA, COMPRIMENTO DO CORTE 28 A 30 CM

FACAO, MATERIAL LAMINA ACO, MATERIAL CABO MADEIRA, 18 POLEGADAS, TIPO PARA

MATO UNID

MANGUEIRA FLEXIVEL E DE FACIL MANUSEIO- POSSUI 30 METROS DE COMPRIMENTO-

RECOMENDADA PARA SITUACOES DE USO COM PRESSAO DA AGUA DE ATE 12BAR(174

PSI) E TEMPERATURA DE ATE 50°C- PARA MAIOR RESISTENCIA POSSUIR 3 CAMADAS UNID

DISTINTAS: INTERNA EM PVC- INTERMEDIARIA EM FIO DE POLIESTER TRANCADO E
EXTERNA EM PVC

PA, MATERIAL CABO MADEIRA, APLICAGAO JARDINAGEM, MATERIAL ACO CARBONO,
FORMATO DE BICO, TAMANHO 320 X 270 MM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS UNID
TERMINAL D EM PLASTICO, PINTURA ELETROSTATICA A PO

PA, MATERIAL CABO MADEIRA, APLICACAO JARDINAGEM, MATERIAL FERRO, TAMANHO

PEQUENO UNID

PULVERIZADOR COSTAL MANUAL, CAPACIDADE 20L UNID

SACHO, MATERIAL SACHO ACO, MATERIAL CABO MADEIRA, ACABAMENTO SACHO
PINTURA ELETROSTATICA, COR SACHO LARANJA, FORMATO CORACAO, QUANTIDADE
PONTAS 1, COMPRIMENTO CABO 43, COMPRIMENTO SACHO 267, LARGURA SACHO 95,

PESO 450, APLICACAO JARDINAGEM

UNID

TESOURA DE JARDIM, CABOS COM AMORTECEDOR DE BORRACHA, PORCA DENTADA
PARA AJUSTE PRECISO DA FOLGA ENTRE A LAMINA E CONTRA-LAMINA, LAMINA COM
CORTADOR DE ARAME E CONTRA-LAMINA COM RASPADOR E CONTRA-LAMINA
PARAFUSADA, COMPRIMENTO 210 MM E PESO DE 245GR

UNID

TORNEIRA PVC PRETA COM BICO PARA MANGUEIRA COM ADAPTADOR DE 3/4 PARA 1/2 UNID
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13.88 Fornecer equipamentos e materiais para os servicos de lavanderia, a serem realizados
por Auxiliar de Servicos Gerais, conforme descrito abaixo:

13.88.1 Para os campi de Goiabeiras e Maruipe:

ESPECIFICACAO UNID QUANT

ALVEJANTE - CONCENTRADO A BASE DE PEROXIDO DE HIDROGENIO DE NO MINIMO
15% DE TEOR DE MATERIA PRIMA PARA LAVAGEM DE ROUPAS COM ALTO iNDICE DE
GORDURA PARA PROMOVER UMA REMOCAO EFICIENTE DE MANCHAS E
DESINFECCAO

Litro 200

AMACIANTE DE ROUPA - PRODUTO LIQUIDO UTILIZADO PARA AMACIAR ROUPAS COM
ASSOCIAGCAO DE DOIS TENSOATIVOS CATIONICOS A BASE DE SAIS DE QUARTENARIO
DE AMONIO QUE DEIXA AS FIBRAS E FELPAS SENSIVELMENTE MACIAS E
DESEMBARAGCADAS, ALEM DE AGRADAVEL AROMA, ALEM DE REDUZIR A ATRACAO
ESTATICA EM TECIDOS NATURAIS E SINTETICOS, ACELERANDO EFICAZMENTE O
TEMPO DE EXTRAGAO DE AGUA E SECAGEM

Litro 200

DETERGENTE - COM AGENTES ENZIMATICOS PARA MANTER AS ROUPAS BRANCAS E
AS COLORIDAS MAIS VIVAS E BRILHANTES COM UM ALTO NIVEL DE ALVEJANTES Litro 100
OPTICOS

DETERGENTE - PARA PRE LAVAGEM DE ROUPA, SEM CLORO. ALCALINO COM
ESPECIAL AGENTE ANTI-REDEPOSITANTE E ALTO DESEMPENHO NOS PROCESSOS
FRIO OU QUENTE QUE AJUSTA A EXATA E NECESSARIA ALCALINIDADE AOS BANHOS Litro 10
DA PRE-LAVAGEM E LAVAGEM COMPATIVEL COM A INTENSIDADE DA SUJIDADE A SER
REMOVIDA

NEUTRALIZANTE - DE ALCALINIDADE QUE POSSIBILITE O AJUSTE DO PH DAS ROUPAS Litro 80

REMOVEDOR DE FERRUGEM - ESPECIFICO PARA TECIDOS E ROUPAS Litro 1

SACO DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE, CAPACIDADE PARA 12KG, EM BOBINA

PICOTADA, COM 500 UNIDADES. DIMENSAO: 40CMX60CM. COR TRANSPARENTE Rolo 60

13.88.2 Para o campus de Alegre e restaurante de Jerénimo Monteiro:

ESPECIFICAGAO UNID QUANT

ALVEJANTE - CONCENTRADO A BASE DE PEROXIDO DE HIDROGENIO DE NO MINIMO
15% DE TEOR DE MATERIA PRIMA PARA LAVAGEM DE ROUPAS COM ALTO iNDICE DE
GORDURA PARA PROMOVER UMA REMOGCAO EFICIENTE DE MANCHAS E
DESINFECCAO.

LITRO 70

AMACIANTE DE ROUPA - PRODUTO LIQUIDO UTILIZADO PARA AMACIAR ROUPAS COM
ASSOCIACAO DE DOIS TENSOATIVOS CATIONICOS A BASE DE SAIS DE QUARTENARIO
DE AMONIO QUE DEIXA AS FIBRAS E FELPAS SENSIVELMENTE MACIAS E
DESEMBARAGCADAS, ALEM DE AGRADAVEL AROMA, ALEM DE REDUZIR A ATRACAO
ESTATICA EM TECIDOS NATURAIS E SINTETICOS, ACELERANDO EFICAZMENTE O
TEMPO DE EXTRAGAO DE AGUA E SECAGEM.

LITRO 140
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DETERGENTE - COM AGENTES ENZIMATICOS PARA MANTER AS ROUPAS BRANCAS E
AS COLORIDAS MAIS VIVAS E BRILHANTES COM UM ALTO NiVEL DE ALVEJANTES
OPTICOS.

LITRO

200

FERRO DE PASSAR ROUPA A VAPOR E SECO, COM SPRAY, LIMPEZA AUTOMATICA,
AJUSTE AUTOMATICO DE VAPOR, SUPORTE PARA ENROLAR O CABO
ELETRICO.VOLTAGEM: 220V, POTENCIA: 1.200 WATTS, FREQUENCIA: 50-60
HZ.GARANTIA MiNIMA: 12 MESES.

UND

LAVADORA DE ROUPA COM CAPACIDADE DE 15 KG (LAVAGEM COMPLETA),
VOLTAGEM 220 V, BRANCA, COM NO MINIMO 4 (QUATRO) NIVEIS DE AGUA, TIPO DE
ABERTURA SUPERIOR, PROGRAMAS DE LAVAGEM, CESTO EM INOX OU EM MATERIAL
RESISTENTE A OXIDACAO, GABINETE EM ACO GALVANIZADO, PES NIVELADORES,
ALCA DE TRANSPORTE. GARANTIA MINIMA: 12 MESES.

UND

NEUTRALIZANTE - DE ALCALINIDADE QUE POSSIBILITE O AJUSTE DO PH DAS
ROUPAS.

LITRO

SACO DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE, CAPACIDADE PARA 12KG, EM BOBINA
PICOTADA, COM 500 UNIDADES. DIMENSAO: 40CMX60CM. COR TRANSPARENTE.

ROLO

30

SECADORA DE ROUPAS, TIPO SECADORA DE PISO, ACESSO FRONTAL, COM NO
MINIMO 5 (CINCO) PROGRAMAS E 2 (DUAS) OPCOES DE TEMPERATURA. ROTACAO
REVERSIVEL, CESTO DE ACO INOX, CAPACIDADE 10 KG DE ROUPA CENTRIFUGADA,
TURBO RAPIDA, COR BRANCA, VOLTAGEM 220 V. GARANTIA MINIMA: 12 MESES.

UND

TABUA DE PASSAR ROUPA, MATERIAL BASE AGLOMERADO NAVAL, ESPUMA
RECOBERTO EM TECIDO DE ALGODAO, PES TUBO AGCO COM PINTURA EPOXI,
COMPRIMENTO ENTRE 0,90 E 1,20CM, LARGURA MINIMA DE 0,30CM.
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: REGULAGEM DE ALTURA EM 3 POSIGCOES, PASSA
MANGA, SUPORTE DE FERRO.

UND

13.88.3 Para o campus de S&o Mateus:

ESPECIFICACAO

UNID

QUANT

ALVEJANTE - CONCENTRADO A BASE DE PEROXIDO DE HIDROGENIO DE NO MINIMO
15% DE TEOR DE MATERIA PRIMA PARA LAVAGEM DE ROUPAS COM ALTO iNDICE DE
GORDURA PARA PROMOVER UMA REMOGAO EFICIENTE DE MANCHAS E
DESINFECCAO.

LITRO

50
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AMACIANTE DE ROUPA - PRODUTO LIQUIDO UTILIZADO PARA AMACIAR ROUPAS COM
ASSOCIACAO DE DOIS TENSOATIVOS CATIONICOS A BASE DE SAIS DE QUARTENARIO
DE AMONIO QUE DEIXA AS FIBRAS E FELPAS SENSIVELMENTE MACIAS E
DESEMBARACADAS, ALEM DE AGRADAVEL AROMA, ALEM DE REDUZIR A ATRACAO
ESTATICA EM TECIDOS NATURAIS E SINTETICOS, ACELERANDO EFICAZMENTE O
TEMPO DE EXTRACAO DE AGUA E SECAGEM.

LITRO 100

DETERGENTE - COM AGENTES ENZIMATICOS PARA MANTER AS ROUPAS BRANCAS E
AS COLORIDAS MAIS VIVAS E BRILHANTES COM UM ALTO NIiVEL DE ALVEJANTES | LITRO 140
OPTICOS.

FERRO DE PASSAR ROUPA A VAPOR E SECO, COM SPRAY, LIMPEZA AUTOMATICA,
AJUSTE AUTOMATICO DE VAPOR, SUPORTE PARA ENROLAR O CABO
ELETRICO.VOLTAGEM: 220V, POTENCIA: 1.200 WATTS, FREQUENCIA: 50-60
HZ.GARANTIA MiNIMA: 12 MESES.

UND 2

LAVADORA DE ROUPA COM CAPACIDADE DE 15 KG (LAVAGEM COMPLETA),
VOLTAGEM 220 V, BRANCA, COM NO MINIMO 4 (QUATRO) NIVEIS DE AGUA, TIPO DE
ABERTURA SUPERIOR, PROGRAMAS DE LAVAGEM, CESTO EM INOX OU EM MATERIAL UND 1
RESISTENTE A OXIDAGCAO, GABINETE EM ACO GALVANIZADO, PES NIVELADORES,
ALCA DE TRANSPORTE. GARANTIA MINIMA: 12 MESES.

NEUTRALIZANTE - DE ALCALINIDADE QUE POSSIBILITE O AJUSTE DO PH DAS ROUPAS. | LITRO 1

SACO DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE, CAPACIDADE PARA 12KG, EM BOBINA

PICOTADA, COM 500 UNIDADES. DIMENSAO: 40CMX60CM. COR TRANSPARENTE. ROLO 24
SECADORA DE ROUPAS, TIPO SECADORA DE PISO, ACESSO FRONTAL, COM NO
MINIMO 5 (CINCO) PROGRAMAS E 2 (DUAS) OPCOES DE TEMPERATURA. ROTAGAO UND 1

REVERSIVEL, CESTO DE AGO INOX, CAPACIDADE 10 KG DE ROUPA CENTRIFUGADA,
TURBO RAPIDA, COR BRANCA, VOLTAGEM 220 V. GARANTIA MINIMA: 12 MESES.

TABUA DE PASSAR ROUPA, MATERIAL BASE AGLOMERADO NAVAL, ESPUMA
RECOBERTO EM TECIDO DE ALGODAO, PES TUBO ACO COM PINTURA EPOXI,
COMPRIMENTO ENTRE 090 E 1,20CM, LARGURA MINIMA DE 0,30CM. UND 1
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: REGULAGEM DE ALTURA EM 3 POSICOES, PASSA
MANGA, SUPORTE DE FERRO.

13.89 Responsabilizar-se pela correta higienizagdo dos uniformes utilizados por seus
empregados.

13.90 A Contratada assumira a responsabilidade pela lavanderia existente nos restaurantes
dos campi de Goiabeiras, Alegre e Sdo Mateus, sob a supervisdo da Contratante, com vistas a
higienizacao diaria dos uniformes utilizados por seus empregados.
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13.91 No caso de o restaurante possuir equipamentos de lavanderia disponiveis, a empresa
Contratada podera utiliza-los (maquinas lavadora e secadora), responsabilizando-se pela
conservagdo, manutengdo e, caso necessario, pela futura substituicdo dos mesmos.

13.92 A empresa contratada sera responsavel pela aquisicdo e utilizacdo dos produtos
adequados para o funcionamento da maquina lavadora de roupas e os devidos dosadores.

13.93 Cabera a Contratada a manutencdo dos equipamentos e a substituicdo dos mesmos
em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis, caso apresentem defeitos ndo solucionados pelo
Encarregado/Oficial de Manutencdo nesse prazo. Esse prazo podera ser dilatado a critério da
Administracéo Publica e em raz&o do evento danoso.

13.94 Manter todos os equipamentos, utensilios e demais itens necessarios a execu¢éo dos
servicos, entregues pelos restaurantes, em perfeitas condi¢cdes de utilizacdo e conservagéo,
assumindo a responsabilidade integral sobre os mesmos, respondendo assim por furtos,
desaparecimentos e danos causados, devendo, assim que apurada a responsabilidade por
evento danoso, promover o ressarcimento, em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis. Esse prazo
poderé ser dilatado a critério da Administracédo Publica e em razéo do evento danoso.

13.95 As cotacdes realizadas para as estimativas dos custos referentes aos materiais e
equipamentos minimos necessérios para a execucao dos servicos ora licitados e os quadros-
resumos or¢camentarios serdo anexados ao Processo Administrativo n® 23068.000858/2022-17,
que estara disponivel no Sistema de Protocolo/UFES (LEPISMA) o qual possui livre acesso
para consulta, em consonéncia com a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. O link de
acesso ao sistema € https://protocolo.ufes.br/.

SUPERVISOR DE COZINHA E PREPOSTO

13.96 Manter Preposto, aceito pela Administragdo, durante o periodo de vigéncia do contrato,
para representa-la administrativamente sempre que for necessario, o qual devera ser indicado
mediante declaracdo, onde devera constar o nome completo, n°® do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacé@o profissional.

13.97 O Preposto devera fazer parte do quadro de empregados da Contratada, visando
facilitar a comunicacdo entre as partes. Uma vez indicado pela empresa e aceito pela
Universidade, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, tdo logo seja firmado o contrato,
para assinar, juntamente com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do
Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execucdo do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a execucgdo do contrato no
que |Ihe for competente. Além disso, devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas
as faturas dos servicos prestados.

13.97.1 Sa&o atribuicbes do Preposto:

13.97.1.1 Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados
da Contratada.

13.97.1.2 Fazer cumprir todas as solicitacdes, instrugcbes e orientacbes
emanadas da Contratante.
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13.97.1.3 Reportar-se a fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a
respeito da execucao dos servicos.

13.97.1.4 Relatar a fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada.

13.97.1.5 Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas
dos servicos prestados, sempre que solicitado.

13.97.1.6 Substituir o empregado que demonstrar atuacdo insatisfatéria no
desempenho de suas funcdes ou que, em razdo de comportamento indevido,
tenha a sua permanéncia em servigo considerada prejudicial ou inconveniente
pela UFES, bem como daquele que se ausentar por motivo de atestado médico,
férias, ou qualquer outro motivo, sem qualquer 6nus adicional para a UFES.

13.98 Instruir o Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitacdes da Contratante e do fiscal do contrato, acatando imediatamente as solicitacdes,
instrugcbes e orientagbes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas,
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execucéo dos servi¢os contratados.

13.99 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucado e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando os servigos objeto deste
Termo de Referéncia de forma meticulosa e constante e mantendo sempre em perfeita ordem
todas as dependéncias dos restaurantes.

13.100 Assumir a responsabilidade técnico-operacional de todas as atividades objeto da sua
contratacao.

13.101 Os Supervisores de Cozinha deverdo possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses
em cozinha de restaurante industrial e estar devidamente registrados(as) no conselho da
classe (Conselho Regional de Nutricdo).

13.102 Elaborar e apresentar as decisfes que foram tomadas para as ndo conformidades
encontradas no Plano de A¢éo mensal.

SEGURANCA DO TRABALHO

13.103 Realizar, no minimo uma vez por semana, ou sempre que solicitado, podendo ser em
turnos alternados, inspecdo técnica em Seguranca do Trabalho, por meio de profissional
habilitado, pertencente ao quadro efetivo de empregados da Contratada, com objetivo de:

13.103.1 Supervisionar o trabalho nas questdes relativas a Seguranga do Trabalho.

13.103.2 Instruir seus empregados quanto a prevencgédo de acidentes e incéndios nas
areas dos restaurantes.

13.103.3 Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os EPIs recomendados
pelas normas regulamentares, instruindo sobre o uso correto dos mesmos e registrando
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a distribuicdo, por meio de uma lista com assinatura dos empregados e do técnico
responsavel.

13.103.4  Aplicar adverténcia em empregados que, mesmo apds orientacédo,
persistirem no uso inadequado dos EPIs e afastar do servico aqueles empregados que
se negarem a usa-los.

13.103.5  Afixar, nas areas de operacdo, quadros que contenham a definicdo de
riscos de cada atividade (MAPA DE RISCO AMBIENTAL), listas dos equipamentos de
seguranca necessarios ao desenvolvimento das atividades, elaborados por técnico ou
engenheiro de seguranca do trabalho.

13.103.6 Elaborar laudos técnicos de insalubridade/periculosidade dos empregados,
por meio de profissional habilitado, e encaminha-los a Junta Pericial do Trabalho da
UFES, que devera avaliar e corroborar para que assim haja o pagamento dos adicionais
ocupacionais apurados.

13.103.6.1 A elaboracédo do Laudo Técnico de Insalubridade deveréa ser agendada
previamente com a Diretoria de Gestdo dos Restaurantes.

13.103.6.2 O Laudo devera ser emitido antes do inicio da execugéo das atividades
da empresa, ou seja, antes da data de inicio prevista na Autorizagdo de Servigo.

13.103.7 Fazer cumprir as legislagbes da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho referente as questdes de Seguranca do Trabalho (Normas Regulamentadoras
n° 6, 7 e 9 e demais pertinentes).

13.103.8 A permanéncia do Técnico de Seguranca do Trabalho nas dependéncias
dos restaurantes deve ser em periodo de tempo suficiente para a execugdo de todas as
suas atividades de forma satisfatéria, podendo ser solicitado a sua presenca, pelo fiscal
do contrato em algum turno especifico da unidade, durante a execucdo de determinada
atividade ou outra demanda dos restaurantes.

OUTRAS DISPOSICOES

13.104 Considerando o previsto na Clausula Décima Oitava da CCT 2022 -
SINTRAHOTEIS/SINDBARES e na Clausula Décima Sétima da CCT 2021 - SECOHTUH (na
presente data ndo ha CCT registrada do SECOHTH no ano de 2022, apenas Ata de
Encerramento de Negociacdo), caso seja do interesse da Contratada, ap0s requerimento
formal, que seus empregados realizem suas refeicdes nos Restaurantes Universitarios, ou seja,
gue se alimentem da refeicdo que produzem, a mesma devera efetuar o pagamento devido,
correspondente aos quantitativos mensais de refeicdes servidas pelos restaurantes de
Goiabeiras, Maruipe, Sdo Mateus, Alegre e Jerdnimo Monteiro aos seus empregados; cujo
valor unitério correspondera ao valor definido pelo Conselho Universitario da UFES para o caso
de usudrios especiais que possuem vinculo temporario com a Universidade (empresas
terceirizadas/prestadoras de servicos, com contratos vigentes definido pela Resolu¢cdo- CUN n°
27/2016 como usuério especial). A critério da Contratante podera ou nao ser ofertada refeicdo
com geracao de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) nos dias em que ndo houver producgéo
e distribuicdo de refeicbes a comunidade académica, decorrente de determinagéo por parte da
Contratante (paralisagfes, recessos, dedetizacéo, etc.).
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13.105 O pagamento de que trata o subitem anterior devera ser efetuado até 10 (dez) dias
Uteis do més subsequente ao do fornecimento das refei¢cdes, por meio de GRU em favor da
Unidade Gestora 153048 (RESTAURANTE CENTRAL DA UFES). Caso o valor constante na
GRU néo seja recolhido até a data prevista neste subitem, a Contratada devera compensar a
Contratante pelo valor ndo pago referente as refeicdes servidas, com possibilidade de
abatimento da quantia devida sobre o valor mensal medido/faturado pela fiscalizacao (valor
este que servira como base para a emissdo da fatura/nota fiscal mensal pela Contratada)
referente ao més imediatamente posterior ao do fornecimento das refeigbes realizadas e néo
pagas. O comprovante de realizacdo deste repasse devera ser anexado a documentacao
fornecida a Contratante quando do ateste dos servicos prestados e faturados mensalmente.

13.106 Ao término do contrato, a Contratada deverd restituir as instalacdes cedidas pelos
restaurantes, nas mesmas condi¢des de conservacdo em que as tenha recebido, apds vistoria
prévia realizada pelos restaurantes, indenizando-os, se for o caso, pelos danos eventualmente
causados as instalacdes e equipamentos cedidos em cumprimento ao contrato.

13.107 Ao final do contrato a empresa devera disponibilizar aos empregados o PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, em respeito a sua obrigatoriedade determinada
pela IN INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010, cujo modelo de preenchimento mais recente
encontra-se no anexo da IN INSS 45/2010. "O Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP
constitui- se em um documento histérico-laboral do trabalhador que relne, entre outras
informacdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo
biolégica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades".

13.108 S&o expressamente vedadas ao Contratado:

13.108.1 A veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizac&o do Contratante.

13.108.2 A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante,
ativo ou aposentado ha menos de 05 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissdo, assim como de seus cbnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a
vigéncia do contrato.

13.108.3 A subcontratacéo de Técnico de Seguranca do Trabalho.

13.109 De acordo com o Guia Nacional de Licita¢cdes Sustentaveis da Controladoria Geral da
Unido, 32ed, 2020, referente aos servicos de alimentagdo, a contratada deverd observar a
Resolugdo RDC n° 216/2004 — ANVISA, alterada pela RDC n° 52/2014 - ANVISA, bem como
legislagdo e/ou normas de 6rgdos de vigilancia sanitdria estaduais, distrital e municipais e
demais instrumentos normativos aplicaveis previstas no Edital de Licitacdo e Minuta de
Contrato.

13.110 Outras previstas no Edital de Licitagdo e Minuta de Contrato.

14 DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

14.1. Poder&o ser requisitados a Contratada servi¢cos extraordinarios, a serem realizados
inclusive aos sdbados, domingos e/ou feriados, para atender a eventos avaliados como de
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interesse institucional pela UFES ou para a execucdo de servicos emergenciais nos
Restaurantes Universitarios.

14.1.1. Os servigos previstos no item 14.1 serdo requisitados com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis para realizagdo de eventos e 03 (trés) horas para
manutencdes emergenciais, que serdo executados pelo Encarregado de Manutencao ou
Oficial de Manutencao.

14.1.1.1. Em casos excepcionais, especificamente para os campi de
Goiabeiras/Maruipe, quando a demanda de manutencdo emergencial ndo puder
ser sanada somente através do Encarregado de Manutencdo (situagdo a ser
constatada pela Fiscalizacdo do Contrato), sera requerida também a presenca do
Auxiliar de Manutengéo, ressalta-se que este profissional deverd desempenhar
suas atividades mediante supervisdo e acompanhamento presencial do
Encarregado de Manuteng&o.

14.1.2. Os servicos serdo idénticos aqueles executados de forma ordinéaria, ou seja,
nas cozinhas industriais dos Restaurantes Universitarios da UFES, visando a producéo e
distribuicdo de refei¢cbes por aqueles restaurantes.

14.2. Os servicos extraordinarios serdo prestados preferencialmente pelos mesmos
empregados ja alocados rotineiramente na execugéo das atividades regulares, incluidos todos
0s postos; podendo, mediante andlise e autorizacdo prévia da Administracéo, ser contratados
servigcos remunerados em carater diario para atender & demanda excepcional prevista no
subitem anterior.

14.3. Os servicos prestados em carater excepcional, serdo remunerados conforme
or¢camento especifico (modelo abaixo - 14.4), podendo ainda haver compensacéo de horas em
substituicdo do pagamento das horas extraordinarias, conforme possibilidade prevista em
Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, e da discricionariedade da Administracao.

14.4. Para viabilizagao dos servigos extraordinarios, a Diretoria de Gestdo dos Restaurantes
(DGR) - PROAECI/UFES devera elaborar demonstrativo dos custos dos servigos
extraordinarios, considerando o modelo proposto abaixo:

ITENS Cargo/Funcéao

REMUNERACAO R$

VALOR DA HORA NORMAL R$ R$

HORA EXTRAORDINARIA 75% 100%

VALOR DA HORA EXTRAORDINARIA

QUANTIDADE DE HORAS EXTRAORDINARIAS

SUBTOTAL DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

ENCARGOS SOCIAIS (X%)

ENC. SOC. + SUBTOTAL DAS HE

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO (Y%)

TRIBUTOS (Z%)

X<~ |[T|O|TMmM|O|0|®m|>

TOTAL DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

ITENS Transporte | Alimentacao

A VALOR UNITARIO R$ R$
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QUANTIDADE

SUBTOTAL

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO (Y%)

TRIBUTOS (Z%)

mim|ojO|@

TOTAL

SERVICO EXTRAORDINARIO

TOTAL |

14.4.1 As quantidades de horas extraordinarias, a serem laboradas pelos empregados
da Contratada, na prestacdo de servicos extraordinarios, bem como as dos itens
transporte e alimentacéo, seréo definidas, conjuntamente, pela Coordenacéo de Nutricdo
e pela Direcdo da DGR/PROAECI.

14.4.2  As horas extraordinarias devidas aos empregados da Contratada em razéo de
servicos eventuais extraordinarios serdo remuneradas com base no valor hora do salario
base do profissional, o qual consta nas planilhas de custos da proposta da Contratada
para a execucdo do contrato. Assim, para apuracdo do valor da hora normal do posto,
sera dividido o salario base que consta nas planilhas de custos por 220, que é a
gquantidade de horas da jornada mensal de trabalho regular dos empregados.

14.4.3  Sobre o valor das horas normais incidirdo os percentuais de acréscimo de 75%
(setenta e cinco por cento), aos sabados, e 100% (cem por cento), nos domingos e
feriados, a titulo de remuneracdo e apuracdo do valor das horas extraordinarias,
conforme estabelecido nas Convencdes Coletivas de Trabalho do SINTRAHOTEIS e do
SECOHTUH.

14.4.4  Os percentuais das rubricas “Encargos Sociais”, “Custos Indiretos e Lucro” e
Tributos” serdo idénticos aqueles constantes das planilhas de custos da proposta da
Contratada para a execucédo do contrato.

14.5. Os valores de horas extras somente serdo pagos a Contratada quando o0s servicos
forem expressa e previamente autorizados pela Direcdo da DGR/PROAECI, e lancados em
folha de ponto atestada pela fiscalizacdo do contrato, com comprovacdo do pagamento aos
empregados.

14.6. A Contratada ndo podera declinar da execucdo dos servigos extraordinarios previstos
no item 14, quando previamente avisada, por expresso, da demanda.

15 DA SUBCONTRATACAO

15.1.  N&ao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

15.1.1  As obrigacdes da Contratada, no que se refere a operacionaliza¢do do contrato
ndo estdo abrangidas por esta condicdo. Assim, poderd a Contratada ceder ou
subcontratar atividades de rotina administrativa, por exemplo, desde que ndo sejam
atividades relacionadas diretamente a execu¢do deste Termo de Referéncia, mediante
autorizacdo da Contratante.

15.1.2 Em caso de realizacdo de servicos por outras empresas, toda a
responsabilidade e 6nus da subcontratacdo sera da Contratada, devendo a mesma
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acompanhar os servigos, inclusive fiscalizar a utilizagdo dos equipamentos de seguranga
por parte dos envolvidos na execucdo dos servicos.

16 ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracao/UFES a continuidade do contrato.

17 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. A Contratada designara formalmente o Preposto da empresa, antes do inicio da
prestacéo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagéo a execucao
do objeto contratado.

17.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencédo do Preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o
exercicio da atividade.

17.3. As comunicagles entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de e-mail e oficio.

17.4. A Contratante podera convocar o Preposto para adocao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

17.5. A Contratada manter4d Preposto da empresa no local da execucdo do objeto
semanalmente ou sempre que solicitado, durante o periodo necessério para a execucao de
suas atribuicbes ou para solucionar o que for solicitado pela administracdo, ndo sendo
estabelecida carga horaria especifica.

17.6. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execuc¢do do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.7. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucao contratual sdo o conjunto de acdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracado/UFES
para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacBes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratacfes de obras e servigos para a formalizac&o dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento,
eventual aplicacdo de sanc@es, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

17.8. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execu¢édo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:
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| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratacbes de obras e servicos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacédo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacédo
de sanc®es, extincdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuério;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos, quanto as obrigacBes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

17.8.1 OS GESTORES DOS CONTRATOS teréo as seguintes atribui¢es:

17.8.1.1. Gerir e acompanhar a execugdo do contrato até o término da sua
vigéncia.

17.8.1.2. Comunicar ao setor competente a necessidade de abertura de nova
licitagdo para o mesmo objeto, quando da necessidade de continuidade do
mesmo, em prazo nao inferior a 90 (noventa) dias antes do término do contrato.

17.8.1.3. Receber, do fiscal do contrato, a documentagcédo para a formalizacéo de
pagamento do contrato e encaminhar ao setor competente.

17.8.1.4. Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
alteracdo do contrato, observando as normas e limites legais.

17.8.1.5. Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas
técnicas, administrativas ou juridicas.
17.9. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagéo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢des relacionadas a gestdo do contrato.

17.10. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.11. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovagfes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracado/UFES), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
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17.11.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

17.11.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

17.11.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela Contratada; e

17.11.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestar&o os servicos; e

17.11.1.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.11.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsével pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

17.11.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

17.11.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

17.11.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
17.11.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.11.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

17.11.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

17.11.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

17.11.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necesséario, coOpia de recibos de
depdsitos bancarios;

17.11.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

17.11.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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17.11.4. entrega de cépia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extin¢édo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

17.11.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

17.11.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

17.11.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

17.11.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.12. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacdo de servigcos contratados.

17.12.1. O termo de quitacéo efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT;

17.12.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo,
declaracdo de negativa de negociacéo, ata de negociagdo, dentre outros;

17.12.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obrigag@es previstas neste item

17.13. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacgoes.

17.14. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no subitem 17.11.1 deverdo ser apresentados.

17.15. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

17.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil
(RFB).

17.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

17.18. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengcdo das
condicbes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sancdes administrativas, previstas no
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instrumento convocatorio e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

17.19. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

17.20. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a
Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

17.20.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de 15
(quinze) dias uteis, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execu¢do dos
servicos objeto do contrato.

17.20.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.20.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigacBes dele decorrentes entre a Contratante e os
empregados da Contratada.

17.21. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap0s a comprovacgao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

17.22 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato.

17.22.1 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

17.23 A fiscalizac@o administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucéo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

17.24 Além das disposi¢cbes acima citadas, a fiscalizagdo técnica observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

17.24.1. Fiscalizacao inicial (ho momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

17.24.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com
0s seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcédo
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagao
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
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17.24.1.2. Todas as anotacBes contidas na CTPS dos empregados serédo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacfes nelas inseridas
coincidem com as informacdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

17.24.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

17.24.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

17.24.1.5 Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para a Contratada;

17.24.1.6 Sera verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI);

17.24.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.24.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacéo do servico;

17.24.2.2. Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.24.3 Fiscalizacao diaria:

17.24.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos
terceirizados. As solicitagcbes de servicos devem ser dirigidas ao Preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao Preposto;

17.24.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez
gue essa conduta é exclusiva da Contratada. Em casos de solicitagdo expressa da
Contratante, para enquadramento da prestacao dos servigos que sdo objeto desta
contratacdo em situagbes excepcionais (como recessos, suspensdes das
atividades e/ou situagbes semelhantes), as eventuais compensacfes de jornada
deverdo ter seu cronograma analisado pela fiscalizacdo do contrato, para que o
tempo de servico seja compensado satisfatoriamente dentro das atividades
executadas;

17.24.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcbes, e se estédo
cumprindo a jornada de trabalho.

17.25 Cabe, ainda, a fiscalizac@o técnica do contrato, verificar se a Contratada observa a
legislacéo relativa a concesséo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
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17.25.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da Contratada.

17.26 A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

17.27 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo V,
ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

17.27.1 A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestagdo dos servicos.

17.28 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
Contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.29 O representante da Contratante dever4 ter a qualificacdo necesséria para o
acompanhamento e controle da execuc¢é&o dos servi¢os e do contrato.

17.30 A verificagcdo da adequacéo da prestacao do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.31 O fiscal técnico deveré apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucdo
do objeto ou, se for o0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizada.

17.32 Em hipotese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliacéo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

17.33 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

17.34 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancBes & CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

17.35 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos.

17.36 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no 8§ 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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17.37 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

17.38 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §8 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.39 A fiscalizacdo da execucéo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

17.39.1 Receber e conferir a nota fiscal do servigo emitida pela Contratada, certificando
(atestando) no verso da primeira via a realizacdo do servi¢o, na quantidade e qualidade
contratadas.

17.39.2 Realizar o acompanhamento das medi¢cdes no Comprasnet Contratos;

17.39.3 Conferir, bimestralmente, o conceito de avaliacdo de desempenho por meio da
metodologia proposta no IMR (Apéndice V).

17.39.4 Receber todos os documentos necessdrios, contratualmente estabelecidos,
para a liquidacdo da despesa e encaminha-los juntamente com a nota fiscal para o
gestor do contrato formalizar o processo de pagamento.

17.39.5 Verificar se a Contratada estd cumprindo todas as obrigacbes previstas no
Edital de Licitacdo e no instrumento de contrato.

17.39.6 Observar a legislacéo aplicavel ao contrato celebrado, em funcéo do objeto do
contrato, mantendo-se atualizado em relagéo as suas alteracdes.

17.40 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

17.41 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

17.42 Os servicos deverdo ser executados com base em parametros minimos estabelecidos
através do indice de Medic&o de Resultados (IMR).

17.43 A Contratada sera avaliada mensalmente pela Comissdo Interna de Julgamento
(C1J) quanto as faltas, aos uniformes, aos equipamentos de seguranga, a documentacdo, a
pontualidade e assiduidade, ao atendimento as normas dos restaurantes, ao andamento dos
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servigos, as ocorréncias extraordinarias, a rotina do trabalho e ao seu responsavel técnico por
meio do IMR.

17.43.1. A Comissao Interna de Julgamento sera composta pelo Gestor do Contrato,
Fiscal do Contrato, Diretor (a) da Diretoria de Gestédo dos restaurantes e Coordenador(a)
de Nutricdo ou Responsavel Técnico do restaurante;

17.43.2. Os resultados das avaliagdes serdo apresentados, por meio de relatérios, em
reunides entre gestor, fiscal e Preposto.

17.44 A Contratada devera apresentar um Plano de Acéo (PA) para cada ndo conformidade
encontrada. Se a Contratada ndo apresentar o PA no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, contados do recebimento da avaliagdo, a mesma sera notificada. Caso a empresa
apresente 0 PA, mas ndo o aplique imediatamente apds sua apresentacdo, a mesma sera
advertida. As medidas aplicadas seréo reavaliadas na reunido subsequente a implementacgéo
destas.

17.45 Caso haja algum assunto grave descrito nas avaliacdes, podera haver adverténcia a
Contratada, sendo definidas a¢cdes mais urgentes a serem tomadas, com risco até de rescisdo
contratual ou de penalizacdo quanto ao ressarcimento de prejuizos aos Restaurantes, de
acordo com este Termo de Referéncia e com a Lei n.° 8.666/1993 e suas alterages.

17.46 O ressarcimento ou reposi¢do de prejuizo causado ndo impedira 0 andamento do
processo que poderd incidir em multa ou até em rescisdo contratual.

17.47 Preposto nomeado pela Contratada para representa-la nas reunides devera ter
capacidade, competéncia e autonomia para falar em nome da mesma. A empresa contratada
devera manter durante a vigéncia do contrato 0 mesmo representante por ela nomeado. Caso
haja necessidade de substituir o representante, isso s6 podera ser feito mediante prévia
justificativa, devendo ser informado o nome e as qualificagbes do proximo representante para
aprovacao da ClJ.

17.48 Seré facultativa a presenca de outros membros da empresa Contratada nas reunides.

17.49 Sugere-se que seja realizado, pela Contratada, o controle de frequéncia dos seus
funcionarios por meio de registro de ponto manual ou eletrénico para elaborag¢éo de relatério
mensal de contabilizagcdo das horas trabalhadas a serem fiscalizadas pela Contratante.

17.49.1. Atrasos e faltas serdo registrados e sujeitos a aplicacdo de penalidades.

17.50 Com base nos padrdes definidos no Termo de Referéncia e nos POPs - Procedimentos
Operacionais Padréo, foi definida uma sequéncia de atividades, conforme fluxograma abaixo,
para que o Sistema de Monitoramento da Contratada possa ser conduzido:

HOMOLOGACAO DO CONTRATO — ASSINATURA DO CONTRATO — AVALIACAO DE
DESEMPENHO — REUNIAO MENSAL — PLANO DE ACAO — MEDIDAS CABIVEIS.
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18 DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

18.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), previsto no Apéndice V deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

18.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

18.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.2. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:
18.2.1. O processo de pagamento a Contratada sera executado da seguinte maneira,

conforme estabelecido em Oficios Circulares n° 001/2020-DGA/PROAD e n°
002/2022/PROAD/UFES:

18.2.1.1. O Fiscal Técnico elaborard Boletim de Medi¢&o, autuard o processo de
pagamento ao Fornecedor, e encaminhard a Divisdo de Fiscalizagao
Administrativa (DFA/DCOS) com todos os documentos constantes no checklist do
Manual da Diretoria de Contratacdes de Obras e Servicos —-DCOS/PROAD, exceto

a Nota Fiscal.

18.2.1.2. A regularidade de todos os documentos sera verificada e entdo seréa
autorizada a emissao da Nota Fiscal por parte da empresa.

18.2.1.3. O prazo para analise da documentacéo pode ocorrer em 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo, e que quaisquer pendéncias
encontradas que sejam responsabilidade da contratada, suspendem este prazo,
que so serd retomado depois de sanada a (s) pendéncia (s).

18.2.1.4. A atestacao da fatura correspondente a prestacdo do servigo cabera ao
fiscal técnico do contrato.

18.2.1.5. Para fins de faturamento, sera considerado o servico efetivamente
prestado por meio da carga horaria cumprida pelo funcionério, sendo descontadas
as auséncias e atrasos, justificados ou nao.

18.2.1.6. O calculo da apuragdo mensal serd o somatoério dos postos de trabalho
ofertados nos dias em que houver prestacdo de servico, multiplicado pela etapa
diaria apurada.

18.2.1.7. A etapa diaria mencionada no subitem 18.23.1.6. sera o valor
apresentado pela licitante vencedora para o posto de trabalho (individual mensal)
dividido pelo nimero de dias Uteis no més e multiplicado pela jornada cumprida
pelo funcionario nos dias em que houver servigo prestado.

18.2.1.8. Em caso de substituicdo de funcionario(s), o faturamento das horas
trabalhadas pelo(s) substituto(s) sera igual ao definido no subitem anterior
(18.23.1.7.).

18.2.1.9. Uma jornada completa corresponde a 09 (nove) horas trabalhadas em
quatro dias da semana e 08 (oito) horas em um dia da semana (44 horas
semanais), podendo ocorrer variagbes desta configuracdo nas escalas de trabalho
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a depender da realidade de cada campus e serd considerado 1(um) servico
prestado pela empresa para fins de faturamento na planilha.

18.2.1.10. Caso a jornada seja cumprida parcialmente, o calculo do posto de
trabalho sera proporcional a carga horaria cumprida.

18.2.1.11. A planilha de faturamento sera enviada ao Preposto da Contratada para
concordancia da apuracdo do referido més antes do envio da planilha de
faturamento a Diretoria de Contratacdes de Obras e Servicos — DCOS da UFES.

18.2.1.12. Para os campi de Goiabeiras, Maruipe, Alegre e Sao Mateus, para
faturamento com carga horaria maxima prevista para os dias em que ocorram
situacdes excepcionais, como por exemplo: falta de energia/agua, impossibilidade
de entrada nos campi ou qualquer outra situacdo causada por fatores externos
que impossibilite o cumprimento da jornada, a carga horaria executada realizada
no dia do ocorrido ou compensada até a semana seguinte do fato devera ser de
pelo menos 03 (trés) horas.

18.3.Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢bes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.3.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.3.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

18.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos objeto
contratual, nos termos abaixo.

19.2 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera
entregar toda a documentagédo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual.

19.3 O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, em relacéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

19.4 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

19.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos realizados em consonancia com o0s indicadores previstos no ato
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convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

19.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

19.4.3 Ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

19.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a Ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

19.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

19.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

19.8.1 Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
provisério no dia do esgotamento do prazo.

19.9 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.9.1 realizar a andlise dos relatrios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagcdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

19.9.2 emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

19.9.3 comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

19.10 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugcdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicfes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

19.11 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
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corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

20. DO PAGAMENTO

20.1 A emissado da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

20.2 Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

20.3 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.3.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n°® 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uuteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

20.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

20.4.1 o prazo de validade.

20.4.2 a data da emisséo.

20.4.3 os dados do contrato e do 6rgao Contratante.
20.4.4 o periodo de prestagéo dos servicos.

20.4.5 o valor a pagar.

20.4.6 eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

20.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apoés a
comprovacao da regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

20.6 Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no Edital.

20.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua natificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

20.8 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
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inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus creditos.

20.9 Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

20.10 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada néo regularize sua situacéo
junto ao SICAF.

20.10.1 Seré rescindido o contrato em execugcdo com a Contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da Contratante.

20.11 Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Pdblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

20.12 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

20.13 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagédo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.

20.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

20.15 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha
de precos.

20.16 N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente
a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

20.17 A adequacédo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

20.18 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha
de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo Contratante esclarecer a metodologia
de calculo adotada.
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20.19 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
néo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

20.20 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacéo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438
I =(TX) I = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n° 5/2017, as regras acerca
da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, ho momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢ées cabiveis.

21.2.1. Quando nado for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracéo (ex.: por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

21.3. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
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21.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serédo depositados
pela em Conta-Depoésito Vinculada, em nome do prestador dos servigcos, bloqueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

21.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢cdes:

21.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

21.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

21.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; e

21.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

21.5. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlIl da IN
SEGES/MP n° 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentagcdo dependerd de autorizacéo
do 6rgéo ou entidade promotora da licitagédo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacgdes:

21.5.1. 13°(décimo terceiro) salario;
21.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
21.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e

21.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.7. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e institui¢cdo financeira.

21.8. Eventual alteracédo da forma de correcéo implicara a revisédo do Termo de Cooperagéo
Técnica.

21.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servicos.

21.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.
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21.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacfes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

21.11.2. Somente apés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracéao,
serd expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

21.11.3. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade Contratante, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, 0 comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obriga¢cdes trabalhistas.

21.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n° 5/2017.

22 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

22.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustiveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentacdo das propostas.

22.2. Apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais
poderao ser repactuados.

22.3. Cabe a Contratada justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria
de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagéo da Contratante, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

22.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagcao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugado do servico.
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22.5. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de
obra decorrente desses instrumentos.

22.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

22.6.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

22.6.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do
preco publico vigente a época da apresentacao da proposta;

22.6.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos néo
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

22.7. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos
custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

22.8. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagdo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

22.9. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou
com o encerramento do contrato,

22.10. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo so
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

22.10.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢éo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra.

22.10.2. data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa);

22.10.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado.

22.11. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou
a Contratada proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
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prorrogacédo para resguardar o direito futuro a repactuacéao, a ser exercido tédo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

22.12. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacgédo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

22.13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.14. A Contratante ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigag6es e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.15. Quando a repactuacgédo se referir aos custos da méo de obra, a Contratada efetuara a
comprovacao da variacéo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.16. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente & parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao.

22.16.1. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a Contratante
pagara a Contratada a importéancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

22.16.2. Nas afericBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

22.16.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor;
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22.16.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

22.16.5. Independentemente do requerimento de repactuag¢do dos custos com insumos,
a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifiqgue o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducédo dos valores correspondentes da planilha contratual.

22.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

22.17.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

22.17.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséao das proximas repactuagées futuras; ou

22.17.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacéo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

22.18. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

22.19. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacado
dos custos.

22.20. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagédo da
variacdo dos custos.

22.21. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

22.22. O CONTRATADO deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condi¢do para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. GARANTIA DA EXECUGCAO

23.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apos
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
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23.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

23.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

23.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

23.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

23.2.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

23.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

23.2.4. obrigagBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

23.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.

23.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

23.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

23.6. No caso de garantia na modalidade de fian¢ca bancéria, devera constar expressa rendncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

23.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢gdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

23.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

23.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
23.10. Sera considerada extinta a garantia:

23.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autoriza¢do para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato.

23.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicac¢éo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.
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23.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a Contratada.

23.12. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Termo de Referéncia e no Edital.

23.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507,
de 2018, observada a legislacédo que rege a matéria.

23.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupg&o do contrato de trabalho.

23.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:

24.1.1. falhar na execuc¢do do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer
das obriga¢des assumidas na contratagao;

24.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto.
24.1.3. falhar ou fraudar na execucéo do contrato.
24.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

24.1.5. cometer fraude fiscal.

24.2. Pela inexecucdao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sanc¢des:

24.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado.

24.2.2. Multa de:

24.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracao, no caso de execucdo com atraso, poderad ocorrer a nao-aceitacdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucédo total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca.
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24.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢éo parcial da obrigacdo assumida.

24.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida.

24.2.2.4. 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por
cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo.

24.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administragdo Contratante a promover a resciséo do contrato.

24.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

24.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até 02 (dois) anos.

24.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Uniéo,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

24.2.5. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

24.3. A sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 24.2.4 deste
Termo de Referéncia.

24.4. As sang8es previstas nos subitens 24.2.1, 24.2.3, 24.2.4 e 24.2.5 poderéo ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

24.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragBes séo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, leséo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionéario sem qualificac@o para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

o ; . 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar empregados ou encarregados do servi¢o
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
Contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionéario e por 01
dia;

Cumprir determinagéo formal ou instrucéo

s g ) a 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia,

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionério e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apés

9 oA " Lo 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os o1
Prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus empregados
11 conforme previsto na relacéo de obrigagfes da 01
Contratada
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24.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

24.6.1. Tenham sofrido condenac¢é&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos.

24.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao.

24.6.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

24.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

24.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

24.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deveréa ser recolhida no prazo maximo de
15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

24.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

24.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

24.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagédo - PAR.

24.12. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

24.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracédo
Pablica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

24.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

25.1. As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
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25.2. Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

25.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

25.3.1. Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o0 que esta
sendo licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatério de
atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos.

25.3.2. No caso de contratacdo de servigcos por postos de trabalho:

25.3.2.1. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for superior a
40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato
(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de
trabalho a serem contratados.

25.3.2.2. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato
(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacao.

25.3.3. Os atestados deveréo referir-se a servigcos prestados no a&mbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

25.3.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢éo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5,
de 2017.

25.3.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacgéo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagcdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25.3.6. O licitante deve disponibilizar todas as informagf8es necessdarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacéo, endere¢o atual da Contratante e local
em que foram prestados os servi¢os, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25.3.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel

25.3.7.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais
para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade
por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.
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Das planilhas de custos, da formacé&o de precos e da proposta de precos

25.4. A Licitante devera apresentar para os postos discriminados, além das Planilhas de Custos
e Formacéo de Precos, a Proposta de Precos, nos termos do Modelo de Proposta de Precos,
Apéndice IV deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017.

25.5. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis socialis,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicgao.

25.6. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987, no valor referente ao itinerario
de cada funcionario.

25.7. O valor do vale-transporte, previsto na planilha de custos, que, por qualquer motivo
legalmente justificado, ndo for fornecido ao empregado, devera ser restituido a Contratante,
sendo seu valor descontado na fatura do més subsequente ao evento.

25.8. Os critérios de aceitabilidade de precos seréo:

25.8.1 Valor Global: de até R$ 4.797.188,16 (Quatro milhdes, setecentos e noventa e
sete mil, cento e oitenta e oito reais e dezesseis centavos) para o Lote 01 (campi de
Goiabeiras e Maruipe); de até R$ 2.075.263,20 (Dois milh8es, setenta e cinco mil,
duzentos e sessenta e trés reais e vinte centavos) para o Lote 02 (campus de Alegre e
restaurante de Jerdbnimo Monteiro); e de até R$ 1.507.968,96 (Um milhdo, quinhentos e
sete mil, novecentos e sessenta e oito reais e noventa e seis centavos) para o Lote 03
(campus de S&do Mateus).

25.8.2 Valores unitarios: conforme planilha de composi¢éo de precos anexa ao edital.

25.9. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global por lote.
25.9.1 A proposta devera ser apresentada pelo valor anual de cada lote.

25.10. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

26. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

26.1. O custo total anual estimado da contratacdo € de R$ 8.380.420,32 (Oito milhdes,
trezentos e oitenta mil, quatrocentos e vinte reais e trinta e dois centavos). O valor referente aos
campi de Goiabeiras e de Maruipe é de R$ 4.797.188,16 (Quatro milhdes, setecentos e
noventa e sete mil, cento e oitenta e oito reais e dezesseis centavos), o valor referente ao
campus de Alegre e restaurante de Jerdnimo Monteiro € de R$ 2.075.263,20 (Dois milhdes,
setenta e cinco mil, duzentos e sessenta e trés reais e vinte centavos) e o valor referente ao
campus de Sao Mateus é de R$ 1.507.968,96 (Um milh&o, quinhentos e sete mil, novecentos e
sessenta e oito reais e noventa e seis centavos).
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27. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
27.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, sendo que as
informacdes orgamentérias estéo disponiveis no Edital.

Vitoria, ES, 14 de margo de 2022.

Adriano Fabio Altoé
SIAPE 1032530

Dalila Ferraz Lima Ferreira Caran
SIAPE 1978029

Jeferson Pizetta Nicoli
SIAPE 2399962

Kaio Regattieri dos Santos
SIAPE 1848431

Leticia Calvi Pizetta Dadalto
SIAPE 1895843

Marizete Pereira Leite
SIAPE 1358918

Patricia Vasconcelos Fontana
Gasparini
SIAPE 3009431
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Renata Montarrdyos Moreira
SIAPE 1080873

Simone Paiva de Araljo
SIAPE 2064036
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APENDICES

APENDICE | - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGCOES DA
PRESTAGCAO DOS SERVICOS, APESAR DA NAO-REALIZACAO DE VISTORIA
PREVIA

APENDICE Il: ATESTADO DE VISITA TECNICA

APENDICE Ill: PLANILHAS DE CUSTOS
o APENDICE Il - Quadros-resumos dos valores mensais dos servigos por
posto, valores referentes aos materiais e demonstrativos dos valores
globais das propostas por lote

o APENDICE IILII: Planilhas de custos e formacg&o de preco por posto (Lote
01 - Vitéria)
o APENDICE IlILII: Planilhas de custos e formacdo de pre¢co por posto (Lote

02 — Alegre/Jer6nimo Monteiro)
o APENDICE llLIV: Planilhas de custos e formacéo de preco por posto (Lote
03 — Sdo Mateus)

APENDICE IV: PLANILHAS E QUADROS PARA PROPOSTAS
o APENDICE IV.I: Modelo dos quadros-resumos dos valores mensais dos
servigos por posto, valores referentes aos materiais e demonstrativos
dos valores globais das propostas por lote
o APENDICE IV.Il: Modelo de planilhas de custos e formag&o de preco por
posto

APENDICE V: INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
APENDICE VI: ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

APENDICE VII: JUSTIFICATIVA PARA OS VALORES DOS SALARIOS BASE
ESTABELECIDOS POR POSTO
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