SINDLIMPE - ES000055/2025
Lote 1 Lote 2 Lote 3

POSTOS Vitéria Alegre Sao Mateus
Almoxarife 0 2 0
Artifice 9 0 2
Auxiliar de Escritorio 30 15 2
Auxiliar de Lavanderia 0 1 0
Copeiro(a) 1 0 0
Jardineiro 0 0 2
Lavador de Veiculos Leves 1 0 0
Mecéanico 1 0 0
Mensageiro(a) 0 1 1
Merendeiro(a) 4 0 0
Piscineiro 2 0 0
Porteiro - Diurno 20 10 3
Porteiro - Noturno 5 4 2
Recepcionista 30 0 0
Trabalhador Bragal 10 15 3
Supervisor Administrativo 1 0 0
Total de Postos 114 48 15

SINTRASADES - ES000170/2025
Lote 4

POSTOS Goiabeiras Maruipe Alegre Sao Mateus
Auxiliar em Saude Bucal 1 14 1 1

Multi SINDICATOS

Lote S
POSTOS
Vitéria/Alegre
CCT

Eletricista 3 ES000261/2025
Jornalista 1 Sindijornalistas-2025-2026
Técnico Audiovisual - Vitoria 1 SIVAC/CTIC 2024/2025
Técnico Audiovisual - Alegre 1 SIVAC/CTIC 2024/2025
Planejador de Manutengéo 4 ES000179/2025
Marceneiro 1 ES000653/2025
Técnico Laboratorio Necropsia 3 ES000170/2025




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagao de pregos ¢ ferramenta de apoio a realizagio de estimativas da contratagio e para a analise das propostas na fase de pregéo e nas prorrogagdes contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ¢ inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que ndo possuam um modelo definido na formatagao dos célculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de prestagdo de
servigos, observando as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).

* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizagdo deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispogdes de CLT e CCT, para minimizar o risco de
equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgagao de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneracdo ¢ definida no art. 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
* £ composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

SALARIO BASE
* O Salario Base vem definido na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagdo de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se esta vigente.

QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
SALARIO BASE LOTE 1 LOTE 2 LOTE 3
VITORIA ALEGRE SAO MATEUS
1. |Almoxarife R$ 1.964,81 0 2 0
2. |Artifice R$ 2.014,81 9 0 2
3. |Auxiliar de Escritorio R$ 2.105,20 30 15 2
4. |Auxiliar de Lavanderia R$ 1.638,12 0 1 0
5. |Copeiro(a) RS 1.553,88 1 0 0
6. |Jardineiro R$ 1.684,08 0 0 2
7. |Lavador de Veiculos Leves R$ 1.553,88 1 0 0
8. |Mecanico R$ 1.680,05 1 0 0
9. |[Mensageiro(a) R$ 1.553,88 0 1 1
10.|Merendeiro(a) R$ 2.044,00 4 0 0
11.|Piscineiro R$ 1.824,45 2 0 0
12.|Porteiro - Diurno R$ 1.721,89 20 10 3
13.|Porteiro - Noturno R$ 1.721,89 5 4 2
14.|Recepcionista R$ 2.105,20 30 0 0
15.| Trabalhador Bragal R$ 1.767,63 10 15 3
16.|Supervisor Administrativo R$ 2.501,36 1 0 0
QUANTIDADES TOTAIS POR CAMPUS: 114 48 15
LOTE 4 - SINTRASADES
SALARIO BASE QUANTIDADE QUAN TI]?ADE QUANTIDADE QI_JAN TIDADE
GOIABEIRAS MARUIPE ALEGRE SAO MATEUS
17 [Auxiliar em Satde Bucal RS 1.813,00 1 14 1 1
QUANTIDADE
SALARIO BASE LOTE 5
VITORIA
18.|Eletricista RS 1.985,47 3
19.|Jornalista RS 2.791,17 1
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria RS 1.598,76 1
21.|Técnico Audiovisual - Alegre R$ 1.598,76 1
22.|Planejador de Manutengido R$ 3.350,96 4
23.|Marceneiro RS 2.650,00 1
24.| Técnico de Laboratorio RS 1.940,00 3
QUANTIDADES TOTAIS POR CAMPUS: 14




GRATIFICACAO DE FUNCAO

* Gratificagdo de fungdo, quando houver, vira informada na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O orgao contrantante devera observar, além da existéncia de gratificago, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de cilculo Percentual Valor da Gratificagiio
1. Almoxarife 1.964,81 0,00% RS -
2. Artifice 2.014,81 0,00% RS -
3. Auxiliar de Escritério 2.105,20 0,00% RS -
4. Auxiliar de Lavanderia 1.638,12 0,00% RS -
5. Copeiro(a) 1.553,88 0,00% RS -
6. Jardineiro 1.684,08 0,00% RS -
7. Lavador de Veiculos Leves 1.553,88 0,00% RS -
8. Mecanico 1.680,05 0,00% RS -
9. Mensageiro(a) 1.553,88 0,00% RS -
10. Merendeiro(a) 2.044,00 0,00% RS -
11. Piscineiro 1.824,45 0,00% RS -
12. Porteiro - Diurno 1.721,89 0,00% RS -
13. Porteiro - Noturno 1.721,89 0,00% RS -
14 Recepcionista 2.105,20 0,00% RS -
15. Trabalhador Bragal 1.767,63 0,00% RS -
16. Supervisor Administrativo 2.501,36 0,00% RS -
17. Auxiliar em Saude Bucal 1.813,00 0,00% RS -
18. Eletricista 1.985,47 0,00% RS -
19. Jornalista 2.791,17 0,00% RS -
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 1.598,76 0,00% RS -
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 1.598,76 0,00% RS -
22. Planejador de Manutengao 3.350,96 0,00% RS -
23. Marceneiro 2.650,00 0,00% RS -
24, Técnico de Laboratorio 1.940,00 0,00% RS -




ADICIONALIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado.
* O 6rgao contrantante devera observar, além da existéncia de previsio em CLT, se h4 informagdes na Convengao Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e a base de
célculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
Categoria Base de calculo Percentual Valor

1. Almoxarife 0% R$ -

2. Atrtifice 0% R$ -

3. Auxiliar de Escritorio 0% R$ -
4. Auxiliar de Lavanderia 1.621,00 40% RS 648,40
5. Copeiro(a) 0% R$ -

6. Jardineiro 0% R$ -

7. Lavador de Veiculos Leves 0% R$ -

8. Mecanico 0% R$ -

9. Mensageiro(a) 0% R$ -
10. Merendeiro(a) 1.621,00 20% R$ 324,20
11. Piscineiro 0% R$ -
12. Porteiro - Diurno 0% R$ -
13. Porteiro - Noturno 0% R$ -
14 Recepcionista 0% R$ -
15. Trabalhador Bragal 0% R$ -
16. Supervisor Administrativo 0% R$ -
17. Auxiliar em Satde Bucal 0% R$ -
18. Eletricista 1.985,47 30% RS 595,64
19. Jornalista 0% R$ -
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 0% R$ -
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 0% R$ -
22.|  Planejador de Manutengdo 0% R$ -
23. Marceneiro 0% R$ -
24. Técnico de Laboratorio 0% R$ -




ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogagao quando da jornada 12x36h.
* O orgao contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informagdes na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional noturno, bem

como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Propor¢io Percentual Valor
12. Porteiro - Noturno 1.721,89 87,50% 20% R$ 301,33
0,00 87,50% 20% R$ -
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Propor¢io Percentual Valor
12. Porteiro - Noturno 1.721,89 12,50% 120% R$ 258,28
0,00 12,50% 120% R$ -
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Adicional Noturno Ht;:;:;::na Valor
12. Porteiro - Noturno 301,33 258,28 RS 559,61
0,00 0,00 R$ -
OUTROS ADICIONAIS

* Em caso de previsao de outros adicionais em Convengao Coletiva de Trabalho o 6rgao podera utilizar este campo.

ADICIONAL
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
1. Almoxarife R$ -
2. Artifice R$ -
3. Auxiliar de Escritorio R$ -
4. Auxiliar de Lavanderia R$ -
5. Copeiro(a) R$ -
6. Jardineiro R$ -
7. Lavador de Veiculos Leves R$ -
8. Mensageiro(a) R$ -
9. Merendeiro(a) R$ -
10. Piscineiro R$ -
11. Porteiro - Diurno R$ -
12. Porteiro - Noturno R$ -
13. Recepcionista R$ -
14 Trabalhador Bragal R$ -
15. Supervisor Administrativo R$ -
16. Auxiliar em Saude Bucal R$ -
17. Eletricista R$ -
18. Jornalista R$ -
19| Técnico Audiovisual - Vitoria R$ -
20.| Planejador de Manutengdo R$ -
21. Técnico de Laboratorio R$ -




Este quadro totaliza a r acdo devida ao trabalhador, conforme previsio da Consolidacido das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convengiio Coletiva para a categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de
Categoria Saldrio Base Gratificacio de func¢io Periculosidade ou Adicional Noturno Adicional Total
Insalubridade
1. Almoxarife RS 1.964,81 | RS - R$ - R$ - R$ - RS 1.964,81
2. Artifice RS 2.014,81 | RS - R$ - R$ - R$ - RS 2.014,81
3. Auxiliar de Escritorio RS 2.105,20 | RS - R$ - R$ - R$ - RS 2.105,20
4. Auxiliar de Lavanderia RS 1.638,12 | RS - R$ 648,40 | RS - R$ - RS 2.286,52
5. Copeiro(a) RS 1.553,88 | RS - | RS - | R$ - | Rrs - | Rrs 1.553,88
6. Jardineiro RS 1.684,08 [ RS - R$ - R$ - R$ - RS 1.684,08
7. Lavador de Veiculos Leves RS 1.553,88 [ RS - R$ - R$ - R$ - RS 1.553,88
8. Mecanico RS 1.680,05 | RS - R$ - R$ - R$ - RS 1.680,05
9. Mensageiro(a) R$ 1.553,88 | RS - R$ - R$ - R$ - RS 1.553,88
10. Merendeiro(a) RS 2.044,00 | RS - R$ 32420 | RS - R$ - RS 2.368,20
11. Piscineiro RS 1.824,45 | RS - R$ - R$ - R$ - RS 1.824,45
12. Porteiro - Diurno RS 1.721,89 | RS - R$ - R$ - R$ - RS 1.721,89
13. Porteiro - Noturno RS 1.721,89 | RS - R$ - R$ 559,61 | R$ - RS 2.281,50
14 Recepcionista RS 2.105,20 | RS - R$ - R$ - R$ - RS 2.105,20
15. Trabalhador Bragal RS 1.767,63 | RS - R$ - R$ - R$ - RS 1.767,63
16. Supervisor Administrativo RS 2.501,36 | RS - R$ - R$ - R$ - RS 2.501,36
17. Auxiliar em Satde Bucal RS 1.813,00 [ RS - R$ - R$ - R$ - RS 1.813,00
18. Eletricista RS 1.985,47 | RS - R$ 595,64 | RS - R$ - RS 2.581,11
19. Jornalista RS 2.791,17 | RS - R$ - R$ - R$ - RS 2.791,17
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria | RS 1.598,76 | RS - R$ - R$ - R$ - RS 1.598,76
21.| Técnico Audiovisual - Alegre | RS 1.598,76 | RS - R$ - R$ - R$ - RS 1.598,76
22.|  Planejador de Manutengdo R$ 3.350,96 | RS - R$ - R$ - R$ - RS 3.350,96
23. Marceneiro RS 2.650,00 | RS - R$ - R$ - R$ - RS 2.650,00
24. Técnico de Laboratorio RS 1.940,00 | RS - R$ - R$ - R$ - RS 1.940,00




| SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Categoria Base de calculo Prov;s;z:::ento Valor

1. Almoxarife 1.964,81 8,33% 163,73

2. Artifice 2.014,81 8,33% 167,90

3. Auxiliar de Escritorio 2.105,20 8,33% 175,43

4, Auxiliar de Lavanderia 2.286,52 8,33% 190,54
5. Copeiro(a) 1.553,88 8,33% 129,49

6. Jardineiro 1.684,08 8,33% 140,34

7. Lavador de Veiculos Leves 1.553,88 8,33% 129,49

8. Mecanico 1.680,05 8,33% 140,00

9. Mensageiro(a) 1.553,88 8,33% 129,49

10. Merendeiro(a) 2.368,20 8,33% 197,35
11. Piscineiro 1.824,45 8,33% 152,04
12. Porteiro - Diurno 1.721,89 8,33% 143,49
13. Porteiro - Noturno 2.281,50 8,33% 190,13
14 Recepcionista 2.105,20 8,33% 175,43
15. Trabalhador Bragal 1.767,63 8,33% 147,30
16. Supervisor Administrativo 2.501,36 8,33% 208,45
17. Auxiliar em Satde Bucal 1.813,00 8,33% 151,08
18. Eletricista 2.581,11 8,33% 215,09
19. Jornalista 2.791,17 8,33% 232,60
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 1.598,76 8,33% 133,23
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 1.598,76 8,33% 133,23
22. Planejador de Manutengao 3.350,96 8,33% 279,25
23. Marceneiro 2.650,00 8,33% 220,83
24, Técnico de Laboratorio 1.940,00 8,33% 161,67

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicio Federal

Categoria Base de calculo Prov;s;::::ento Valor

1. Almoxarife 1.964,81 8,33% 163,73

2. Artifice 2.014,81 8,33% 167,90

3. Auxiliar de Escritorio 2.105,20 8,33% 175,43

4. Auxiliar de Lavanderia 2.286,52 8,33% 190,54
5. Copeiro(a) 1.553,88 8,33% 129,49

6. Jardineiro 1.684,08 8,33% 140,34

7. Lavador de Veiculos Leves 1.553,88 8,33% 129,49

8. Mecanico 1.680,05 8,33% 140,00

9. Mensageiro(a) 1.553,88 8,33% 129,49

10. Merendeiro(a) 2.368,20 8,33% 197,35
11. Piscineiro 1.824,45 8,33% 152,04
12. Porteiro - Diurno 1.721,89 8,33% 143,49
13. Porteiro - Noturno 2.281,50 8,33% 190,13
14 Recepcionista 2.105,20 8,33% 175,43
15. Trabalhador Bragal 1.767,63 8,33% 147,30
16. Supervisor Administrativo 2.501,36 8,33% 208,45
17. Auxiliar em Saude Bucal 1.813,00 8,33% 151,08
18. Eletricista 2.581,11 8,33% 215,09
19. Jornalista 2.791,17 8,33% 232,60
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 1.598,76 8,33% 133,23
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 1.598,76 8,33% 133,23
22. Planejador de Manutengao 3.350,96 8,33% 279,25
23. Marceneiro 2.650,00 8,33% 220,83
24. Técnico de Laboratorio 1.940,00 8,33% 161,67
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ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria Base de calculo Aliquota Adicional Provisi M Valor
Almoxarife 1.964,81 33,33% 8,33% 54,58
Artifice 2.014,81 33,33% 8,33% 55,97
Auxiliar de Escritorio 2.105,20 33,33% 8,33% 58,48
Auxiliar de Lavanderia 2.286,52 33,33% 8,33% 63,51
Copeiro(a) 1.553,88 33,33% 8,33% 43,16
Jardineiro 1.684,08 33,33% 8,33% 46,78
Lavador de Veiculos Leves 1.553,88 33,33% 8,33% 43,16
Mecanico 1.680,05 33,33% 8,33% 46,67
Mensageiro(a) 1.553,88 33,33% 8,33% 43,16
Merendeiro(a) 2.368,20 33,33% 8,33% 65,78
Piscineiro 1.824,45 33,33% 8,33% 50,68
Porteiro - Diurno 1.721,89 33,33% 8,33% 47,83
Porteiro - Noturno 2.281,50 33,33% 8,33% 63,38
Recepcionista 2.105,20 33,33% 8,33% 58,48
Trabalhador Bragal 1.767,63 33,33% 8,33% 49,10
Supervisor Administrativo 2.501,36 33,33% 8,33% 69,48
Auxiliar em Saide Bucal 1.813,00 33,33% 8,33% 50,36
Eletricista 2.581,11 33,33% 8,33% 71,70
Jornalista 2.791,17 33,33% 8,33% 77,53
Técnico Audiovisual - Vitoria 1.598,76 33,33% 8,33% 44,41
Técnico Audiovisual - Alegre 1.598,76 33,33% 8,33% 44,41
Planejador de Manutengao 3.350,96 33,33% 8,33% 93,08
Marceneiro 2.650,00 33,33% 8,33% 73,61
Técnico de Laboratorio 1.940,00 33,33% 8,33% 53,89
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Almoxarife 163,73 163,73 54,58 382,05
Artifice 167,90 167,90 55,97 391,77
Auxiliar de Escritorio 175,43 175,43 58,48 409,34
Auxiliar de Lavanderia 190,54 190,54 63,51 444,60
Copeiro(a) 129,49 129,49 43,16 302,14
Jardineiro 140,34 140,34 46,78 327,46
Lavador de Veiculos Leves 129,49 129,49 43,16 302,14
Mecanico 140,00 140,00 46,67 326,68
Mensageiro(a) 129,49 129,49 43,16 302,14
Merendeiro(a) 197,35 197,35 65,78 460,48
Piscineiro 152,04 152,04 50,68 354,75
Porteiro - Diurno 143,49 143,49 47,83 334,81
Porteiro - Noturno 190,13 190,13 63,38 443,63
Recepcionista 175,43 175,43 58,48 409,34
Trabalhador Bragal 147,30 147,30 49,10 343,71
Supervisor Administrativo 208,45 208,45 69,48 486,38
Auxiliar em Saude Bucal 151,08 151,08 50,36 352,53
Eletricista 215,09 215,09 71,70 501,88
Jornalista 232,60 232,60 77,53 542,73
Técnico Audiovisual - Vitoria 133,23 133,23 44,41 310,87
Técnico Audiovisual - Alegre 133,23 133,23 44,41 310,87
Planejador de Manutengao 279,25 279,25 93,08 651,58
Marceneiro 220,83 220,83 73,61 515,28
Técnico de Laboratorio 161,67 161,67 53,89 377,22




SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢ao Federal.
* Os percentuais informados nao sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagéo 2,50%
SAT- GIIL/RAT 6,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 39,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
1. Almoxarife 2.346,86 31,80% 746,30
2. Artifice 2.406,58 31,80% 765,29
3. Auxiliar de Escritorio 2.514,54 31,80% 799,63
4, Auxiliar de Lavanderia 2.731,12 31,80% 868,50
5. Copeiro(a) 1.856,02 31,80% 590,22
6. Jardineiro 2.011,54 31,80% 639,67
7. Lavador de Veiculos Leves 1.856,02 31,80% 590,22
8. Mecanico 2.006,73 31,80% 638,14
9. Mensageiro(a) 1.856,02 31,80% 590,22
10. Merendeiro(a) 2.828,68 31,80% 899,52
11. Piscineiro 2.179,20 31,80% 692,99
12. Porteiro - Diurno 2.056,70 31,80% 654,03
13. Porteiro - Noturno 2.725,13 31,80% 866,59
14 Recepcionista 2.514,54 31,80% 799,63
15. Trabalhador Bragal 2.111,34 31,80% 671,40
16. Supervisor Administrativo 2.987,74 31,80% 950,10
17. Auxiliar em Saide Bucal 2.165,53 31,80% 688,64
18. Eletricista 3.082,99 31,80% 980,39
19. Jornalista 3.333,90 31,80% 1.060,18
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 1.909,63 31,80% 607,26
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 1.909,63 31,80% 607,26
22. Planejador de Manutengao 4.002,54 31,80% 1.272,81
23. Marceneiro 3.165,28 31,80% 1.006,56
24, Técnico de Laboratorio 2.317,22 31,80% 736,88
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FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Almoxarife 2.346,86 8,00% 187,75
Atrtifice 2.406,58 8,00% 192,53
Auxiliar de Escritorio 2.514,54 8,00% 201,16
Auxiliar de Lavanderia 2.731,12 8,00% 218,49
Copeiro(a) 1.856,02 8,00% 148,48
Jardineiro 2.011,54 8,00% 160,92
Lavador de Veiculos Leves 1.856,02 8,00% 148,48
Mecanico 2.006,73 8,00% 160,54
Mensageiro(a) 1.856,02 8,00% 148,48
Merendeiro(a) 2.828,68 8,00% 226,29
Piscineiro 2.179,20 8,00% 174,34
Porteiro - Diurno 2.056,70 8,00% 164,54
Porteiro - Noturno 2.725,13 8,00% 218,01
Recepcionista 2.514,54 8,00% 201,16
Trabalhador Bragal 2.111,34 8,00% 168,91
Supervisor Administrativo 2.987,74 8,00% 239,02
Auxiliar em Satde Bucal 2.165,53 8,00% 173,24
Eletricista 3.082,99 8,00% 246,64
Jornalista 3.333,90 8,00% 266,71
Técnico Audiovisual - Vitoria 1.909,63 8,00% 152,77
Técnico Audiovisual - Alegre 1.909,63 8,00% 152,77
Planejador de Manutengao 4.002,54 8,00% 320,20
Marceneiro 3.165,28 8,00% 253,22
Técnico de Laboratorio 2.317,22 8,00% 185,38
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Almoxarife 746,30 187,75 934,05
Atrtifice 765,29 192,53 957,82
Auxiliar de Escritorio 799,63 201,16 1.000,79
Auxiliar de Lavanderia 868,50 218,49 1.086,99
Copeiro(a) 590,22 148,48 738,70
Jardineiro 639,67 160,92 800,59
Lavador de Veiculos Leves 590,22 148,48 738,70
Mecanico 638,14 160,54 798,68
Mensageiro(a) 590,22 148,48 738,70
Merendeiro(a) 899,52 226,29 1.125,82
Piscineiro 692,99 174,34 867,32
Porteiro - Diurno 654,03 164,54 818,57
Porteiro - Noturno 866,59 218,01 1.084,60
Recepcionista 799,63 201,16 1.000,79
Trabalhador Bragal 671,40 168,91 840,31
Supervisor Administrativo 950,10 239,02 1.189,12
Auxiliar em Satde Bucal 688,64 173,24 861,88
Eletricista 980,39 246,64 1.227,03
Jornalista 1.060,18 266,71 1.326,89
Técnico Audiovisual - Vitoria 607,26 152,77 760,03
Técnico Audiovisual - Alegre 607,26 152,77 760,03
Planejador de Manutengao 1.272,81 320,20 1.593,01
Marceneiro 1.006,56 253,22 1.259,78
Técnico de Laboratorio 736,38 185,38 922,25




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O célculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposigdes constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo
efetivo a ser suportado pela Administragdo no contrato de prestagao de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitério Vales por dia Diaj efet'i'vainente Custo total
1. Almoxarife 5,10 2 22 224,40
2. Artifice 5,10 2 22 224,40
3. Auxiliar de Escritorio 5,10 2 22 224,40
4. Auxiliar de Lavanderia 5,10 2 22 224,40
5. Copeiro(a) 5,10 2 22 224,40
6. Jardineiro 5,10 2 22 224,40
7. Lavador de Veiculos Leves 5,10 2 22 224,40
8. Mecénico 5,10 2 22 224,40
9. Mensageiro(a) 5,10 2 22 224,40
10. Merendeiro(a) 5,10 2 22 224,40
11. Piscineiro 5,10 2 22 224,40
12. Porteiro - Diurno 5,10 2 22 224,40
13. Porteiro - Noturno 5,10 2 22 224,40
14 Recepcionista 5,10 2 22 224,40
15. Trabalhador Bragal 5,10 2 22 224,40
16. Supervisor Administrativo 5,10 2 22 224,40
17. Auxiliar em Satide Bucal 5,10 2 22 224,40
18. Eletricista 5,10 2 22 224,40
19. Jornalista 5,10 2 22 224,40
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 5,10 2 22 224,40
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 4,50 2 22 198,00
22. Planejador de Manutengio 5,10 2 22 224,40
23. Marceneiro 5,10 2 22 224,40
24, Técnico de Laboratorio 5,10 2 22 224,40
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calcul Proporcionalidad Percentual Desconto

1. Almoxarife 1.964,81 100% 6% 117,89
2. Artifice 2.014,81 100% 6% 120,89
3. Auxiliar de Escritorio 2.105,20 100% 6% 126,31
4. Auxiliar de Lavanderia 1.638,12 100% 6% 98,29
5. Copeiro(a) 1.553,88 100% 6% 93,23
6. Jardineiro 1.684,08 100% 6% 101,04
7. Lavador de Veiculos Leves 1.553,88 100% 6% 93,23
8. Mecénico 1.680,05 100% 6% 100,80
9. Mensageiro(a) 1.553,88 100% 6% 93,23
10. Merendeiro(a) 2.044,00 100% 6% 122,64
11. Piscineiro 1.824,45 100% 6% 109,47
12. Porteiro - Diurno 1.721,89 100% 6% 103,31
13. Porteiro - Noturno 1.721,89 100% 6% 103,31
14 Recepcionista 2.105,20 100% 6% 126,31
15. Trabalhador Bragal 1.767,63 100% 6% 106,06
16. Supervisor Administrativo 2.501,36 100% 6% 150,08
17. Auxiliar em Satide Bucal 1.813,00 100% 6% 108,78
18. Eletricista 1.985,47 100% 6% 119,13
19. Jornalista 2.791,17 100% 6% 167,47
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 1.598,76 100% 6% 95,93
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 1.598,76 100% 6% 95,93
22. Planejador de Manutengio 3.350,96 100% 6% 201,06
23. Marceneiro 2.650,00 100% 6% 159,00
24, Técnico de Laboratorio 1.940,00 100% 6% 116,40




H woN

Y ® N w

0 0 N kW N =

s

11

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Almoxarife 224,40 117,89 106,51
Artifice 224,40 120,89 103,51
Auxiliar de Escritorio 224,40 126,31 98,09
Auxiliar de Lavanderia 224,40 98,29 126,11
Copeiro(a) 224,40 93,23 131,17
Jardineiro 224,40 101,04 123,36
Lavador de Veiculos Leves 224,40 93,23 131,17
Mecanico 224,40 100,80 123,60
Mensageiro(a) 224,40 93,23 131,17
Merendeiro(a) 224,40 122,64 101,76
Piscineiro 224,40 109,47 114,93
Porteiro - Diurno 224,40 103,31 121,09
Porteiro - Noturno 224,40 103,31 121,09
Recepcionista 224,40 126,31 98,09
Trabalhador Bragal 224,40 106,06 118,34
Supervisor Administrativo 224,40 150,08 74,32
Auxiliar em Satde Bucal 224,40 108,78 115,62
Eletricista 224,40 119,13 105,27
Jornalista 224,40 167,47 56,93
Técnico Audiovisual - Vitoria 224,40 95,93 128,47
Técnico Audiovisual - Alegre 198,00 95,93 102,07
Planejador de Manutengao 224,40 201,06 23,34
Marceneiro 224,40 159,00 65,40
Técnico de Laboratorio 224,40 116,40 108,00
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor diario Dia: efet'i'va:nente Valor
Almoxarife 22,72 22 499,84
Artifice 22,72 22 499,84
Auxiliar de Escritorio 22,72 22 499,84
Auxiliar de Lavanderia 22,72 22 499,84
Copeiro(a) 22,72 22 499,84
Jardineiro 22,72 22 499,84
Lavador de Veiculos Leves 22,72 22 499,84
Mecanico 22,72 22 499,84
Mensageiro(a) 22,72 22 499,84
Merendeiro(a) 22,72 22 499,84
Piscineiro 22,72 22 499,84
Porteiro - Diurno 22,72 22 499,84
Porteiro - Noturno 22,72 22 499,84
Recepcionista 22,72 22 499,84
Trabalhador Bragal 22,72 22 499,84
Supervisor Administrativo 22,72 22 499,84
Auxiliar em Satde Bucal 26,14 22 575,00
Eletricista 46,32 22 1.019,06
Jornalista 22,72 22 499,84
Técnico Audiovisual - Vitoria 22,72 22 499,84
Técnico Audiovisual - Alegre 22,72 22 499,84
Planejador de Manutengao 42,00 22 924,00
Marceneiro 22,72 22 499,84
Técnico de Laboratorio 26,14 22 575,08
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DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Base de cilculo Percentual Desconto

Almoxarife 499,84 3,5% 17,49
Atrtifice 499,84 3,5% 17,49

Auxiliar de Escritorio 499,84 3,5% 17,49
Auxiliar de Lavanderia 499,84 3,5% 17,49
Copeiro(a) 499,84 3,5% 17,49
Jardineiro 499,84 3,5% 17,49
Lavador de Veiculos Leves 499,84 3,5% 17,49
Mecanico 499,84 3,5% 17,49
Mensageiro(a) 499,84 3,5% 17,49
Merendeiro(a) 499,84 3,5% 17,49
Piscineiro 499,84 3,5% 17,49
Porteiro - Diurno 499,84 3,5% 17,49
Porteiro - Noturno 499,84 3,5% 17,49
Recepcionista 499,84 3,5% 17,49
Trabalhador Bragal 499,84 3,5% 17,49
Supervisor Administrativo 499,84 3,5% 17,49
Auxiliar em Satde Bucal 575,00 3,5% 20,13
Eletricista 1.019,06 3,0% 30,57
Jornalista 499,84 3,5% 17,49

Técnico Audiovisual - Vitoria 499,84 3,5% 17,49
Técnico Audiovisual - Alegre 499,84 3,5% 17,49
Planejador de Manutengio 924,00 15,0% 138,60
Marceneiro 499,84 3,5% 17,49
Técnico de Laboratorio 575,08 3,5% 20,13

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Almoxarife 499,84 17,49 482,35
Atrtifice 499,84 17,49 482,35
Auxiliar de Escritorio 499,84 17,49 482,35
Auxiliar de Lavanderia 499,84 17,49 482,35
Copeiro(a) 499,84 17,49 482,35
Jardineiro 499,84 17,49 482,35
Lavador de Veiculos Leves 499,84 17,49 482,35
Mecanico 499,84 17,49 482,35
Mensageiro(a) 499,84 17,49 482,35
Merendeiro(a) 499,84 17,49 482,35
Piscineiro 499,84 17,49 482,35
Porteiro - Diurno 499,84 17,49 482,35
Porteiro - Noturno 499,84 17,49 482,35
Recepcionista 499,84 17,49 482,35
Trabalhador Bragal 499,84 17,49 482,35
Supervisor Administrativo 499,84 17,49 482,35
Auxiliar em Satde Bucal 575,00 20,13 554,88
Eletricista 1.019,06 30,57 988,49
Jornalista 499,84 17,49 482,35
Técnico Audiovisual - Vitoria 499,84 17,49 482,35
Técnico Audiovisual - Alegre 499,84 17,49 482,35
Planejador de Manutengao 924,00 138,60 785,40
Marceneiro 499,84 17,49 482,35
Técnico de Laboratorio 575,08 20,13 554,95
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Utilizar este campo em caso de demais beneficios previstos em Convengao Coletiva, incluindo auxilio creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e amparo a familia e outros
que passem a ser aplicados por forga legislativa ou acordo, convengao ou dissidio coletivo.
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Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

OUTROS BENEFICIOS

AUXILIO SAUDE

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Almoxarife 104,83 0,00 104,83
Artifice 104,83 0,00 104,83
Auxiliar de Escritorio 104,83 0,00 104,83
Auxiliar de Lavanderia 104,83 0,00 104,83
Copeiro(a) 104,83 0,00 104,83
Jardineiro 104,83 0,00 104,83
Lavador de Veiculos Leves 104,83 0,00 104,83
Mecanico 104,83 0,00 104,83
Mensageiro(a) 104,83 0,00 104,83
Merendeiro(a) 104,83 0,00 104,83
Piscineiro 104,83 0,00 104,83
Porteiro - Diurno 104,83 0,00 104,83
Porteiro - Noturno 104,83 0,00 104,83
Recepcionista 104,83 0,00 104,83
Trabalhador Bragal 104,83 0,00 104,83
Supervisor Administrativo 104,83 0,00 104,83
Auxiliar em Satde Bucal 104,83 0,00 104,83
Eletricista 104,83 0,00 104,83
Jornalista 104,83 0,00 104,83
Técnico Audiovisual - Vitoria 104,83 0,00 104,83
Técnico Audiovisual - Alegre 104,83 0,00 104,83
Planejador de Manutengao 104,83 0,00 104,83
Marceneiro 104,83 0,00 104,83
Técnico de Laboratorio 104,83 0,00 104,83

DEMAIS BENEFICIOS

DEMAIS BENEFICIOS

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Almoxarife 26,56 0,00 26,56
Artifice 26,56 0,00 26,56
Auxiliar de Escritorio 26,56 0,00 26,56
Auxiliar de Lavanderia 26,56 0,00 26,56
Copeiro(a) 26,56 0,00 26,56
Jardineiro 26,56 0,00 26,56
Lavador de Veiculos Leves 26,56 0,00 26,56
Mecanico 26,56 0,00 26,56
Mensageiro(a) 26,56 0,00 26,56
Merendeiro(a) 26,56 0,00 26,56
Piscineiro 26,56 0,00 26,56
Porteiro - Diurno 26,56 0,00 26,56
Porteiro - Noturno 26,56 0,00 26,56
Recepcionista 26,56 0,00 26,56
Trabalhador Bragal 26,56 0,00 26,56
Supervisor Administrativo 26,56 0,00 26,56
Auxiliar em Satde Bucal 26,56 0,00 26,56
Eletricista 26,56 0,00 26,56
Jornalista 26,56 0,00 26,56
Técnico Audiovisual - Vitoria 26,56 0,00 26,56
Técnico Audiovisual - Alegre 26,56 0,00 26,56
Planejador de Manutengao 26,56 0,00 26,56
Marceneiro 26,56 0,00 26,56
Técnico de Laboratorio 26,56 0,00 26,56




SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSATIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte Vale Refei¢io Auxilio Saude Demais Beneficios Total
1. Almoxarife 106,51 482,35 104,83 26,56 720,25
2. Artifice 103,51 482,35 104,83 26,56 717,25
3. Auxiliar de Escritorio 98,09 482,35 104,83 26,56 711,82
4. Auxiliar de Lavanderia 126,11 482,35 104,83 26,56 739,85
5. Copeiro(a) 131,17 482,35 104,83 26,56 744,90
6. Jardineiro 123,36 482,35 104,83 26,56 737,09
7. Lavador de Veiculos Leves 131,17 482,35 104,83 26,56 744,90
8. Mecanico 123,60 482,35 104,83 26,56 737,33
9. Mensageiro(a) 131,17 482,35 104,83 26,56 744,90
10. Merendeiro(a) 101,76 482,35 104,83 26,56 715,50
11. Piscineiro 114,93 482,35 104,83 26,56 728,67
12. Porteiro - Diurno 121,09 482,35 104,83 26,56 734,82
13. Porteiro - Noturno 121,09 482,35 104,83 26,56 734,82
14 Recepcionista 98,09 482,35 104,83 26,56 711,82
15. Trabalhador Bragal 118,34 482,35 104,83 26,56 732,08
16. Supervisor Administrativo 74,32 482,35 104,83 26,56 688,06
17. Auxiliar em Saude Bucal 115,62 554,88 104,83 26,56 801,89
18. Eletricista 105,27 988,49 104,83 26,56 1.225,15
19. Jornalista 56,93 482,35 104,83 26,56 670,67
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 128,47 482,35 104,83 26,56 742,21
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 102,07 482,35 104,83 26,56 715,81
22. Planejador de Manutengao 23,34 785,40 104,83 26,56 940,13
23. Marceneiro 65,40 482,35 104,83 26,56 679,14
24. Técnico de Laboratorio 108,00 554,95 104,83 26,56 794,34

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submodulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
1. Almoxarife 382,05 934,05 720,25 2.036,34
2. Artifice 391,77 957,82 717,25 2.066,84
3. Auxiliar de Escritorio 409,34 1.000,79 711,82 2.121,96
4. Auxiliar de Lavanderia 444,60 1.086,99 739,85 2.271,44
5. Copeiro(a) 302,14 738,70 744,90 1.785,74
6. Jardineiro 327,46 800,59 737,09 1.865,14
7. Lavador de Veiculos Leves 302,14 738,70 744,90 1.785,74
8. Mecanico 326,68 798,68 737,33 1.862,69
9. Mensageiro(a) 302,14 738,70 744,90 1.785,74
10. Merendeiro(a) 460,48 1.125,82 715,50 2.301,80
11. Piscineiro 354,75 867,32 728,67 1.950,75
12. Porteiro - Diurno 334,81 818,57 734,82 1.888,20
13. Porteiro - Noturno 443,63 1.084,60 734,82 2.263,05
14 Recepcionista 409,34 1.000,79 711,82 2.121,96
15. Trabalhador Bragal 343,71 840,31 732,08 1.916,10
16. Supervisor Administrativo 486,38 1.189,12 688,06 2.363,55
17. Auxiliar em Saude Bucal 352,53 861,88 801,89 2.016,29
18. Eletricista 501,88 1.227,03 1.225,15 2.954,07
19. Jornalista 542,73 1.326,89 670,67 2.540,29
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 310,87 760,03 742,21 1.813,11
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 310,87 760,03 715,81 1.786,71
22. Planejador de Manutengao 651,58 1.593,01 940,13 3.184,72
23. Marceneiro 515,28 1.259,78 679,14 2.454,20
24. Técnico de Laboratorio 377,22 922,25 794,34 2.093,82

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagdo do custo total.



PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdo o
SEM Justa Causa 98,00%
SEM Justa Causa 0
AP INDENIZADO 4,9000%
SEM justa Causa o
AP TRABALHADO 73:1000%
Demissao o
COM Justa Causa 200%
Desligamentos o
OUTROS MOTIVOS 0,00%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente a0 més completo, conforme dispde o art. 487
§ 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal
do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou néo.

* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Prow:;::::ento Valor

1. Almoxarife 3.254,85 12 271,24

2. Artifice 3.316,35 12 276,36

3. Auxiliar de Escritorio 3.427,53 12 285,63

4, Auxiliar de Lavanderia 3.689,46 12 307,46
5. Copeiro(a) 2.749,41 12 229,12

6. Jardineiro 2.909,56 12 242,46

7. Lavador de Veiculos Leves 2.749,41 12 229,12

8. Mecanico 2.904,60 12 242,05

9. Mensageiro(a) 2.749,41 12 229,12

10. Merendeiro(a) 3.770,47 12 314,21
11. Piscineiro 3.082,21 12 256,85
12. Porteiro - Diurno 2.956,06 12 246,34
13. Porteiro - Noturno 3.677,96 12 306,50
14 Recepcionista 3.427,53 12 285,63
15. Trabalhador Bragal 3.012,32 12 251,03
16. Supervisor Administrativo 3.914,81 12 326,23
17. Auxiliar em Saude Bucal 3.140,66 12 261,72
18. Eletricista 4.554,78 12 379,57
19. Jornalista 4.271,28 12 355,94
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 2.804,61 12 233,72
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 2.778,21 12 231,52
22.| Planejador de Manutengido 5.262,87 12 438,57
23. Marceneiro 4.097,64 12 341,47
24, Técnico de Laboratorio 3.296,94 12 274,75




MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Perc;::;::l g Valor
1. Almoxarife 21,70 40% 8,68
2. Artifice 22,11 40% 8,84
3. Auxiliar de Escritorio 22,85 40% 9,14
4, Auxiliar de Lavanderia 24,60 40% 9,84
5. Copeiro(a) 18,33 40% 7,33
6. Jardineiro 19,40 40% 7,76
7. Lavador de Veiculos Leves 18,33 40% 7,33
8. Mecanico 19,36 40% 1,75
9. Mensageiro(a) 18,33 40% 7,33
10. Merendeiro(a) 25,14 40% 10,05
11. Piscineiro 20,55 40% 8,22
12. Porteiro - Diurno 19,71 40% 7,88
13. Porteiro - Noturno 24,52 40% 9,81
14 Recepcionista 22,85 40% 9,14
15. Trabalhador Bragal 20,08 40% 8,03
16. Supervisor Administrativo 26,10 40% 10,44
17. Auxiliar em Satde Bucal 20,94 40% 8,38
18. Eletricista 30,37 40% 12,15
19. Jornalista 28,48 40% 11,39
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 18,70 40% 7,48
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 18,52 40% 7,41
22.| Planejador de Manutengdo 35,09 40% 14,03
23. Marceneiro 27,32 40% 10,93
24, Técnico de Laboratorio 21,98 40% 8,79
SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
1. Almoxarife 301,62 4,9000% 14,78
2. Artifice 307,32 4,9000% 15,06
3. Auxiliar de Escritorio 317,62 4,9000% 15,56
4, Auxiliar de Lavanderia 341,89 4,9000% 16,75
5. Copeiro(a) 254,78 4,9000% 12,48
6. Jardineiro 269,62 4,9000% 13,21
7. Lavador de Veiculos Leves 254,78 4,9000% 12,48
8. Mecanico 269,16 4,9000% 13,19
9. Mensageiro(a) 254,78 4,9000% 12,48
10. Merendeiro(a) 349,40 4,9000% 17,12
11. Piscineiro 285,62 4,9000% 14,00
12. Porteiro - Diurno 273,93 4,9000% 13,42
13. Porteiro - Noturno 340,82 4,9000% 16,70
14 Recepcionista 317,62 4,9000% 15,56
15. Trabalhador Bragal 279,14 4,9000% 13,68
16. Supervisor Administrativo 362,77 4,9000% 17,78
17. Auxiliar em Saude Bucal 291,03 4,9000% 14,26
18. Eletricista 422,08 4,9000% 20,68
19. Jornalista 395,80 4,9000% 19,39
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 259,89 4,9000% 12,73
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 257,45 4,9000% 12,61
22. Planejador de Manutengao 487,69 4,9000% 23,90
23. Marceneiro 379,71 4,9000% 18,61
24, Técnico de Laboratorio 305,52 4,9000% 14,97

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art.
487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal
do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.
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AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de célculo vais,iona':lenm Valor
Almoxarife 3.254,85 12 271,24
Artifice 3.316,35 12 276,36

Auxiliar de Escritorio 3.427,53 12 285,63
Auxiliar de Lavanderia 3.689,46 12 307,46
Copeiro(a) 2.749.41 12 229,12
Jardineiro 2.909,56 12 242,46
Lavador de Veiculos Leves 2.749,41 12 229,12
Mecanico 2.904,60 12 242,05
Mensageiro(a) 2.749,41 12 229,12
Merendeiro(a) 3.770,47 12 314,21
Piscineiro 3.082,21 12 256,85
Porteiro - Diurno 2.956,06 12 246,34
Porteiro - Noturno 3.677,96 12 306,50
Recepcionista 3.427,53 12 285,63
Trabalhador Bragal 3.012,32 12 251,03
Supervisor Administrativo 3.914,81 12 326,23
Auxiliar em Satde Bucal 3.140,66 12 261,72
Eletricista 4.554,78 12 379,57
Jornalista 4.271,28 12 355,94

Técnico Audiovisual - Vitoria 2.804,61 12 233,72
Técnico Audiovisual - Alegre 2.778,21 12 231,52
Planejador de Manutengao 5.262,87 12 438,57
Marceneiro 4.097,64 12 341,47
Técnico de Laboratorio 3.296,94 12 274,75

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Multa Valor
Almoxarife 21,70 40% 8,68
Artifice 22,11 40% 8,84

Auxiliar de Escritorio 22,85 40% 9,14
Auxiliar de Lavanderia 24,60 40% 9,84
Copeiro(a) 18,33 40% 7,33
Jardineiro 19,40 40% 7,76
Lavador de Veiculos Leves 18,33 40% 7,33
Mecanico 19,36 40% 1,75
Mensageiro(a) 18,33 40% 7,33
Merendeiro(a) 25,14 40% 10,05
Piscineiro 20,55 40% 8,22
Porteiro - Diurno 19,71 40% 7,88
Porteiro - Noturno 24,52 40% 9,81
Recepcionista 22,85 40% 9,14
Trabalhador Bragal 20,08 40% 8,03
Supervisor Administrativo 26,10 40% 10,44
Auxiliar em Satde Bucal 20,94 40% 8,38
Eletricista 30,37 40% 12,15
Jornalista 28,48 40% 11,39

Técnico Audiovisual - Vitoria 18,70 40% 7,48
Técnico Audiovisual - Alegre 18,52 40% 7,41
Planejador de Manutengao 35,09 40% 14,03
Marceneiro 27,32 40% 10,93

Técnico de Laboratorio 21,98 40% 8,79




SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

1. Almoxarife 366,17 93,1000% 340,91
2. Artifice 373,09 93,1000% 347,35
3. Auxiliar de Escritorio 385,60 93,1000% 358,99
4. Auxiliar de Lavanderia 415,06 93,1000% 386,42
5. Copeiro(a) 309,31 93,1000% 287,97
6. Jardineiro 327,32 93,1000% 304,74
7. Lavador de Veiculos Leves 309,31 93,1000% 287,97
8. Mecanico 326,77 93,1000% 304,22
9. Mensageiro(a) 309,31 93,1000% 287,97
10. Merendeiro(a) 424,18 93,1000% 394,91
11. Piscineiro 346,75 93,1000% 322,82
12. Porteiro - Diurno 332,56 93,1000% 309,61
13. Porteiro - Noturno 413,77 93,1000% 385,22
14 Recepcionista 385,60 93,1000% 358,99
15. Trabalhador Bragal 338,89 93,1000% 315,50
16. Supervisor Administrativo 440,42 93,1000% 410,03
17. Auxiliar em Saude Bucal 353,32 93,1000% 328,94
18. Eletricista 512,41 93,1000% 477,06
19. Jornalista 480,52 93,1000% 447,36
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 315,52 93,1000% 293,75
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 312,55 93,1000% 290,98
22. Planejador de Manutengao 592,07 93,1000% 551,22
23. Marceneiro 460,98 93,1000% 429,18
24. Técnico de Laboratorio 370,91 93,1000% 345,31

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA E POR OUTROS MOTIVOS
*Na hipotese de demissao por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo unico do art. 146 da CLT, assim
consideradas ocorréncias do empregado, que provoquem a demissao por parte do empregador, como por exemplo, atos de improbidade, condenagao criminal, desidia, atos de indisciplina ou
insubordinagdo e outras hipoteses previstas em lei. Aos desligamentos por outros motivos, como, por exemplo, no caso de falecimento do empregado, adotamos tratamento analogo a demisséo por
justa causa.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA E POR OUTROS MOTIVOS

Chs | Vgt Vb poinstodn| Virprovionsiote |

1. Almoxarife -163,73 -163,73 -54,58 -382,05
2. Artifice -167,90 -167,90 -55,97 -391,77
3. Auxiliar de Escritorio -175,43 -175,43 -58,48 -409,34
4. Auxiliar de Lavanderia -190,54 -190,54 -63,51 -444,60
5. Copeiro(a) -129,49 -129,49 -43,16 -302,14
6. Jardineiro -140,34 -140,34 -46,78 -327,46
7. Lavador de Veiculos Leves -129,49 -129,49 -43,16 -302,14
8. Mecanico -140,00 -140,00 -46,67 -326,68
9. Mensageiro(a) -129,49 -129,49 -43,16 -302,14
10. Merendeiro(a) -197,35 -197,35 -65,78 -460,48
11. Piscineiro -152,04 -152,04 -50,68 -354,75
12. Porteiro - Diurno -143,49 -143,49 -47,83 -334,81
13. Porteiro - Noturno -190,13 -190,13 -63,38 -443,63
14 Recepcionista -175,43 -175,43 -58,48 -409,34
15. Trabalhador Bragal -147,30 -147,.30 -49,10 -343,71
16. Supervisor Administrativo -208,45 -208,45 -69,48 -486,38
17. Auxiliar em Saude Bucal -151,08 -151,08 -50,36 -352,53
18. Eletricista -215,09 -215,09 -71,70 -501,88
19. Jornalista -232,60 -232,60 -71,53 -542,73
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria -133,23 -133,23 -44 .41 -310,87
21.| Técnico Audiovisual - Alegre -133,23 -133,23 -44 .41 -310,87
22. Planejador de Manutengao -279,25 -279,25 -93,08 -651,58
23. Marceneiro -220,83 -220,83 -73,61 -515,28
24. Técnico de Laboratorio -161,67 -161,67 -53,89 -377,22




SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA E OUTROS MOTIVOS

Categoria Base de Calculo Percentual Valor

1. Almoxarife -382,05 2,00% -7,64
2. Artifice -391,77 2,00% -7,84
3. Auxiliar de Escritorio -409,34 2,00% -8,19
4. Auxiliar de Lavanderia -444.,60 2,00% -8,89
5. Copeiro(a) -302,14 2,00% -6,04
6. Jardineiro -327.46 2,00% -6,55
7. Lavador de Veiculos Leves -302,14 2,00% -6,04
8. Mecanico -326,68 2,00% -6,53
9. Mensageiro(a) -302,14 2,00% -6,04
10. Merendeiro(a) -460,48 2,00% -9,21
11. Piscineiro -354,75 2,00% -7,10
12. Porteiro - Diurno -334,81 2,00% -6,70
13. Porteiro - Noturno -443,63 2,00% -8,87
14 Recepcionista -409,34 2,00% -8,19
15. Trabalhador Bragal -343,71 2,00% -6,87
16. Supervisor Administrativo -486,38 2,00% -9,73
17. Auxiliar em Saude Bucal -352,53 2,00% -7,05
18. Eletricista -501,88 2,00% -10,04
19. Jornalista -542,73 2,00% -10,85
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria -310,87 2,00% -6,22
21.| Técnico Audiovisual - Alegre -310,87 2,00% -6,22
22. Planejador de Manutengao -651,58 2,00% -13,03
23. Marceneiro -515,28 2,00% -10,31
24, Técnico de Laboratorio -377,22 2,00% -7,54

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submodulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total

1. Almoxarife 14,78 340,91 -7,64 348,04
2. Artifice 15,06 347,35 -7.84 354,57
3. Auxiliar de Escritorio 15,56 358,99 -8,19 366,37
4. Auxiliar de Lavanderia 16,75 386,42 -8,89 394,29
5. Copeiro(a) 12,48 287,97 -6,04 294,41
6. Jardineiro 13,21 304,74 -6,55 311,40
7. Lavador de Veiculos Leves 12,48 287,97 -6,04 294,41
8. Mecanico 13,19 304,22 -6,53 310,88
9. Mensageiro(a) 12,48 287,97 -6,04 294,41
10. Merendeiro(a) 17,12 394,91 -9,21 402,82
11. Piscineiro 14,00 322,82 -7,10 329,72
12. Porteiro - Diurno 13,42 309,61 -6,70 316,34
13. Porteiro - Noturno 16,70 385,22 -8,87 393,05
14 Recepcionista 15,56 358,99 -8,19 366,37
15. Trabalhador Bragal 13,68 315,50 -6,87 322,31
16. Supervisor Administrativo 17,78 410,03 -9,73 418,08
17. Auxiliar em Satde Bucal 14,26 328,94 -7,05 336,15
18. Eletricista 20,68 477,06 -10,04 487,70
19. Jornalista 19,39 447,36 -10,85 455,90
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 12,73 293,75 -6,22 300,27
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 12,61 290,98 -6,22 297,38
22. Planejador de Manutengao 23,90 551,22 -13,03 562,09
23. Marceneiro 18,61 429,18 -10,31 437,48
24. Técnico de Laboratorio 14,97 345,31 -7,54 352,74




* O Custo de reposigao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das
auséncias legais previstas no art 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entéo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢do incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢do nos dias tteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsio do art. 473 da Consolidaciio das Leis do Trabalho.
Memoria de Cilculo - nimero de dias de reposi¢io do profi 1 para cada evento
Categoria Incidencia anual D;lrag:io Le'gal 2 =
a Auséncia Proporgio dias afetados Dias de reposigiio Proporgio dias afetados | Dias de reposici
Feérias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,04% 0,9548
Afastamento por doenga 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1344 1 100% 0,1344 100,00% 0,1344
Obitos na familia 0,0305 3 50% 0,0458 69,04% 0,0632
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 5 50% 0,0358 69,04% 0,0494
Maternidade 0,0197 120 50% 1,1820 69,04% 1,6321
Consulta pré-natal 0,0016 2 100% 0,0032 100,00% 0,0032

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
ESCALAS - Cargo A

Composi¢iao
12x36 D 12x36 N 44 SEM
Feérias 0,0000 0,0000 0,0000
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9548
Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4521
Consulta médica filho 0,1344 0,1344 0,1344
Obitos na familia 0,0458 0,0458 0,0632
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagido de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,0358 0,0358 0,0494
Maternidade 1,1820 1,1820 1,6321
Consulta pré-natal 0,0032 0,0032 0,0032
Total Para reposicio 5,6343 5,6343 7,3486




SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposigao de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisao, para a base de
calculo do presente submodulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratago.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposi¢@o de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de cilculo Divisor do dia Custo didrio

1. Almoxarife 4.349,20 30 144,97

2. Artifice 4.436,21 30 147,87

3. Auxiliar de Escritorio 4.593,53 30 153,12

4, Auxiliar de Lavanderia 4.952,24 30 165,07

5. Copeiro(a) 3.634,03 30 121,13

6. Jardineiro 3.860,63 30 128,69

7. Lavador de Veiculos Leves 3.634,03 30 121,13

8. Mecanico 3.853,61 30 128,45

9. Mensageiro(a) 3.634,03 30 121,13

10. Merendeiro(a) 5.072,82 30 169,09

11. Piscineiro 4.104,92 30 136,83

12. Porteiro - Diurno 3.926,43 30 130,88

13. Porteiro - Noturno 4.937,60 30 164,59

14 Recepcionista 4.593,53 30 153,12

15. Trabalhador Bragal 4.006,03 30 133,53

16. Supervisor Administrativo 5.282,99 30 176,10

17. Auxiliar em Saude Bucal 4.165,45 30 138,85

18. Eletricista 6.022,88 30 200,76

19. Jornalista 5.787,36 30 192,91
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 3.712,14 30 123,74
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 3.682,85 30 122,76
22. Planejador de Manutengao 7.097,76 30 236,59
23. Marceneiro 5.541,67 30 184,72
24, Técnico de Laboratorio 4.386,56 30 146,22

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Ne;?:i:?;;de Custo anual Custo mensal

1. Almoxarife 144,97 7,3486 1.065,34 88,78
2. Artifice 147,87 7,3486 1.086,66 90,55
3. Auxiliar de Escritorio 153,12 7,3486 1.125,19 93,77
4. Auxiliar de Lavanderia 165,07 7,3486 1.213,06 101,09
5. Copeiro(a) 121,13 7,3486 890,16 74,18
6. Jardineiro 128,69 7,3486 945,67 78,81
7. Lavador de Veiculos Leves 121,13 7,3486 890,16 74,18
8. Mecanico 128,45 7,3486 943,95 78,66
9. Mensageiro(a) 121,13 7,3486 890,16 74,18
10. Merendeiro(a) 169,09 7,3486 1.242,60 103,55
11. Piscineiro 136,83 7,3486 1.005,51 83,79
12. Porteiro - Diurno 130,88 7,3486 961,79 80,15
13. Porteiro - Noturno 164,59 7,3486 1.209,48 100,79
14 Recepcionista 153,12 7,3486 1.125,19 93,77
15. Trabalhador Bragal 133,53 7,3486 981,29 81,77
16. Supervisor Administrativo 176,10 7,3486 1.294,08 107,84
17. Auxiliar em Satde Bucal 138,85 7,3486 1.020,34 85,03
18. Eletricista 200,76 7,3486 1.475,32 122,94
19. Jornalista 192,91 7,3486 1.417,63 118,14
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 123,74 7,3486 909,30 75,77
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 122,76 7,3486 902,12 75,18
22. Planejador de Manutengao 236,59 7,3486 1.738,61 144,88
23. Marceneiro 184,72 7,3486 1.357,44 113,12
24. Técnico de Laboratorio 146,22 7,3486 1.074,50 89,54




SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no art. 71 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condi¢@o excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposigdes constantes da Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para
pagamento.

* Nao se computa custo de reposigdo intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto em lei,
defini¢do que também devera ser objeto de apreciagdo pelos 6rgdos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo Divisor de hora Valor
1. Almoxarife 4.349,20 220 19,77
2. Artifice 4.436,21 220 20,16
3. Auxiliar de Escritorio 4.593,53 220 20,88
4. Auxiliar de Lavanderia 495224 220 22,51
5. Copeiro(a) 3.634,03 220 16,52
6. Jardineiro 3.860,63 220 17,55
7. Lavador de Veiculos Leves 3.634,03 220 16,52
8. Mecanico 3.853,61 220 17,52
9. Mensageiro(a) 3.634,03 220 16,52
10. Merendeiro(a) 5.072,82 220 23,06
11. Piscineiro 4.104,92 220 18,66
12. Porteiro - Diurno 3.926,43 220 17,85
13. Porteiro - Noturno 4.937,60 220 22,44
14 Recepcionista 4.593,53 220 20,88
15. Trabalhador Bragal 4.006,03 220 18,21
16. Supervisor Administrativo 5.282,99 220 24,01
17. Auxiliar em Satde Bucal 4.165,45 220 18,93
18. Eletricista 6.022,88 220 27,38
19. Jornalista 5.787,36 220 26,31
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 3.712,14 220 16,87
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 3.682,85 220 16,74
22. Planejador de Manutengao 7.097,76 220 32,26
23. Marceneiro 5.541,67 220 25,19
24. Técnico de Laboratorio 4.386,56 220 19,94
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Rf:z:is:;:a(flllif:s) Valor
1. Almoxarife 19,77 0 0,00
2. Artifice 20,16 0 0,00
3. Auxiliar de Escritorio 20,88 0 0,00
4. Auxiliar de Lavanderia 22,51 0 0,00
5. Copeiro(a) 16,52 0 0,00
6. Jardineiro 17,55 0 0,00
7. Lavador de Veiculos Leves 16,52 0 0,00
8. Mecanico 17,52 0 0,00
9. Mensageiro(a) 16,52 0 0,00
10. Merendeiro(a) 23,06 0 0,00
11. Piscineiro 18,66 0 0,00
12. Porteiro - Diurno 17,85 0 0,00
13. Porteiro - Noturno 22,44 0 0,00
14 Recepcionista 20,88 0 0,00
15. Trabalhador Bragal 18,21 0 0,00
16. Supervisor Administrativo 24,01 0 0,00
17. Auxiliar em Satde Bucal 18,93 0 0,00
18. Eletricista 27,38 0 0,00
19. Jornalista 26,31 0 0,00
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 16,87 0 0,00
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 16,74 0 0,00
22. Planejador de Manutengao 32,26 0 0,00
23. Marceneiro 25,19 0 0,00
24. Técnico de Laboratorio 19,94 0 0,00




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submodulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
1. Almoxarife 88,78 0,00 88,78
2. Artifice 90,55 0,00 90,55
3. Auxiliar de Escritorio 93,77 0,00 93,77
4. Auxiliar de Lavanderia 101,09 0,00 101,09
5. Copeiro(a) 74,18 0,00 74,18
6. Jardineiro 78,81 0,00 78,81
7. Lavador de Veiculos Leves 74,18 0,00 74,18
8. Mecanico 78,66 0,00 78,66
9. Mensageiro(a) 74,18 0,00 74,18
10. Merendeiro(a) 103,55 0,00 103,55
11. Piscineiro 83,79 0,00 83,79
12. Porteiro - Diurno 80,15 0,00 80,15
13. Porteiro - Noturno 100,79 0,00 100,79
14 Recepcionista 93,77 0,00 93,77
15. Trabalhador Bragal 81,77 0,00 81,77
16. Supervisor Administrativo 107,84 0,00 107,84
17. Auxiliar em Saude Bucal 85,03 0,00 85,03
18. Eletricista 122,94 0,00 122,94
19. Jornalista 118,14 0,00 118,14
20.| Técnico Audiovisual - Vitoria 75,77 0,00 75,77
21.| Técnico Audiovisual - Alegre 75,18 0,00 75,18
22. Planejador de Manutengao 144,88 0,00 144,88
23. Marceneiro 113,12 0,00 113,12
24. Técnico de Laboratorio 89,54 0,00 89,54

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item Quantidade Valor unitario Valor total
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Custo anual por pessoa 0,00
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SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Almoxarife 4.437,98 1,5% 66,57
Artifice 4.526,77 1,5% 67,90
Auxiliar de Escritorio 4.687,29 1,5% 70,31
Aucxiliar de Lavanderia 5.053,33 1,5% 75,80
Copeiro(a) 3.708,21 1,5% 55,62
Jardineiro 3.939,43 1,5% 59,09
Lavador de Veiculos Leves 3.708,21 1,5% 55,62
Mecanico 3.932,28 1,5% 58,98
Mensageiro(a) 3.708,21 1,5% 55,62
Merendeiro(a) 5.176,37 1,5% 77,65
Piscineiro 4.188,71 1,5% 62,83
Porteiro - Diurno 4.006,58 1,5% 60,10
Porteiro - Noturno 5.038,39 1,5% 75,58
Recepcionista 4.687,29 1,5% 70,31
Trabalhador Bragal 4.087,81 1,5% 61,32
Supervisor Administrativo 5.390,83 1,5% 80,86
Auxiliar em Satde Bucal 4.250,48 1,5% 63,76
Eletricista 6.145,82 1,5% 92,19
Jornalista 5.905,49 1,5% 88,58
Técnico Audiovisual - Vitoria 3.787.91 1,5% 56,82
Técnico Audiovisual - Alegre 3.758,03 1,5% 56,37
Planejador de Manutengio 7.242,65 1,5% 108,64
Marceneiro 5.654,79 1,5% 84,82
Técnico de Laboratério 4.476,10 1,5% 67,14
MATERIAIS - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
D eseria0 Cotacao Quantidade e A i 12x36 h AilHoras
(vida util)
Valor total 0,00 0,00




HowoN

6.

HowoN

6.

SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS

Categoria Base de calculo Percentual Valor por empregado
Almoxarife 4.504,55 12% 490,54
Artifice 4.594,67 12% 500,36
Auxiliar de Escritorio 4.757,60 12% 518,10
Auxiliar de Lavanderia 5.129,13 12% 558,56
Copeiro(a) 3.763,84 12% 409,88
Jardineiro 3.998,52 12% 435,44
Lavador de Veiculos Leves 3.763,84 12% 409,88
Mecénico 3.991,26 12% 434,65
Mensageiro(a) 3.763,84 12% 409,88
Merendeiro(a) 5.254,01 12% 572,16
Piscineiro 4.251,54 12% 462,99
Porteiro - Diurno 4.066,68 12% 442,86
Porteiro - Noturno 5.113,97 12% 556,91
Recepcionista 4.757,60 12% 518,10
Trabalhador Bragal 4.149,12 12% 451,84
Supervisor Administrativo 5.471,69 12% 595,87
Auxiliar em Satide Bucal 4.314,23 12% 469,82
Eletricista 6.238,01 12% 679,32
Jornalista 5.994,08 12% 652,75
Técnico Audiovisual - Vitoria 3.896,55 12% 424,33
Técnico Audiovisual - Alegre 3.842,85 12% 418,49
Planejador de Manutengio 7.309,79 12% 796,04
Marceneiro 5.654,79 12% 615,81
Técnico de Laboratorio 4.476,10 12% 487,45

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Submédulo 5.1 Submédulo 5.2 Valor
Almoxarife 66,57 490,54 557,11
Artifice 67,90 500,36 568,26
Auxiliar de Escritorio 70,31 518,10 588,41
Auxiliar de Lavanderia 75,80 558,56 634,36
Copeiro(a) 55,62 409,88 465,50
Jardineiro 59,09 435,44 494,53
Lavador de Veiculos Leves 55,62 409,88 465,50
Mecanico 58,98 434,65 493,63
Mensageiro(a) 55,62 409,88 465,50
Merendeiro(a) 77,65 572,16 649,81
Piscineiro 62,83 462,99 525,82
Porteiro - Diurno 60,10 442,86 502,96
Porteiro - Noturno 75,58 556,91 632,49
Recepcionista 70,31 518,10 588,41
Trabalhador Bragal 61,32 451,84 513,16
Supervisor Administrativo 80,86 595,87 676,73
Auxiliar em Satde Bucal 63,76 469,82 533,58
Eletricista 92,19 679,32 771,51
Jornalista 88,58 652,75 741,34
Técnico Audiovisual - Vitoria 56,82 424,33 481,15
Técnico Audiovisual - Alegre 56,37 418,49 474,86
Planejador de Manutengao 108,64 796,04 904,68
Marceneiro 84,82 615,81 700,63
Técnico de Laboratorio 67,14 487,45 554,59




INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS
DE CITL

Custos Indiretos 3,00%

Tributos 14,25%

Lucro 6,79%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor

1. Almoxarife 4.995,09 30,45% 1.520,79
2. Artifice 5.095,03 30,45% 1.551,22
3. Auxiliar de Escritorio 5.275,70 30,45% 1.606,23
4, Auxiliar de Lavanderia 5.687,69 30,45% 1.731,66
5. Copeiro(a) 4.173,72 30,45% 1.270,72
6. Jardineiro 4.433,96 30,45% 1.349,96
7. Lavador de Veiculos Leves 4.173,72 30,45% 1.270,72
8. Mecanico 4.42591 30,45% 1.347,50
9. Mensageiro(a) 4.173,72 30,45% 1.270,72
10. Merendeiro(a) 5.826,17 30,45% 1.773,83
11. Piscineiro 4.714,54 30,45% 1.435,38
12. Porteiro - Diurno 4.509,54 30,45% 1.372,96
13. Porteiro - Noturno 5.670,88 30,45% 1.726,54
14 Recepcionista 5.275,70 30,45% 1.606,23
15. Trabalhador Bragal 4.600,96 30,45% 1.400,80
16. Supervisor Administrativo 6.067,55 30,45% 1.847,32
17. Auxiliar em Saude Bucal 4.784,05 30,45% 1.456,54
18. Eletricista 6.917,33 30,45% 2.106,04
19. Jornalista 6.646,83 30,45% 2.023,68
19.| Técnico Audiovisual - Vitoria 4.692,59 30,45% 1.428,70
20.| Técnico Audiovisual - Alegre 4.458,66 30,45% 1.357,47
21.| Planejador de Manutengdo 7.797,24 30,45% 2.373,93
20. Marceneiro 5.654,79 30,45% 1.721,65
21. Técnico de Laboratorio 4.476,10 30,45% 1.362,78

* Para os casos em que ha Supervisor e este nio for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu
custo devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposi¢do do Anexo VII-D da Insrugdo Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo Subordinados Valor
Supervisor (12x36 Diurno) 0,00 40 0,00
Supervisor (12x36 Noturno) 0,00 40 0,00
Supervisor (44h semanais) 0,00 40 0,00




Posto CBO Atribuicoes
Receber, conferir e armazenar materiais; registrar entradas e saidas de
Almoxarife 4141-05 estoque; controlar niveis de materiais; separar e distribuir itens solicitados;
organizar o almoxarifado e realizar inventarios periddicos.
Executar servigos gerais de manutencdo predial e pequenos reparos em
Artifice 9914-05 instalagdes, moveis e equipamentos; apoiar atividades de conservagdo de
edificagOes e infraestrutura.

Auxiliar de Executar rotinas administrativas de apoio; arquivar documentos; preencher
uxih ‘. . S . A
Escritério 4110-05 formularios e planilhas; atender telefone e publico; organizar correspondéncias

critori - .
e processos administrativos.
Auxiliar d Separar, lavar, secar e dobrar roupas e tecidos; operar maquinas de lavanderia;
uxiliar de . . . L .
R 5163-10 aplicar produtos de limpeza; organizar pegas higienizadas e manter o ambiente
Lavanderia )
limpo.
Preparar e servir café, bebidas e lanches simples; organizar utensilios da copa;
Copeiro(a) 5134-25 manter limpeza e higiene do ambiente; auxiliar na distribui¢do de alimentos e
bebidas.
L. Realizar manutencdo de jardins e dreas verdes; plantar, podar, irrigar e adubar
Jardineiro 6220-10 . . , .
plantas; operar equipamentos de jardinagem; conservar areas paisagisticas.
Lavador de Realizar limpeza interna e externa de veiculos; aplicar produtos de lavagem e
Vi ~ L o
, 5199-05 conservagao; higienizar estofamentos; manter organizagdo do espacgo de
Veiculos Leves
lavagem.
Executar manutengdo preventiva e corretiva em maquinas, equipamentos e
sistemas mecanicos; desmontar, inspecionar, reparar e montar componentes;
diagnosticar falhas e propor solugGes técnicas; substituir pegas e realizar
. ajustes e regulagens; interpretar desenhos técnicos, manuais e especificacbes;
Mecénico 9113-05 y gulagens; interp ’ pecliicacoes;

utilizar ferramentas e instrumentos de medicdo; realizar lubrificagdo e testes de
funcionamento; zelar pela conservagdo de equipamentos e pela organizagdo do
ambiente de trabalho; cumprir normas técnicas, de qualidade e de seguranga
conforme as especificagdes do servigo.




Transportar documentos e correspondéncias entre setores; realizar entregas

Mensageiro(a) 4122-05 internas e externas; registrar protocolos; auxiliar no fluxo de documentos
administrativos.
Preparar e distribuir refei¢Ges e lanches; higienizar alimentos e utensilios;
Merendeiro(a) 5132-05 manter organizagdo da cozinha; controlar estoque basico de alimentos e
insumos.
Realizar limpeza e conservagdo de piscinas; controlar qualidade da agua; aplicar
Piscineiro 5143-25 produtos quimicos; operar sistemas de filtragem e manter equipamentos em
funcionamento.
. . Controlar acesso de pessoas e veiculos; identificar visitantes; registrar entradas
Porteiro — Diurno 5174-10 , . .. . N —
e saidas; orientar usuarios; comunicar ocorréncias as areas responsaveis.
Controlar acesso no periodo noturno; monitorar movimentagado nas
Porteiro — Noturno 5174-10 dependéncias; registrar ocorréncias; realizar rondas e comunicar
irregularidades.
L. Recepcionar visitantes; prestar informacdes; atender telefone; encaminhar
Recepcionista 4221-05 L. .
demandas aos setores responsaveis; controlar agenda e fluxo de atendimento.
Executar atividades de apoio operacional; movimentar materiais; realizar carga
Trabalhador Bragal 7170-20 o . . o "
e descarga; auxiliar em servigos de limpeza, organizagao e manutencgao.
S . Coordenar equipes administrativas; supervisionar rotinas de trabalho;
upervisor .
P . . 4101-05 acompanhar desempenho e cumprimento de metas; controlar fluxos de
Administrativo
documentos e processos.
Auxiliar em Saude 3221-10 Auxiliar cirurgidgo-dentista durante atendimentos; preparar instrumentos e

Bucal

materiais; realizar esterilizagdo; orientar pacientes sobre higiene bucal.




Instalar, manter e reparar sistemas elétricos; executar manutengdo preventiva

Eletricista 9511-05 e corretiva; interpretar esquemas elétricos; realizar testes e medicGes; cumprir
normas de seguranga.
. Produzir conteudos jornalisticos; apurar informagdes; realizar entrevistas;
Jornalista 2611-25 . . . . L
redigir reportagens; revisar textos e produzir material informativo institucional.
Técnico 3741-10 Operar equipamentos de dudio e video; captar imagens e sons; editar
Audiovisual conteudos audiovisuais; apoiar transmissdes e eventos institucionais.
Planeiador d Planejar e programar atividades de manutencgao; elaborar cronogramas de
anejador de ~ . . .
- 3911-45 manutengdo preventiva e corretiva; controlar recursos e materiais;
Manutengao Lo ~
acompanhar indicadores de desempenho da manutencgdo.
Confeccionar, montar e reparar moveis e estruturas de madeira ou derivados;
interpretar medidas e projetos; cortar, furar, lixar, montar e ajustar pegas;
Marceneiro 7711-05 operar maquinas e ferramentas de marcenaria; realizar manutengdo em maoveis
e estruturas; aplicar acabamentos como colagem, verniz, selador ou pintura;
selecionar e preparar materiais conforme as especificacGes do servigo.
Executar ensaios, analises e testes laboratoriais; coletar, preparar e
acondicionar amostras; preparar solugdes, reagentes e materiais; operar,
Técni calibrar e realizar manutencgdo basica de equipamentos laboratoriais; registrar,
écnico . . . .
3011-05 organizar e interpretar resultados sob supervisdo; controlar qualidade de

Laboratério

insumos e processos; zelar pela limpeza, organizagado e seguranga do ambiente
de trabalho; seguir normas técnicas, de biosseguranca e procedimentos
operacionais conforme as especificagdes do servigo.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢ao da Lei n°® 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Artifice Posto 9

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 2.014,81
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total RS 2.014,81
Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 167,90
B Férias e Adicional de Férias RS 223,87
Total RS 391,77
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% RS 957,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 103,51
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 482,35
C Auxilio Satde RS 104,83
Outros (auxilio creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e
D R e RS 26,56
amparo a familia)
Total RS 717,25
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 391,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes RS 957,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 717,25
Total RS 2.066,84




Médulo 3 - Provisdo para Rescisido

3 Provisao para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 13,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,08
C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,43
D Aviso Prévio Trabalhado RS 257,29
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 81,82
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,23
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 7,84
Total RS 354,57
Moédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ -
B Auséncias Legais RS 58,07
C Licenga-Paternidade RS 0,61
D Auséncia por acidente de trabalho RS 11,77
E Afastamento Maternidade RS 20,11
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 90,55
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 90,55
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 90,55
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 67,90
B Materiais RS 500,36
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total RS 568,26




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 152,85
B Lucro 6,79% RS 451,28
C Tributos 14,25% RS 947,09
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 614,78
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 332,31
Total 30,45% RS 1.551,22
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo RS 2.014,81
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.066,84
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 354,57
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 90,55
E Moébdulo 5 - Insumos Diversos RS 568,26
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.095,03
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.551,22
Valor Mensal Total por Empregado RS 6.646,25
Valor Mensal Total a Contratar RS 59.816,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Aucxiliar de Escritério  |Posto 30
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 2.105,20
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.105,20
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 175,43
B Férias e Adicional de Férias RS 233,91
Total R$ 409,34
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicges.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 1.000,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 98,09
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo RS 482,35
C Auxilio Satide RS 104,83
b Outros (e‘iuxﬂlf)'creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 26,56
amparo a familia)
Total R$ 711,82
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 409,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.000,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 711,82
Total R$ 2.121,96




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 14,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,12
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,45
D Aviso Prévio Trabalhado RS 265,92
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 84,56
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,51
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 8,19
Total R$ 366,37
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 60,13
C Licencga-Paternidade RS 0,63
D Auséncia por acidente de trabalho RS 12,18
E Afastamento Maternidade RS 20,83
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 93,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 93,77
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 93,77
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 70,31
B Materiais RS 518,10
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 588,41




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 158,27
B Lucro 6,79% R$ 467,28
C Tributos 14,25% R$ 980,68
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 636,58
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 344,10
Total 30,45% R$ 1.606,23
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.105,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.121,96
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 366,37
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 93,77
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 588,41
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.275,70
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.606,23
Valor Mensal Total por Empregado R$ 6.881,93
Valor Mensal Total a Contratar RS 206.458,01




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Copeiro(a) Posto 1
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.553,88
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.553,88
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 129,49
B Férias e Adicional de Férias RS 172,65
Total R$ 302,14
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicges.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 738,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 131,17
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo RS 482,35
C Auxilio Satide RS 104,83
b Outros (e‘iuxﬂlf)'creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 26,56
amparo a familia)
Total R$ 744,90
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 302,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 738,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 744,90
Total R$ 1.785,74




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 11,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,90
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,36
D Aviso Prévio Trabalhado RS 213,31
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 67,83
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 6,83
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 6,04
Total R$ 294,41

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 47,57
C Licencga-Paternidade RS 0,50
D Auséncia por acidente de trabalho RS 9,64
E Afastamento Maternidade RS 16,48
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 74,18

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 74,18
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 74,18

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 55,62
B Materiais RS 409,88
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 465,50




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 125,21
B Lucro 6,79% R$ 369,68
C Tributos 14,25% R$ 775,83
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 503,61
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 272,22
Total 30,45% R$ 1.270,72
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.553,88
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.785,74
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 294,41
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 74,18
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 465,50
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.173,72
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.270,72
Valor Mensal Total por Empregado R$ 5.444,44
Valor Mensal Total a Contratar RS 5.444,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Lavador de Veiculos
Posto 1
Leves

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.553,88
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.553,88
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 129,49
B Férias e Adicional de Férias RS 172,65
Total R$ 302,14
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 738,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 131,17
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total RS 744,90
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 302,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 738,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 744,90
Total R$ 1.785,74




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 11,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,90
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,36
D Aviso Prévio Trabalhado RS 213,31
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 67,83
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 6,83
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 6,04
Total R$ 294,41

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 47,57
C Licencga-Paternidade RS 0,50
D Auséncia por acidente de trabalho RS 9,64
E Afastamento Maternidade RS 16,48
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 74,18

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 74,18
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 74,18

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 55,62
B Materiais RS 409,88
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 465,50




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 125,21
B Lucro 6,79% R$ 369,68
C Tributos 14,25% R$ 775,83
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 503,61
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 272,22
Total 30,45% R$ 1.270,72
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.553,88
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.785,74
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 294,41
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 74,18
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 465,50
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.173,72
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.270,72
Valor Mensal Total por Empregado R$ 5.444,44
Valor Mensal Total a Contratar RS 5.444,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Mecanico Posto 1

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.680,05
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.680,05
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 140,00
B Férias e Adicional de Férias RS 186,67
Total R$ 326,68
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicges.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 798,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 123,60
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo RS 482,35
C Auxilio Satide RS 104,83
b Outros (e‘iux111f)'creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 26,56
amparo a familia)
Total R$ 737,33
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 326,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 798,68
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 737,33
Total R$ 1.862,69




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 11,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,95
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,38
D Aviso Prévio Trabalhado RS 225,35
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 71,66
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7,21
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 6,53
Total R$ 310,88

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 50,44
C Licencga-Paternidade RS 0,53
D Auséncia por acidente de trabalho RS 10,22
E Afastamento Maternidade RS 17,47
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 78,66

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 78,66
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 78,66

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 58,98
B Materiais RS 434,65
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 493,63




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ -
B Lucro 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 534,04
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 288,67
Total 30,45% R$ 1.347,50
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.680,05
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.862,69
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 310,88
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 78,66
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 493,63
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.425,91
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.347,50
Valor Mensal Total por Empregado R$ 5.773.,41
Valor Mensal Total a Contratar RS 5.773,41




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Merendeiro(a) Posto 4

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 2.044,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS 324,20
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.368,20
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 197,35
B Férias e Adicional de Férias RS 263,13
Total R$ 460,48
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 1.125,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 101,76
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total R$ 715,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 460,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.125,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 715,50
Total R$ 2.301,80




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 15,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,23
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,49
D Aviso Prévio Trabalhado RS 292,53
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 93,02
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 9,36
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 9,21
Total R$ 402,82

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 66,40
C Licencga-Paternidade RS 0,70
D Auséncia por acidente de trabalho RS 13,45
E Afastamento Maternidade RS 23,00
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 103,55

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 103,55
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 103,55

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 77,65
B Materiais RS 572,16
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 649,81




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 174,79
B Lucro 6,79% R$ 516,04
C Tributos 14,25% R$ 1.083,00
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 703,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 380,00
Total 30,45% R$ 1.773,83
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.368,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.301,80
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 402,82
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 103,55
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 649,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.826,17
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.773,83
Valor Mensal Total por Empregado R$ 7.600,00
Valor Mensal Total a Contratar RS 30.400,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Piscineiro Posto 2

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.824,45
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.824,45
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 152,04
B Férias e Adicional de Férias RS 202,72
Total R$ 354,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 867,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 114,93
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total R$ 728,67
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 354,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 867,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 728,67
Total R$ 1.950,75




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 12,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,01
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,40
D Aviso Prévio Trabalhado RS 239,13
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 76,04
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7,65
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 7,10
Total R$ 329,72

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 53,73
C Licencga-Paternidade RS 0,56
D Auséncia por acidente de trabalho RS 10,89
E Afastamento Maternidade RS 18,61
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 83,79

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 83,79
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 83,79

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 62,83
B Materiais RS 462,99
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 525,82




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 141,44
B Lucro 6,79% R$ 417,58
C Tributos 14,25% R$ 876,36
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 568,87
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 307,50
Total 30,45% R$ 1.435,38
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.824,45
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.950,75
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 329,72
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 83,79
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 525,82
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.714,54
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.435,38
Valor Mensal Total por Empregado R$ 6.149,91
Valor Mensal Total a Contratar RS 12.299,83




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Porteiro - Diurno Posto 20

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.721,89
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.721,89
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 143,49
B Férias e Adicional de Férias RS 191,32
Total R$ 334,81
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 818,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 121,09
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total RS 734,82
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 334,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 818,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 734,82
Total R$ 1.888,20




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 12,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,97
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,39
D Aviso Prévio Trabalhado RS 229,34
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 72,93
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7,34
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 6,70
Total R$ 316,34

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 51,40
C Licencga-Paternidade RS 0,54
D Auséncia por acidente de trabalho RS 10,41
E Afastamento Maternidade RS 17,80
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 80,15

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 80,15
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 80,15

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 60,10
B Materiais RS 442,86
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 502,96




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 135,29
B Lucro 6,79% R$ 399,42
C Tributos 14,25% R$ 838,26
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 544,13
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 294,13
Total 30,45% R$ 1.372,96
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.721,89
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.888,20
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 316,34
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 80,15
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 502,96
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.509,54
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.372,96
Valor Mensal Total por Empregado R$ 5.882,50
Valor Mensal Total a Contratar RS 117.650,06




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Porteiro - Noturno Posto 5

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.721,89
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS 301,33
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 258,28
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.281,50
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 190,13
B Férias e Adicional de Férias RS 253,50
Total R$ 443,63
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 1.084,60
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 121,09
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total RS 734,82
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 443,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.084,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 734,82
Total R$ 2.263,05




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 15,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,20
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,48
D Aviso Prévio Trabalhado RS 285,35
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 90,74
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 9,13
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 8,87
Total R$ 393,05

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 64,63
C Licencga-Paternidade RS 0,68
D Auséncia por acidente de trabalho RS 13,10
E Afastamento Maternidade RS 22,39
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 100,79

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 100,79
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 100,79

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 75,58
B Materiais RS 556,91
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 632,49




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 170,13
B Lucro 6,79% R$ 502,29
C Tributos 14,25% R$ 1.054,13
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 684,26
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 369,87
Total 30,45% R$ 1.726,54
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.281,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.263,05
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 393,05
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 100,79
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 632,49
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.670,88
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.726,54
Valor Mensal Total por Empregado R$ 7.397,43
Valor Mensal Total a Contratar RS 36.987,13




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Recepcionista Posto 30
Modulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 2.105,20
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.105,20
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 175,43
B Férias e Adicional de Férias RS 233,91
Total R$ 409,34
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 1.000,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 98,09
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total R$ 711,82
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 409,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.000,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 711,82
Total R$ 2.121,96




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 14,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,12
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,45
D Aviso Prévio Trabalhado RS 265,92
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 84,56
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,51
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 8,19
Total R$ 366,37
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 60,13
C Licencga-Paternidade RS 0,63
D Auséncia por acidente de trabalho RS 12,18
E Afastamento Maternidade RS 20,83
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 93,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 93,77
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 93,77
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 70,31
B Materiais RS 518,10
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 588,41




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 158,27
B Lucro 6,79% R$ 467,28
C Tributos 14,25% R$ 980,68
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 636,58
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 344,10
Total 30,45% R$ 1.606,23
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.105,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.121,96
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 366,37
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 93,77
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 588,41
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.275,70
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.606,23
Valor Mensal Total por Empregado R$ 6.881,93
Valor Mensal Total a Contratar RS 206.458,01




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Trabalhador Bragal Posto 10

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.767,63
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.767,63
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 147,30
B Férias e Adicional de Férias RS 196,40
Total R$ 343,71
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 840,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 118,34
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total RS 732,08
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 343,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 840,31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 732,08
Total R$ 1.916,10




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 12,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,98
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,39
D Aviso Prévio Trabalhado RS 233,71
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 74,32
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7,48
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 6,87
Total R$ 322,31

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 52,44
C Licencga-Paternidade RS 0,55
D Auséncia por acidente de trabalho RS 10,63
E Afastamento Maternidade RS 18,16
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 81,77

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 81,77
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 81,77

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 61,32
B Materiais RS 451,84
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 513,16




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 138,03
B Lucro 6,79% R$ 407,52
C Tributos 14,25% R$ 855,25
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 555,16
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 300,09
Total 30,45% R$ 1.400,80
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.767,63
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.916,10
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 322,31
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 81,77
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 513,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.600,96
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.400,80
Valor Mensal Total por Empregado R$ 6.001,76
Valor Mensal Total a Contratar RS 60.017,64




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Supe‘r\{lsor A Posto 1
Administrativo

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 2.501,36
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.501,36
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 208,45
B Férias e Adicional de Férias RS 277,93
Total R$ 486,38
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 1.189,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 74,32
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total R$ 688,06
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 486,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.189,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 688,06
Total R$ 2.363,55




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 15,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,28
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,51
D Aviso Prévio Trabalhado RS 303,72
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 96,58
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 9,72
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 9,73
Total R$ 418,08

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 69,15
C Licencga-Paternidade RS 0,72
D Auséncia por acidente de trabalho RS 14,01
E Afastamento Maternidade RS 23,95
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 107,84

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 107,84
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 107,84

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 80,86
B Materiais RS 595,87
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 676,73




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 182,03
B Lucro 6,79% R$ 537,42
C Tributos 14,25% R$ 1.127,87
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 732,13
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 395,74
Total 30,45% R$ 1.847,32
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.501,36
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.363,55
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 418,08
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 107,84
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 676,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.067,55
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.847,32
Valor Mensal Total por Empregado R$ 7.914,87
Valor Mensal Total a Contratar RS 7.914,87




QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS (ORIGINAL) - VITORIA/ES

Valor proposto por
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2. |Artifice RS 6.646,25 1 RS 6.646,25 9 RS 59.816,28 | RS 717.795,39
3. [Auxiliar de Escritdrio RS 6.881,93 1 RS 6.881,93 30 RS 206.458,01 | RS 2.477.496,15
5. | Copeiro(a) RS 5.444,44 1 RS 5.444,44 1 RS 5.444,44 | RS 65.333,27
7. |Lavador de Veiculos Leves RS 5.444,44 1 RS 5.444,44 1 RS 5.444,44 | RS 65.333,27
8. [Mecdnico RS 5.773,41 1 RS 5.773,41 1 RS 5.773,41 [ R$ 69.280,93
9. [Merendeiro(a) RS 7.600,00 1 RS 7.600,00 4 RS 30.400,00 | RS 364.799,96
.| Piscineiro RS 6.149,91 1 RS 6.149,91 2 RS 12.299,83 | RS 147.597,95
1.|Porteiro - Diurno RS 5.882,50 1 RS 5.882,50 20 RS 117.650,06 | RS 1.411.800,70
2. [Porteiro - Noturno RS 7.397,43 1 RS 7.397,43 5 RS 36.987,13 | RS 443.845,53
3. [Recepcionista RS 6.881,93 1 RS 6.881,93 30 RS 206.458,01 | RS 2.477.496,15
4. |Trabalhador Bragal RS 6.001,76 1 RS 6.001,76 10 RS 60.017,64 | RS 720.211,68
5. [Supervisor Administrativo RS 7.914,87 1 RS 7.914,87 1 RS 7.914,87 | RS 94.978,43
Valor Mensal dos Servicos 114 RS 754.664,12 | R$ 9.055.969,41




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Almoxarife Posto 2

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.964,81
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.964,81
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 163,73
B Férias e Adicional de Férias RS 218,31
Total R$ 382,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 934,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 71,11
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total R$ 684,85
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 382,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 934,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 684,85
Total R$ 2.000,94




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 13,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,06
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,43
D Aviso Prévio Trabalhado RS 252,52
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 80,30
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,08
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 7,64
Total R$ 348,04
Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 56,93
C Licencga-Paternidade RS 0,60
D Auséncia por acidente de trabalho RS 11,54
E Afastamento Maternidade RS 19,72
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 88,78
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 88,78
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 88,78
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 66,57
B Materiais RS 490,54
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 557,11




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 149,85
B Lucro 6,79% R$ 442,43
C Tributos 14,25% R$ 928,51
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 599,44
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 324,02
Total 30,45% R$ 1.520,79
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.964,81
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.000,94
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 348,04
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 88,78
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 557,11
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.959,69
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.520,79
Valor Mensal Total por Empregado R$ 6.480,49
Valor Mensal Total a Contratar RS 12.960,97




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Aucxiliar de Escritério  |Posto 15

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 2.105,20
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.105,20
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 175,43
B Férias e Adicional de Férias RS 233,91
Total R$ 409,34
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 1.000,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 62,69
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total R$ 676,42
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 409,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.000,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 676,42
Total R$ 2.086,56




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 14,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,12
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,45
D Aviso Prévio Trabalhado RS 265,92
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 84,56
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,51
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 8,19
Total R$ 366,37
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 60,13
C Licencga-Paternidade RS 0,63
D Auséncia por acidente de trabalho RS 12,18
E Afastamento Maternidade RS 20,83
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 93,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 93,77
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 93,77
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 70,31
B Materiais RS 518,10
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 588,41




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 158,27
B Lucro 6,79% R$ 467,28
C Tributos 14,25% R$ 980,68
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 633,30
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 342,33
Total 30,45% R$ 1.606,23
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.105,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.086,56
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 366,37
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 93,77
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 588,41
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.240,30
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.606,23
Valor Mensal Total por Empregado R$ 6.846,53
Valor Mensal Total a Contratar RS 102.698,01




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Aucxiliar de Lavanderia |Posto 1
Modulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.638,12
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS 648,40
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.286,52
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 190,54
B Férias e Adicional de Férias RS 254,06
Total R$ 444,60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 1.086,99
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 90,71
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total RS 704,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 444,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.086,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 704,45
Total R$ 2.236,04




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 15,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,21
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,48
D Aviso Prévio Trabalhado RS 286,24
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 91,02
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 9,16
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 8,89
Total R$ 394,29

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 64,82
C Licencga-Paternidade RS 0,68
D Auséncia por acidente de trabalho RS 13,13
E Afastamento Maternidade RS 22,45
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 101,09

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 101,09
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 101,09

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 75,80
B Materiais RS 558,56
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 634,36




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 170,63
B Lucro 6,79% R$ 503,77
C Tributos 14,25% R$ 1.057,26
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 683,02
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 369,20
Total 30,45% R$ 1.731,66
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.286,52
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.236,04
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 394,29
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 101,09
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 634,36
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.652,29
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.731,66
Valor Mensal Total por Empregado R$ 7.383,96
Valor Mensal Total a Contratar RS 7.383,96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Mensageiro(a) Posto 1

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.553,88
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.553,88
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 129,49
B Férias e Adicional de Férias RS 172,65
Total R$ 302,14
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 738,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 95,77
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total RS 709,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 302,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 738,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 709,50
Total R$ 1.750,34




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 11,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,90
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,36
D Aviso Prévio Trabalhado RS 213,31
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 67,83
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 6,83
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 6,04
Total R$ 294,41

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 47,57
C Licencga-Paternidade RS 0,50
D Auséncia por acidente de trabalho RS 9,64
E Afastamento Maternidade RS 16,48
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 74,18

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 74,18
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 74,18

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 55,62
B Materiais RS 409,88
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 465,50




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 125,21
B Lucro 6,79% R$ 369,68
C Tributos 14,25% R$ 775,83
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 500,34
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 270,45
Total 30,45% R$ 1.270,72
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.553,88
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.750,34
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 294,41
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 74,18
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 465,50
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.138,32
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.270,72
Valor Mensal Total por Empregado R$ 5.409,04
Valor Mensal Total a Contratar RS 5.409,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Porteiro - Diurno Posto 10

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.721,89
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.721,89
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 143,49
B Férias e Adicional de Férias RS 191,32
Total R$ 334,81
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 818,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 85,69
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total RS 699,42
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 334,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 818,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 699,42
Total R$ 1.852,80




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 12,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,97
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,39
D Aviso Prévio Trabalhado RS 229,34
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 72,93
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7,34
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 6,70
Total R$ 316,34

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 51,40
C Licencga-Paternidade RS 0,54
D Auséncia por acidente de trabalho RS 10,41
E Afastamento Maternidade RS 17,80
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 80,15

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 80,15
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 80,15

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 60,10
B Materiais RS 442,86
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 502,96




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 135,29
B Lucro 6,79% R$ 399,42
C Tributos 14,25% R$ 838,26
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 540,86
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 292,36
Total 30,45% R$ 1.372,96
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.721,89
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.852,80
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 316,34
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 80,15
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 502,96
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.474,14
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.372,96
Valor Mensal Total por Empregado R$ 5.847,10
Valor Mensal Total a Contratar RS 58.471,03




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Porteiro - Noturno Posto 4

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.721,89
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS 301,33
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 258,28
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.281,50
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 190,13
B Férias e Adicional de Férias RS 253,50
Total R$ 443,63
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 1.084,60
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 85,69
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total RS 699,42
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 443,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.084,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 699,42
Total R$ 2.227,65




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 15,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,20
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,48
D Aviso Prévio Trabalhado RS 285,35
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 90,74
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 9,13
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 8,87
Total R$ 393,05

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 64,63
C Licencga-Paternidade RS 0,68
D Auséncia por acidente de trabalho RS 13,10
E Afastamento Maternidade RS 22,39
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 100,79

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 100,79
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 100,79

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 75,58
B Materiais RS 556,91
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 632,49




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 170,13
B Lucro 6,79% R$ 502,29
C Tributos 14,25% R$ 1.054,13
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 680,99
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 368,10
Total 30,45% R$ 1.726,54
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.281,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.227,65
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 393,05
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 100,79
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 632,49
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.635,48
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.726,54
Valor Mensal Total por Empregado R$ 7.362,03
Valor Mensal Total a Contratar RS 29.448,10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Trabalhador Bragal Posto s

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.767,63
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.767,63
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 147,30
B Férias e Adicional de Férias RS 196,40
Total R$ 343,71
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 840,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 82,94
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total R$ 696,68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 343,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 840,31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 696,68
Total R$ 1.880,70




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 12,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,98
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,39
D Aviso Prévio Trabalhado RS 233,71
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 74,32
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7,48
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 6,87
Total R$ 322,31

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 52,44
C Licencga-Paternidade RS 0,55
D Auséncia por acidente de trabalho RS 10,63
E Afastamento Maternidade RS 18,16
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 81,77

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 81,77
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 81,77

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 61,32
B Materiais RS 451,84
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 513,16




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 138,03
B Lucro 6,79% R$ 407,52
C Tributos 14,25% R$ 855,25
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 551,89
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 298,32
Total 30,45% R$ 1.400,80
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.767,63
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.880,70
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 322,31
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 81,77
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 513,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.565,56
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.400,80
Valor Mensal Total por Empregado R$ 5.966,36
Valor Mensal Total a Contratar RS 89.495,46
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VALE TRANSPORTE - ALEGRE

CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitirio Vales por dia LY GG Custo total
trabalhados
Almoxarife 4,50 2 21 189,00
Artifice 4,50 2 21 189,00
Auxiliar de Escritorio 4,50 2 21 189,00
Auxiliar de Lavanderia 4,50 2 21 189,00
Copeiro(a) 4,50 2 21 189,00
Jardineiro 4,50 2 21 189,00
Lavador de Veiculos Leves 4,50 2 21 189,00
Mecanico 4,50 2 21 189,00
Mensageiro(a) 4,50 2 21 189,00
Merendeiro(a) 4,50 2 21 189,00
Piscineiro 4,50 2 21 189,00
Porteiro - Diurno 4,50 2 21 189,00
Porteiro - Noturno 4,50 2 21 189,00
Recepcionista 4,50 2 21 189,00
Trabalhador Bragal 4,50 2 21 189,00
Supervisor Administrativo 4,50 2 21 189,00
Auxiliar em Satde Bucal 4,50 2 21 189,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calcul Proporcionalidad Percentual Desconto
Almoxarife 1.964,81 100% 6% 117,89
Artifice 2.014,81 100% 6% 120,89
Auxiliar de Escritorio 2.105,20 100% 6% 126,31
Auxiliar de Lavanderia 1.638,12 100% 6% 98,29
Copeiro(a) 1.553,88 100% 6% 93,23
Jardineiro 1.684,08 100% 6% 101,04
Lavador de Veiculos Leves 1.553,88 100% 6% 93,23
Mecanico 1.680,05 100% 6% 100,80
Mensageiro(a) 1.553,88 100% 6% 93,23
Merendeiro(a) 2.044,00 100% 6% 122,64
Piscineiro 1.824,45 100% 6% 109,47
Porteiro - Diurno 1.721,89 100% 6% 103,31
Porteiro - Noturno 1.721,89 100% 6% 103,31
Recepcionista 2.105,20 100% 6% 126,31
Trabalhador Bragal 1.767,63 100% 6% 106,06
Supervisor Administrativo 2.501,36 100% 6% 150,08
Auxiliar em Saide Bucal 1.813,00 100% 6% 108,78
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Almoxarife 189,00 117,89 71,11
Artifice 189,00 120,89 68,11
Auxiliar de Escritorio 189,00 126,31 62,69
Auxiliar de Lavanderia 189,00 98,29 90,71
Copeiro(a) 189,00 93,23 95,77
Jardineiro 189,00 101,04 87,96
Lavador de Veiculos Leves 189,00 93,23 95,77
Mecanico 189,00 100,80 88,20
Mensageiro(a) 189,00 93,23 95,77
Merendeiro(a) 189,00 122,64 66,36
Piscineiro 189,00 109,47 79,53
Porteiro - Diurno 189,00 103,31 85,69
Porteiro - Noturno 189,00 103,31 85,69
Recepcionista 189,00 126,31 62,69
Trabalhador Bragal 189,00 106,06 82,94
Supervisor Administrativo 189,00 150,08 38,92
Auxiliar em Satde Bucal 189,00 108,78 80,22




QUADRO RESUMO DO VALOR MENSALE ANUAL DOS SERVICOS (ORIGINAL) - ALEGRE/ES

Val ti Val t
q q or proposio por Qtde de empregados #10r proposto por Qtde de postos | Valor mensal do servigo Valor anual do servico
Tipo de servi¢o (A) empregado posto
®) por posto (C) (D)=BxC) (E) F)=DxE) G)=(Fx12)

1.|Almoxarife RS 6.480,49 1 RS 6.480,49 2 RS 12.960,97 | RS 155.531,64
3.|Auxiliar de Escritério RS 6.846,53 1 RS 6.846,53 15 RS 102.698,01 | RS 1.232.376,08
4.|Auxiliar de Lavanderia RS 7.383,96 1 RS 7.383,96 1 RS 7.383,96 | RS 88.607,48
8.|Mensageiro(a) RS 5.409,04 1 RS 5.409,04 1 RS 5.409,04 | RS 64.908,47
11|Porteiro - Diurno RS 5.847,10 1 RS 5.847,10 10 RS 58.471,03 | RS 701.652,35
12| Porteiro - Noturno RS 7.362,03 1 RS 7.362,03 4 RS 29.448,10 | RS 353.377,22
14|Trabalhador Bragal RS 5.966,36 1 RS 5.966,36 15 RS 89.495,46 | RS 1.073.945,52

Valor Total dos Servicos 48 R$ 305.866,56 | RS 3.670.398,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Artifice Posto 2

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 2.014,81
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.014,81
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 167,90
B Férias e Adicional de Férias RS 223,87
Total R$ 391,77
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 957,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 89,11
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total R$ 702,85
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 391,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 957,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 702,85
Total R$ 2.052,44




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 13,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,08
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,43
D Aviso Prévio Trabalhado RS 257,29
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 81,82
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,23
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 7,84
Total R$ 354,57

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 58,07
C Licencga-Paternidade RS 0,61
D Auséncia por acidente de trabalho RS 11,77
E Afastamento Maternidade RS 20,11
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 90,55

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 90,55
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 90,55

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 67,90
B Materiais RS 500,36
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 568,26




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 152,85
B Lucro 6,79% R$ 451,28
C Tributos 14,25% RS 947,09
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 613,45
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 331,59
Total 30,45% R$ 1.551,22
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.014,81
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.052,44
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 354,57
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 90,55
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 568,26
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.080,63
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.551,22
Valor Mensal Total por Empregado R$ 6.631,85
Valor Mensal Total a Contratar RS 13.263,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Aucxiliar de Escritério  |Posto 2

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 2.105,20
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.105,20
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 175,43
B Férias e Adicional de Férias RS 233,91
Total R$ 409,34
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 1.000,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 83,69
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total R$ 697,42
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 409,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.000,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 697,42
Total R$ 2.107,56




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 14,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,12
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,45
D Aviso Prévio Trabalhado RS 265,92
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 84,56
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,51
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 8,19
Total R$ 366,37
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 60,13
C Licencga-Paternidade RS 0,63
D Auséncia por acidente de trabalho RS 12,18
E Afastamento Maternidade RS 20,83
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 93,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 93,77
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 93,77
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 70,31
B Materiais RS 518,10
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 588,41




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 158,27
B Lucro 6,79% R$ 467,28
C Tributos 14,25% R$ 980,68
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 635,25
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 343,38
Total 30,45% R$ 1.606,23
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.105,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.107,56
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 366,37
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 93,77
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 588,41
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.261,30
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.606,23
Valor Mensal Total por Empregado R$ 6.867,53
Valor Mensal Total a Contratar RS 13.735,07




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Jardineiro Posto 2

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.684,08
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.684,08
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 140,34
B Férias e Adicional de Férias RS 187,12
Total R$ 327,46
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 800,59
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 108,96
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total R$ 722,69
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 327,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 800,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 722,69
Total R$ 1.850,74




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 11,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,95
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,38
D Aviso Prévio Trabalhado RS 225,73
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 71,78
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7,22
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 6,55
Total R$ 311,40
Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 50,53
C Licencga-Paternidade RS 0,53
D Auséncia por acidente de trabalho RS 10,24
E Afastamento Maternidade RS 17,50
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 78,81
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 78,81
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 78,81
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 59,09
B Materiais RS 435,44
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 494,53




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 133,02
B Lucro 6,79% R$ 392,73
C Tributos 14,25% RS 824,21
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 533,68
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 288,48
Total 30,45% R$ 1.349,96
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.684,08
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.850,74
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 311,40
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 78,81
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 494,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.419,56
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.349,96
Valor Mensal Total por Empregado R$ 5.769,52
Valor Mensal Total a Contratar RS 11.539,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Mensageiro(a) Posto 1

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.553,88
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.553,88
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 129,49
B Férias e Adicional de Férias RS 172,65
Total R$ 302,14
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 738,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 116,77
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total RS 730,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 302,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 738,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 730,50
Total R$ 1.771,34




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 11,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,90
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,36
D Aviso Prévio Trabalhado RS 213,31
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 67,83
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 6,83
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 6,04
Total R$ 294,41

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 47,57
C Licencga-Paternidade RS 0,50
D Auséncia por acidente de trabalho RS 9,64
E Afastamento Maternidade RS 16,48
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 74,18

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 74,18
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 74,18

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 55,62
B Materiais RS 409,88
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 465,50




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 125,21
B Lucro 6,79% R$ 369,68
C Tributos 14,25% R$ 775,83
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 502,28
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 271,50
Total 30,45% R$ 1.270,72
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.553,88
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.771,34
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 294,41
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 74,18
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 465,50
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.159,32
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.270,72
Valor Mensal Total por Empregado R$ 5.430,04
Valor Mensal Total a Contratar RS 5.430,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Porteiro - Diurno Posto 3

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.721,89
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.721,89
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 143,49
B Férias e Adicional de Férias RS 191,32
Total R$ 334,81
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 818,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 106,69
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total RS 720,42
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 334,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 818,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 720,42
Total R$ 1.873,80




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 12,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,97
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,39
D Aviso Prévio Trabalhado RS 229,34
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 72,93
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7,34
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 6,70
Total R$ 316,34

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 51,40
C Licencga-Paternidade RS 0,54
D Auséncia por acidente de trabalho RS 10,41
E Afastamento Maternidade RS 17,80
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 80,15

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 80,15
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 80,15

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 60,10
B Materiais RS 442,86
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 502,96




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 135,29
B Lucro 6,79% R$ 399,42
C Tributos 14,25% R$ 838,26
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 542,80
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 293,41
Total 30,45% R$ 1.372,96
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.721,89
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.873,80
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 316,34
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 80,15
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 502,96
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.495,14
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.372,96
Valor Mensal Total por Empregado R$ 5.868,10
Valor Mensal Total a Contratar RS 17.604,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Porteiro - Noturno Posto 2

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.721,89
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS 301,33
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 258,28
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.281,50
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 190,13
B Férias e Adicional de Férias RS 253,50
Total R$ 443,63
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 1.084,60
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 106,69
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total RS 720,42
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 443,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.084,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 720,42
Total R$ 2.248,65




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 15,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,20
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,48
D Aviso Prévio Trabalhado RS 285,35
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 90,74
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 9,13
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 8,87
Total R$ 393,05

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 64,63
C Licencga-Paternidade RS 0,68
D Auséncia por acidente de trabalho RS 13,10
E Afastamento Maternidade RS 22,39
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 100,79

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 100,79
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 100,79

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 75,58
B Materiais RS 556,91
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 632,49




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 170,13
B Lucro 6,79% R$ 502,29
C Tributos 14,25% R$ 1.054,13
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 682,93
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 369,15
Total 30,45% R$ 1.726,54
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.281,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.248,65
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 393,05
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 100,79
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 632,49
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.656,48
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.726,54
Valor Mensal Total por Empregado R$ 7.383,03
Valor Mensal Total a Contratar RS 14.766,05




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Trabalhador Bragal Posto 3

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.767,63
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.767,63
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 147,30
B Férias e Adicional de Férias RS 196,40
Total R$ 343,71
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 840,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 103,94
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total R$ 717,68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 343,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 840,31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 717,68
Total R$ 1.901,70




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 12,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,98
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,39
D Aviso Prévio Trabalhado RS 233,71
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 74,32
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7,48
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 6,87
Total R$ 322,31

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 52,44
C Licencga-Paternidade RS 0,55
D Auséncia por acidente de trabalho RS 10,63
E Afastamento Maternidade RS 18,16
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 81,77

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 81,77
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 81,77

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 61,32
B Materiais RS 451,84
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 513,16




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 138,03
B Lucro 6,79% R$ 407,52
C Tributos 14,25% R$ 855,25
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 553,83
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 299,37
Total 30,45% R$ 1.400,80
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.767,63
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.901,70
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 322,31
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 81,77
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 513,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.586,56
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.400,80
Valor Mensal Total por Empregado R$ 5.987,36
Valor Mensal Total a Contratar RS 17.962,09







SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O célculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposigdes constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo
efetivo a ser suportado pela Administragdo no contrato de prestagao de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE - SAO MATEUS

CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitério Vales por dia Diaj efet'i'vainente Custo total
1. Almoxarife 5,00 2 21 210,00
2. Artifice 5,00 2 21 210,00
3. Auxiliar de Escritorio 5,00 2 21 210,00
4. Auxiliar de Lavanderia 5,00 2 21 210,00
5. Copeiro(a) 5,00 2 21 210,00
6. Jardineiro 5,00 2 21 210,00
7. Lavador de Veiculos Leves 5,00 2 21 210,00
8. Mecénico 5,00 2 21 210,00
9. Mensageiro(a) 5,00 2 21 210,00
10. Merendeiro(a) 5,00 2 21 210,00
11. Piscineiro 5,00 2 21 210,00
12. Porteiro - Diurno 5,00 2 21 210,00
13. Porteiro - Noturno 5,00 2 21 210,00
14 Recepcionista 5,00 2 21 210,00
15. Trabalhador Bragal 5,00 2 21 210,00
16. Supervisor Administrativo 5,00 2 21 210,00
17. Auxiliar em Satde Bucal 5,00 2 21 210,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calcul Proporcionalidad Percentual Desconto
1. Almoxarife 1.964,81 100% 6% 117,89
2. Artifice 2.014,81 100% 6% 120,89
3. Auxiliar de Escritorio 2.105,20 100% 6% 126,31
4. Auxiliar de Lavanderia 1.638,12 100% 6% 98,29
5. Copeiro(a) 1.553,88 100% 6% 93,23
6. Jardineiro 1.684,08 100% 6% 101,04
7. Lavador de Veiculos Leves 1.553,88 100% 6% 93,23
8. Mecénico 1.680,05 100% 6% 100,80
9. Mensageiro(a) 1.553,88 100% 6% 93,23
10. Merendeiro(a) 2.044,00 100% 6% 122,64
11. Piscineiro 1.824,45 100% 6% 109,47
12. Porteiro - Diurno 1.721,89 100% 6% 103,31
13. Porteiro - Noturno 1.721,89 100% 6% 103,31
14 Recepcionista 2.105,20 100% 6% 126,31
15. Trabalhador Bragal 1.767,63 100% 6% 106,06
16. Supervisor Administrativo 2.501,36 100% 6% 150,08
17. Auxiliar em Satide Bucal 1.813,00 100% 6% 108,78




o

[

N o

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Almoxarife 210,00 117,89 92,11
Atrtifice 210,00 120,89 89,11
Auxiliar de Escritorio 210,00 126,31 83,69
Auxiliar de Lavanderia 210,00 98,29 111,71
Copeiro(a) 210,00 93,23 116,77
Jardineiro 210,00 101,04 108,96
Lavador de Veiculos Leves 210,00 93,23 116,77
Mecanico 210,00 100,80 109,20
Mensageiro(a) 210,00 93,23 116,77
Merendeiro(a) 210,00 122,64 87,36
Piscineiro 210,00 109,47 100,53
Porteiro - Diurno 210,00 103,31 106,69
Porteiro - Noturno 210,00 103,31 106,69
Recepcionista 210,00 126,31 83,69
Trabalhador Bragal 210,00 106,06 103,94
Supervisor Administrativo 210,00 150,08 59,92
Auxiliar em Satde Bucal 210,00 108,78 101,22




QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS (ORIGINAL) - SAO MATEUS/ES

Valor proposto por Valor proposto por q q
7 N prop P Qtde de empregados prop P Qtde de postos Valor mensal do servi¢o Valor anual do servigo
Tipo de servigo (A) empregado por posto (C) posto (E) (F)=(DxE) G)=(Fx12)
(B) M=BxC)

2. |Artifice RS 6.631,85 1 RS 6.631,85 2 RS 13.263,71 | RS 159.164,49
3. |Auxiliar de Escritério RS 6.867,53 1 RS 6.867,53 2 RS 13.735,07 | RS 164.820,81
6. _|Jardineiro RS 5.769,52 1 RS 5.769,52 2 RS 11.539,04 [ RS 138.468,44
9. |Mensageiro(a) RS 5.430,04 1 RS 5.430,04 1 RS 5.430,04 | RS 65.160,47
12. | Porteiro - Diurno RS 5.868,10 1 RS 5.868,10 3 RS 17.604,31 | RS 211.251,71
13. [Porteiro - Noturno RS 7.383,03 1 RS 7.383,03 2 RS 14.766,05 | RS 177.192,61
15. | Trabalhador Bragal RS 5.987,36 1 RS 5.987,36 3 RS 17.962,09 | RS 215.545,10

Valor Mensal dos Servigos 15 R$ 94.300,30 | R$ 1.131.603,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Auxiliar em Saude Posto 17
Bucal

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.813,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.813,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 151,08
B Férias e Adicional de Férias RS 201,44
Total R$ 352,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 861,88
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 115,62
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 554,88
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total RS 801,89
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 352,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 861,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 801,89
Total R$ 2.016,29




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 12,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,03
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,41
D Aviso Prévio Trabalhado RS 243,66
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 77,48
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7,80
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 7,05
Total R$ 336,15

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 54,52
C Licencga-Paternidade RS 0,57
D Auséncia por acidente de trabalho RS 11,05
E Afastamento Maternidade RS 18,88
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 85,03

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 85,03
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 85,03

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 63,76
B Materiais RS 469,82
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 533,58




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 143,52
B Lucro 6,79% R$ 423,74
C Tributos 14,25% R$ 889,29
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 577,26
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 312,03
Total 30,45% R$ 1.456,54
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.813,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.016,29
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 336,15
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 85,03
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 533,58
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.784,05
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.456,54
Valor Mensal Total por Empregado R$ 6.240,60
Valor Mensal Total a Contratar RS 106.090,15




| 17 JAuxiliar em Sadde Bucal RS 624060 1 [R$ 6.240,60 RS 106.090,15 | R$ 1.273.081,78




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Eletricista Posto 3
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.985,47
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade RS 595,64
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.581,11

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 215,09
B Férias e Adicional de Férias RS 286,79
Total R$ 501,88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 1.227,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 105,27
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo RS 988,49
C Auxilio Satide RS 104,83
b Outros (e‘iuxilif)'creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 26,56
amparo a familia)
Total R$ 1.225,15
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 501,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.227,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.225,15
Total R$ 2.954,07




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 18,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,49
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,60
D Aviso Prévio Trabalhado RS 353,38
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 112,37
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 11,31
G Demissdo com Jusca Causa ¢ Outros Motivos -R$ 10,04
Total R$ 487,70

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 78,84
C Licencga-Paternidade RS 0,83
D Auséncia por acidente de trabalho RS 15,97
E Afastamento Maternidade RS 27,31
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 122,94

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 122,94
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 122,94

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 92,19
B Materiais RS 679,32
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 771,51




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 207,52
B Lucro 6,79% R$ 612,69
C Tributos 14,25% R$ 1.285,83
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 834,66
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 451,17
Total 30,45% R$ 2.106,04
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.581,11
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.954,07
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 487,70
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 122,94
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 771,51
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.917,33
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.106,04
Valor Mensal Total por Empregado R$ 9.023,36
Valor Mensal Total a Contratar RS 27.070,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jornalista Posto 1
Modulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 2.791,17
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.791,17
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 232,60
B Férias e Adicional de Férias RS 310,13
Total R$ 542,73

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% RS 1.326,89
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 56,93
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude R$ 104,83
D Outros (z‘iuxilif)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total R$ 670,67
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 542,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.326,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 670,67
Total R$ 2.540,29




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 17,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,40
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,56
D Aviso Prévio Trabalhado RS 331,38
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 105,38
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 10,60
G Demissdo com Jusca Causa ¢ Outros Motivos -R$ 10,85
Total R$ 455,90

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 75,75
C Licencga-Paternidade RS 0,79
D Auséncia por acidente de trabalho RS 15,35
E Afastamento Maternidade RS 26,24
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 118,14

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total RS -

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 118,14
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 118,14

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 88,58
B Materiais RS 652,75
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 741,34




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 199,40
B Lucro 6,79% R$ 588,73
C Tributos 14,25% R$ 1.235,55
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 802,02
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 433,53
Total 30,45% R$ 2.023,68
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.791,17
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.540,29
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 455,90
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 118,14
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 741,34
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.646,83
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.023,68
Valor Mensal Total por Empregado R$ 8.670,51
Valor Mensal Total a Contratar RS 8.670,51




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Técnico Audiovisual -
A Posto 1
Vitéria

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.598,76
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total RS 1.598,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 133,23
B Férias e Adicional de Férias RS 177,64
Total R$ 310,87
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 760,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 128,47
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total RS 742,21
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 310,87
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 760,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 742,21
Total R$ 1.813,11




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 11,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,92
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,37
D Aviso Prévio Trabalhado RS 217,59
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 69,19
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 6,96
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 6,22
Total RS 300,27
Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 48,59
C Licencga-Paternidade RS 0,51
D Auséncia por acidente de trabalho RS 9,85
E Afastamento Maternidade RS 16,83
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 75,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 75,77
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 75,77
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 56,82
B Materiais RS 424,33
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 481,15




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 140,78
B Lucro 6,79% R$ 415,64
C Tributos 14,25% R$ 872,28
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 527,04
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 284,89
Total 30,45% R$ 1.428,70
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.598,76
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.813,11
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 300,27
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 75,77
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 481,15
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.269,07
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.428,70
Valor Mensal Total por Empregado R$ 5.697,76
Valor Mensal Total a Contratar RS 5.697,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Técnico Audiovisual -
Posto 1
Alegre

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.598,76
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total RS 1.598,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 133,23
B Férias e Adicional de Férias RS 177,64
Total R$ 310,87
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 760,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 102,07
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total R$ 715,81
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 310,87
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 760,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 715,81
Total R$ 1.786,71




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 11,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,91
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,36
D Aviso Prévio Trabalhado RS 215,54
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 68,54
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 6,90
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 6,22
Total RS 297,38
Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 48,21
C Licencga-Paternidade RS 0,51
D Auséncia por acidente de trabalho RS 9,77
E Afastamento Maternidade RS 16,70
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 75,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 75,18
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 75,18
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 56,37
B Materiais RS 418,49
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 474,86




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ -
B Lucro 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 517,11
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 279,52
Total 30,45% R$ 1.357,47
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.598,76
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.786,71
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 297,38
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 75,18
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 474,86
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.232,89
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.357,47
Valor Mensal Total por Empregado R$ 5.590,36
Valor Mensal Total a Contratar RS 5.590,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
PIanejador~de Posto 4
Manutengao
Modulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 3.350,96
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 3.350,96
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 279,25
B Férias e Adicional de Férias RS 372,33
Total R$ 651,58
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 1.593,01
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 23,34
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 785,40
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total R$ 940,13
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 651,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.593,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 940,13
Total R$ 3.184,72




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 21,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,72
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,69
D Aviso Prévio Trabalhado RS 408,31
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 129,84
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 13,07
G Demissdo com Jusca Causa ¢ Outros Motivos -R$ 13,03
Total RS 562,09
Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 92,91
C Licencga-Paternidade RS 0,97
D Auséncia por acidente de trabalho RS 18,83
E Afastamento Maternidade RS 32,18
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 144,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 144,88
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 144,88
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 108,64
B Materiais RS 796,04
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 904,68




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ -
B Lucro 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 973,22
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 526,06
Total 30,45% R$ 2.373,93
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 3.350,96
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.184,72
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 562,09
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 144,88
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 904,68
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.147,32
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.373,93
Valor Mensal Total por Empregado R$ 10.521,25
Valor Mensal Total a Contratar RS 42.085,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Marceneiro Posto 1
Modulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 2.650,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.650,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 220,83
B Férias e Adicional de Férias RS 294,44
Total R$ 515,28

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% RS 1.259,78
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 65,40
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 482,35
C Auxilio Saude R$ 104,83
D Outros (z‘iuxilif)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total RS 679,14
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 515,28
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.259,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 679,14
Total R$ 2.454,20




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 16,73
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,34
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,54
D Aviso Prévio Trabalhado RS 317,91
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 101,09
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 10,17
G Demissdo com Jusca Causa ¢ Outros Motivos -R$ 10,31
Total RS 437,48

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 72,54
C Licencga-Paternidade RS 0,76
D Auséncia por acidente de trabalho RS 14,70
E Afastamento Maternidade RS 25,12
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 113,12

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 113,12
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 113,12

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 84,82
B Materiais RS 615,81
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 700,63




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ -
B Lucro 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 747,13
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 403,85
Total 30,45% R$ 1.721,65
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.650,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.454,20
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 437,48
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 113,12
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 700,63
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.355,42
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.721,65
Valor Mensal Total por Empregado R$ 8.077,07
Valor Mensal Total a Contratar RS 8.077,07




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Técnico de Laboratério |Posto 3

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.940,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.940,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 161,67
B Férias e Adicional de Férias RS 215,56
Total R$ 377,22
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,80% R$ 922,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 108,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do RS 554,95
C Auxilio Saude RS 104,83
D Outros (z‘iuxlhf)‘creche, seguro de vida, assisténcia odontologica, beneficio social e RS 2656
amparo a familia)
Total RS 794,34
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 377,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 922,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 794,34
Total R$ 2.093,82




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 13,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,08
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,43
D Aviso Prévio Trabalhado RS 255,79
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 81,34
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,19
G Demissdo com Jusca Causa e Outros Motivos -R$ 7,54
Total RS 352,74
Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncias Legais RS 57,42
C Licencga-Paternidade RS 0,60
D Auséncia por acidente de trabalho RS 11,63
E Afastamento Maternidade RS 19,89
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 89,54
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 89,54
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 89,54
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 67,14
B Materiais RS 487,45
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 554,59




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 150,92
B Lucro 6,79% R$ 445,58
C Tributos 14,25% R$ 935,13
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% RS 591,40
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 319,67
Total 30,45% R$ 1.362,78
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.940,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.093,82
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 352,74
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 89,54
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 554,59
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.030,69
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.362,78
Valor Mensal Total por Empregado R$ 6.393,47
Valor Mensal Total a Contratar RS 19.180,42




QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS (ORIGINAL) - Lote 5

Tipo de servigo (A) Valoel:l:::;;s‘;: por Qtde de empregados VI ppr:slzzsto por Qtde de postos Valor mensal do servico Valor anual do servi¢o
) por posto (C) (D)= (BxC) (E) (F)=D xE) (G)=(Fx12)

18 Eletricista RS 9.023,36 1 RS 9.023,36 3 R$ 27.070,08 | R$ 324.841,02
19[Jornalista RS 8.670,51 1 RS 8.670,51 1 RS 8.670,51 [ R$ 104.046,13
20| Técnico Audiovisual - Vitdria RS 5.697,76 1 RS 5.697,76 1 RS 5.697,76 | RS 68.373,16
21/ Técnico Audiovisual - Alegre RS 5.590,36 1 RS 5.590,36 1 RS 5.590,36 | RS 67.084,36
22|Planejador de Manutengo RS 10.521,25 1 RS 10.521,25 4 RS 42.085,02 | RS 505.020,23
23| Marceneiro RS 8.077,07 1 RS 8.077,07 1 RS 8.077,07 [ RS 96.924,81
24| Técnico de Laboratdrio RS 6.393,47 1 RS 6.393,47 3 R$ 19.180,42 [ RS 230.165,08

Valor Mensal dos Servigos 14 RS 116.371,23 | RS 1.396.454,78




QUADRO RESUMO DO YALOR MENSAL DOS SERVICOS (ORIGINAL) - UFES

Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde Valor mensal do .

Tipo de servico (A) por empregado :I;:(I:el;g;(:z por posto p(:::os servico Valo(r(;)n:z;;io lsze)r vigo
(B) ©) D)=BxC) (E) ¥F)=DxE)
2.|Artifice RS 6.646,25 1 RS 6.646,25 9 RS 59.816,28 | RS 717.795,39
3.|Auxiliar de Escritério RS 6.881,93 1 RS 6.881,93 30 RS 206.458,01 | RS 2.477.496,15
5.|Copeiro(a) RS 5.444,44 1 RS 5.444,44 1 RS 5.444,44 | RS 65.333,27
7.]Lavador de Veiculos Leves RS 5.444,44 1 RS 5.444,44 1 RS 5.444,44 | RS 65.333,27
8.|Mecanico RS 5.773,41 1 RS 5.773,41 1 RS 5.773,41 | RS 69.280,93
10.|Merendeiro(a) RS 7.600,00 1 RS 7.600,00 4 RS 30.400,00 | RS 364.799,96
11.|Piscineiro RS 6.149,91 1 RS 6.149,91 2 RS 12.299,83 | RS 147.597,95
12.|Porteiro - Diurno RS  5.882,50 1 RS 5.88250| 20 |RS 117.650,06 | RS 1.411.800,70
13.|Porteiro - Noturno RS 7.397,43 1 RS 7.397,43 5 RS 36.987,13 | RS 443.845,53
14.|Recepcionista RS  6.881,93 1 RS 6.881,93| 30 |RS 206.458,01 | RS 2.477.496,15
15.|Trabalhador Bragal RS 6.001,76 1 RS 6.001,76 10 RS 60.017,64 | RS 720.211,68
16.|Supervisor Administrativo RS 7.914,87 1 RS 7.914,87 1 RS 7.914,87 | RS 94.978,43
Valor Mensal dos Servi¢os - Lote 1 Vitoria/ES| 114 | R$ 754.664,12 | RS 9.055.969,41
1.|Almoxarife RS  6.480,49 1 RS 648049 2 | RS 12.960,97 | RS 155.531,64
3.|Auxiliar de Escritério RS 6.846,53 1 RS 6.846,53 15 RS 102.698,01 | RS 1.232.376,08
4.|Auxiliar de Lavanderia RS 7.383,96 1 RS 7.383,96 1 RS 7.383,96 | RS 88.607,48
9.|Mensageiro(a) RS 5.409,04 1 RS 5.409,04 1 RS 5.409,04 | RS 64.908,47
12.|Porteiro - Diurno RS 5.847,10 1 RS 5.847,10 10 RS 58.471,03 | RS 701.652,35
13.|Porteiro - Noturno RS 7.362,03 1 RS 7.362,03 4 RS 29.448,10 | RS 353.377,22
15.|Trabalhador Bragal RS 5.966,36 1 RS 5.966,36 15 RS 89.495,46 | RS 1.073.945,52
Valor Mensal dos Servicos - Lote 2 Alegre/ES| 48 | R$ 305.866,56 | R$ 3.670.398,76
2.|Artifice RS 6.631,85 1 RS 6.631,85 2 RS 13.263,71 | RS 159.164,49
3.]|Auxiliar de Escritério RS 6.867,53 1 RS 6.867,53 2 RS 13.735,07 | RS 164.820,81
6.|Jardineiro RS 5.769,52 1 RS 5.769,52 2 RS 11.539,04 | RS 138.468,44
9.|Mensageiro(a) RS 5.430,04 1 RS 5.430,04 1 RS 5.430,04 | RS 65.160,47
12.|Porteiro - Diurno RS 5.868,10 1 RS 5.868,10 3 RS 17.604,31 | RS 211.251,71
13.|Porteiro - Noturno RS 7.383,03 1 RS 7.383,03 2 RS 14.766,05 | RS 177.192,61
14.|Trabalhador Bragal RS 5.987,36 1 RS 5.987,36 3 RS 17.962,09 | RS 215.545,10
Valor Mensal dos Servicos - Lote 3 Sio Mateus/ES| 15 | RS 94.300,30 | RS 1.131.603,62
17.]Auxiliar em Satde Bucal RS 6.240,60 1 RS 6.240,60 17 RS 106.090,15 | RS 1.273.081,78
Valor Mensal dos Servigos - Lote 4 Vit/Ale/SMat| 17 | R$ 106.090,15 | RS 1.273.081,78
18.|Eletricista RS 9.023,36 1 RS 9.023,36 3 RS 27.070,08 | RS 324.841,02
19.|Jornalista RS 8.670,51 1 RS 8.670,51 1 RS 8.670,51 | RS 104.046,13
20.|Técnico Audiovisual - Vitdria RS 5.697,76 1 RS 5.697,76 1 RS 5.697,76 | RS 68.373,16
21.|Técnico Audiovisual - Alegre RS 5.590,36 1 RS 5.590,36 1 RS 5.590,36 | RS 67.084,36
22.|Planejador de Manutencdo RS 10.521,25 1 RS 10.521,25 4 RS 42.085,02 | RS 505.020,23
23.|Marceneiro RS 8.077,07 1 RS 8.077,07 1 RS 8.077,07 | RS 96.924,81
24.|Técnico de Laboratdrio RS 6.393,47 1 RS 6.393,47 3 RS 19.180,42 | RS 230.165,08
Valor Mensal dos Servicos - Lote 5 Vit/Ale] 14 | R$ 116.371,23 | RS 1.396.454,78
Valor Total dos Servicos - més| 208 | R$ 1.377.292,36

Valor Total dos Servicos - 12 meses| 208 R$ 16.527.508,35
Valor Total dos Servicos - 24 meses| 208 RS 33.055.016,70




